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Vyhlad OECD v oblasti zruénosti na rok 2017
Zrucnosti a globalne hodnotové ret'azce

Zhrnutie v slovencine

V poslednych dvoch desatroCiach svet vstipil do novej fazy globalizacie, ktora pre krajiny
a pracovnikov predstavuje nové vyzvy a prilezitosti. S pomocou vzostupu informaénych technoldgii doslo
v tzv. globalnych hodnotovych retazcoch ku globalizacii a fragmentacii vyroby: pracovnici z réznych krajin
dnes prispievaju k navrhu, vyrobe, uvadzaniu na trh a predaju toho istého produktu. V priemere jedna
tretina pracovnych miest v podnikatelskom sektore v krajinach OECD zavisi od dopytu v cudzich
krajinach. Tridsat percent hodnoty vyvozu krajin OECD v su¢asnosti pochadza zo zahranicia.

Nasledky globalneho hodnotového retazca na hospodarstva a spolo€enstva su zlozitejSie a vyznacuju
sa vacsim rozptylom a vacsSou vzajomnou zavislostou nez nasledky v skorSich fazach globalizacie.
Spochybriuje sa globalizacia. Krajiny musia vystupnovat svoje Usilie, aby globalizacia prinasala Gzitok
vSetkym. V tejto publikacii sa ukazuje, Ze investiciami do zru€nosti svojich obyvatefov mézu krajiny
poméct zabezpecit, Ze ich ucast na svetovych trhoch vyusti do lepSich hospodarskych a socialnych
vysledkov.

V globalizacii na zruénostiach zalezi

Zruénosti mézu byt uzitocné na zaclenenie Krajin do svetovych trhov a $pecializaciu na technologicky
najvyspelejsie odvetvia
+ Krajiny mézu dosiahnut mohutnejsi rast produktivity, ak rozvoj zru€nosti sprevadza zapojenie do
globalnych hodnotovych retazcov. Krajiny s najva&sim narastom zapojenia do globalnych
hodnotovych retazcov v obdobi rokov 1995 — 2011 mali prospech z dodatoéného ro&ného rastu
produktivity prace v priemysle. Rozsah tohto dodato€ného rastu je od 0,8 percentualneho bodu
v odvetviach, ktoré poskytuju najmensi potencial fragmentécie vyroby, do 2,2 percentualneho bodu
v odvetviach s najvy$§im potencialom, ako je mnoZstvo vyrobnych odvetvi s vyspelymi
technologiami.

+ VSetky odvetvia na zaclenenie do svetovych trhov a na rast na tychto trhoch potrebuju pracovnikov,
ktori disponuju nie len solidnymi kognitivnymi zruénostami (vratane gramotnosti, matematickej
gramotnosti a schopnosti riesit problémy), ale aj zruénostami v oblasti riadenia a komunikaénymi
zruénostami a ktori su ochotni sa ucit. Na rozSirenie zvySenia produktivity zo zapojenia do
globalnych hodnotovych retazcov na celé hospodarstvo vietky spoloCnosti vratane malych
spolo¢nosti potrebuju pracovnikov s tymito zruénostami.

« V zaujme Specializacie na odvetvia s najvyspelejSimi technoldgiami krajiny potrebuju aj:

— pracovnikov s dobrymi socialnymi a emocionalnymi zruénostami (ako su riadiace a komunikaéné
zruénosti a zruénosti v oblasti samoorganizacie), ktoré dopifaju kognitivne zruénosti. Krajina
s kombinaciou zruénosti, ktoré su v sulade s poziadavkami na zru€nosti odvetvi s vyspelymi
technoldgiami, sa m6ze Specializovat na tieto odvetvia v priemere o 10 %viac nez iné krajiny.
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— skupiny pracovnikov s kvalifikaciou, v ktorej sa spolahlivo odraza, o dokazu robit. V mnoZstve
odvetvi s vyspelymi technolégiami su na dokonCovanie dihych radov uloh potrebni pracovnici; slaby vykon
v ktorejkolvek faze znacne zniZzuje hodnotu vystupu. Krajiny s takymito pracovnikmi sa mézu Specializovat
na tieto odvetvia v priemere o 2 %viac nez krajiny, ktorych vysledky zru€nosti su menej isté.

Zruénosti mozu jednotlivcom pomaoct’ prekonavat’ mozné
negatlvne nasledky globalnych hodnotovych ret'azcov

+ Krajiny mdzu znizit vystavenie pracovnikov riziku offshoringu — premiestneniu vyroby do inych
krajin — investovanim do rozvoja zruénosti svojho obyvatelstva. To, ¢o ludia robia pri praci, a teda
druh zru€nosti, ktoré rozvijaju, ma tiez silny vplyv na vystavenie ich pracovnych miest tomuto riziku.
Ak maju pracovnici nevyhnutné zruénosti, mézu sa vo svojom zamestnani rozvijat alebo lahSie sa
prispdsobovat meniacim sa potrebam.

+ Vo v8etkych krajinach vzdelanejSi pracovnici maju kvalitnejSie pracovné miesta nez menej vzdelani
pracovnici. V krajinach, ktoré sa viac zapdjaju do globalneho hodnotového retazca, je viak vacsi
rozdiel v kvalite pracovnych miest medzi pracovnikmi s vysokym a nizkym vzdelanim.

+ Privela dospelym chybaju zru€nosti, ktoré potrebuju na zvladnutie problémov globalizacie. VySe
200 milionov dospelych oséb v krajinach OECD (priblizne jeden zo Styroch dospelych) ma nizku
gramotnost’ a matematickd gramotnost a 60 % nema ani jednu z tychto dvoch zruénosti.

Zruénosti prispeli roéznym spésobom ku globalnej integracii
krajin

Krajiny musia do zru€nosti investovat nielen v zdujme pomoci jednotlivcom pri vstupe na trh prace
a ochrany proti riziku straty pracovného miesta a nizkej kvality prace, ale aj na dosiahnutie medzinarodnej
konkurencieschopnosti a hospodarskeho pokroku vo vzajomne prepojenom svete.

« Za poslednych 15 rokov Korea a Pol'sko, ktoré zacinali na odliSnych vychodiskovych poziciach,
zvySsili svoje zapojenie do globalnych hodnotovych retazcov, viac sa Specializovali na technologicky
vyspelé odvetvia a su€asne rozvijali zruénosti svojho obyvatelstva a zvySili mieru dosahovania
hospodarskych a socialnych ziskov, a tak mali uzitok z globalnych hodnotovych retazcov.

- Cile a Turecko vyznamne zvysili svoje zapojenie do globalnych hodnotovych retazcov, rozvinuli
zru€nosti potrebné na rieSenie problémov globalnych hodnotovych retazcov a zaznamenali solidne
vysledky v oblasti zamestnanosti. Ich zru€nosti boli len slabo zladené s poZiadavkami technologicky
vyspelych odvetvi, €im sa Ciasto¢ne vysvetluje ich nizka Specializacia v tychto odvetviach.

« Nemecko a Spojené Staty tiez znacne zvysili svoje zapojenie do globalnych hodnotovych retazcov.
Zda sa vSak, Ze zru¢nosti nemeckého obyvatelstva podporuju model Specializacie nemeckého
priemyslu, ¢o v pripade Spojenych Statov plati v mensej miere.

+ Niektoré krajiny, ako je Grécko a do urcitej miery Belgicko, sa do globalnych hodnotovych retazcov
zaclenili slabo, zruénosti svojho obyvatelstva zvysili len malo a nevyuzivali globalne hodnotové
retazce ako zdroj hospodarskeho rastu.

Désledky pre politiky v oblasti zruénosti

Krajiny v zaujme uzitku z globalnych hodnotovych retazcov musia investovat do vzdelavania
a odbornej pripravy, lepSie vyuzivat zru€nosti, viac koordinovat’ politiky v oblasti zruénosti — od politiky
vzdelavania a migracnej politiky po pravne predpisy na ochranu zamestnanosti — a zladit' tieto politiky
s priemyselnou a obchodnou politikou.

Viybavenie absolventov spolahlivou kvalifikaciou a solidnou kombinaciou relevantnych zruénosti
Od vzdelavania v ranom detstve az po vzdelavanie dospelych, systémy vzdelavania a odborne;j
pripravy musia v8etkym uciacim sa poskytnut’ solidnu kombinaciu zru¢nosti. Na to je potrebné zachovat

dosledné zameranie na kognitivne zru¢nosti a sucasne rozvijat inovacné ucebné stratégie, flexibilitu vo
vybere u€ebnych planov a dobre navrhnuté vzdelavanie v oblasti podnikania.
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Krajiny méZu svoje charakteristiky v oblasti zruénosti lepSie zladit s poZiadavkami priemyslu na
zru€nosti, a to prostrednictvom vysoko kvalitného odborného vzdelavania a odbornej pripravy, ktorych
sucastou je solidna zloZzka u€enia sa pracou, a prostrednictvom konkrétnych politik na podporu uz3ej
spoluprace medzi sukromnym sektorom, in&titiciami vysokoSkolského vzdelavania a vyskumnymi
instituciami.

Odstranenie prekazok pre dalsi rozvoj zruénosti

Dospeli musia nepretrzite rozvijat' a prispdsobovat’ svoje zruénosti, a preto by krajiny mali odstrariovat
prekazky pre dalSi rozvoj zru€nosti, a to najma v pripade dospelych so slab8im siuborom zruénosti. Viady,
zamestnavatelia, odbory a poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy musia spolupracovat na
vytvarani prileZitosti na flexibilni odbornu pripravu na pracovisku, na zvySovani pristupu dospelych
k formalnemu vzdelavaniu a musia pracovnikom zjednodusit spojenie prace a odbornej pripravy. Vacsia
miera uznavania zru€nosti ziskanych informalne pom0Ze pracovnikom ziskat dalSie kvalifikacie
a prispdsobovat ich kariéru meniacim sa potrebam.

Efektivnejsie vyuzivanie zru¢nosti

Zru€nosti umoZiuju krajinam, aby sa im v globalnych hodnotovych retazcoch dobre darilo, ale len
vtedy, ak fudia pracuju v spolo€nostiach a odvetviach, v ktorych sa ich zru€nosti vyuZivaju o najlepsie.
Krajiny musia zabezpecit, aby sa ludia mohli jednoducho presuvat medzi zamestnaniami, v ktorych
mozno dobre vyuZit ich zruénosti, a su€asne zabezpecit' flexibilitu pre podniky a istotu pre pracovnikov.
Krajiny by mohli podporovat' rozvoj ucinnych riadiacich postupov, navrhnut’ pravne predpisy na ochranu
zamestnanosti a regulovat doloZky o zakaze konkurencie tak, aby umoZfiovali G&innejSiu vymenu
odbornych poznatkov a znalosti v celom hospodarstve.

ZvySenie medzinarodnej spoluprace v oblasti politik tykajucich sa zruénosti

Namiesto sutazZe o prilakanie talentovanych fudi by krajiny mali spolupracovat na vytvarani programov
vzdelavania a odbornej pripravy. Tymto spolo&nym usilim moZno zabezpedit' kvalitu a zachovat’ znalosti
a zrucnosti, ktoré krajiny potrebuju, ak chcu v globalnych hodnotovych retazcoch prospievat. Toto Usilie
mdze aj zvySit zruénosti v rozvojovych hospodarstvach a ulahCit uznavanie tychto zruénosti v inych
krajinach. Krajiny by mohli zvazit finanéné mechanizmy, v ktorych by sa lepSie odraZalo rozdelenie
prinosov a nakladov medzi krajinami sveta, v ktorom doslo k internacionalizacii vzdelavania a vyrobného
procesu.
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