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Osszefoglalas magyarul

* A Nyugdijkorkép negyedik kiadasanak témaja a nyugdijak, a nyugdijba vonulas és a varhato élettartam. A
népesség Oregedése és az élettartam novekedése szamos orszagot a nyugdijkorhatar megemelésére késztetett.
Némelyek a nyugdijkorhatart automatikusan a varhato élettartamhoz kototték. A nyugdijba vonulds helyett a
munkaban maradast célzo 0Osztonzok tovabbfejlesztése a kozelmultban bevezetett nyugdijreformcsomagok
altalanos eleme. Tovabbra is kihivast jelenté feladat marad azonban az elegendé szdmu munkahely biztositasa az
idésebb munkavallalok szdmara.

» Ezekbe a fontos politikai kérdésekbe enged alapos betekintést a kiadvany 6t kiilon fejezete, melyek az alabbi
témakkal foglalkoznak: nyugdijkorhatar, nyugdijba vonuldsi szokasok, a nyugdijba vonulast 0sztonzo
intézkedések, az id6sebb munkavallalok iranti kereslet, valamint a nyugdijkorhatarnak a varhato élettartamhoz
valo kotése.

* A kiadvany naprakész informéciot biztosit az OECD-orszagokban alkalmazott nyugellatasi rendszerek
legfontosabb jellemzdirdl, és eldrejelzésekkel szolgdl a mai munkavallalok nyugdijjovedelmét illetden. Ehhez a
korabbinal tobb, szam szerint 34 mutatdészamot alkalmaz, melyek kiterjednek a nemzeti nyugellatasi rendszerek
felépitésére, a nyugdijjogosultsagra, az iddsebbek jovedelmeire, a nyugdijrendszerek finanszirozasara, a
demografiai és a gazdasagi kornyezetre, amelyben a nyugdijrendszerek miikodnek, valamint a
maganynyugdijakra.

* A kiadvany a korabbi kiadvanyoknal tobb orszagrol ad elemzést, igy tobbek kozott négy (ij OECD-tagallamrdl is:
Chilérdl, Esztorszagrol, Izraelr8l és Szlovéniarol. Amennyiben vannak rendelkezésre allo adatok, azok az alabbi
legnagyobb G20-orszagokra vonatkozdan is megtalalhatdak a kiadvanyban: Argentina, Brazilia, Kina, India,
Indonézia, Oroszorszag, Szatd-Arabia és Dél-Afrika. Az Eurdopai Unid 27 tagallamara vonatkozo adatokkal
egyiitt a jelentés igy mar 43 orszaggal foglalkozik.
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Mivel a nyugdijreformokkal — és kiilondsen a nyugdijkorhatar emelésével — kapcsolatos vitak a Nyugdijkorkép
el6z06, 2009 juniusaban megjelent kiadasa 6ta igen sokat szerepeltek a hirekben, indokoltnak latszik, hogy a 2011. évi
kiadvany témaja a nyugdijak, a nyugdijba vonulas, a varhat6 élettartam és a kozottiik 1évo kapesolat legyen.

A kiadvany I. részének 6t kiilon fejezete koziil az els6 ,,A nyugdijkorhatar és a varhaté élettartam alakuldsa az
19502050 kozotti iddszakban™ cimet viseli. A fejezetbdl kiderill, hogy az OECD-orszagok mintegy fele mar
megemelte a nyugdijkorhatart, vagy a kdzeljovében tervezi ezt tenni. 18 orszag emeli a ndk, 14 orszag pedig a férfiak
nyugdijkorhatarat. 2050-re az atlagos nyugdijkorhatar az OECD-orszagokban mindkét nem esetében megkozeliti a 65
évet, ami annyit jelent, hogy 2010-hez képest a férfiak nyugdijkorhatara kozel 2,5 évvel, a noké pedig 4 évvel
emelkedik.

A XX. szdzad masodik felében szinte folyamatosan nétt a varhato élettartam. Ennek eredményeképpen nétt a
nyugdijban toltott idétartam is. 1960 és 1993 kozott a nemzeti nyugdijkorhatar elérésétdl szamitott atlagos varhatd
¢lettartam 13,4 évrol 16,5 évre n6tt. A ndk esetében a nyugdijban toltdtt varhatod idotartam 1960-t61 kezdve 4,8 évvel
n6tt, és 1993-ra elérte a 21,6 évet. Ez részben a varhatd élettartam ndvekedésével magyarazhat6. A ndvekedés
egyharmadéaért azonban a nyugdijkorhatar csokkenése volt a felelds: 1950 és 2010 kozott tiz OECD-orszag
csokkentette a férfiak, 13 pedig a nék nyugdijkorhatarat.

Az elbrejelzések zome a jovore nézve is a varhato élettartam folytatddd novekedését prognosztizalja. Az ENSZ
elérejelzései szerint a normal nyugdijkorhatar elérésétdl szamitott varhato élettartam tovabb nd, és 2050-re a férfiak
esetében eléri a 20,3, ndk esetében pedig a 24,5 évet. Mindez a nyugdijkorhatar tervezett megemelése ellenére alakul
igy. Tulajdonképpen csak Ot orszag emelte meg a nyugdijkorhatart olyan mértékben, hogy az megfeleléen
ellensulyozza a nyugdijban toltott idotartam hosszat az elkdvetkezd négy évtizedben mind a férfiak, mind a nék
esetében, tovabbi négy orszag pedig kizardlag a ndk esetében tervez ilyen 1épéseket tenni.

Az elemzés csak a normal nyugdijkorhatart vizsgéalja. Az OECD-orszagok zomében azonban az emberek nagy
része mar a normal nyugdijkorhatar elérése elétt nyugdijba vonul, mint ahogy azt a ,,Nyugdijba vonulasi trendek és az
idésebb korosztaly foglalkoztatdsa” cimli 2. fejezet is bemutatja. 1970 és 1980 kozott atlagban véve csokkent a
munkaerdpiacrol vald kilépés tényleges életkora. A fiatalabb korban torténd nyugdijba vonulds hosszu tava
tendencidja azonban a férfiak esetében az 1990-es évek kozepén véget ért, mig a ndk esetében ez valamivel késébb
kovetkezett be. Még ezzel egyiitt is, 2002 és 2007 kozott a munkaerdpiacrol vald kilépés az OECD-orszagokban
atlagosan 4-5 évvel korabban kovetkezett be, mint az 1960-es évek végén, azaz mintegy 63,5 éves korban a férfiak és
62,5 éves korban a ndk esetében. Pusztin ahhoz, hogy Iépést lehessen tartani a varhatd élettartam 2050-ig
prognosztizalt ndvekedésével, a tényleges nyugdijkorhatart a férfiak esetében nagyjabol 66,5 évre, a nék esetében
pedig kozel 66 évre kellene emelni. Ez jol jelzi, hogy mekkora mértékii kihivassal kell a kormanyoknak szembe
nézniiik.

A kovetkezd két kiilon fejezet azt targyalja, hogy milyen politikdkat alkalmazhatnak a kormanyok a munkaban
toltott id0 meghosszabbitasara. Az els6 fejezet a ,kindlati oldalt” vizsgalja, és a nyugdijrendszerbe beépitett
munkaban maradast vagy nyugdijba vonulast célzé 6sztonzokrdl szolgal informacioval. A masodik fejezet a ,.keresleti
oldalba” nyujt betekintést, és megvizsgalja, miként biztosithatok munkahelyek az idésebb munkavallalok szdmara.

Elsopré mennyiségii bizonyiték utal arra, hogy a pénziigyi 0sztonzok hatassal vannak a nyugdijba vonulasi
szokasokra. A 3. fejezetben targyalt ,Nyugdijba vonulast 6sztonzo intézkedések™ ezért nagy jelentdséggel birnak a
gazdasagi hatékonysag szempontjabdl, de ugyanigy az esélyegyenldség szempontjabol is. A tovabb dolgozoknak és
tobb nyugdijjarulékot fizetdknek magasabb nyugdijat kell kapniuk. Ugyanakkor azok szamara is biztositani kell az
elfogadhato életszinvonalat, akik talan 6nhibajukon kiviil kényszeriilnek korai nyugdijba vonulasra.

A nyugdijosztonzok fejlesztése éppen ezért a legtobb nyugdijreform kdzponti eleme: az OECD-orszagok mintegy
fele hozott intézkedést ezen a teriileten. Megszigoritottak tobbek kozott a korkedvezményes nyugdijba vonulas
feltételeit, nagyobb mértékben csokkentették a koran nyugdijba vonuldk nyugdijjaradékat, és nagyobb mértékben
emelték a normal nyugdijkorhatar elérését kovetden nyugdijba vonulok nyugdijat. A 3. fejezetbdl kidertl, hogy ezek a
reformok eredményesek voltak, és mar csak néhany OECD-orszag alkalmaz olyan nyugdijrendszert, mely erdsen
0sztonzi a korai nyugdijba vonulast. Vannak azonban még tovabbi modszerek is, amelyekkel az orszdgok zdome
tovabb fejleszthetné nyugdijrendszerei pénziigyi Osztonzdit. A fejezet kilenc, a tovabb munkaban maradok
jutalmazasat célzd nyugdijpolitikai javaslatot mutat be.
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Ha a keresleti oldalon akadalyozott a hosszabb munkaban maradés, akkor a munkaban maradast 6sztdnzo
nyugdijreformok kevésbé lesznek eredményesek. A 4. fejezet ,,Az idds munkavallalok munkaba allasat és allasuk
megtartasat segitd” politikdkat vizsgalja. A munkaltatok oldalan az akadalyok az idésebbekkel szembeni elditéletek
forméjaban jelentkeznek, kiilondsen az idésebb munkavallaloknak a valtozasokhoz vald alkalmazkodni tudasaval
kapcsolatban. A kor szerinti hatranyos megkiilonboztetést tiltd torvények és a lakossag tdjékoztatasat célzd
kampanyok sok esetben (de nem mindig) hatasosnak bizonyultak. Néhany orszagban tovabbra is problémat jelent az
idésebb munkavallalok foglalkoztatasanak magas koltsége. A munkaltatok pedig idénként a munkavallaloi 1étszam

igény szerinti méretezésének kényelmes eszkdzeként a korkedvezményes nyugdijazashoz folyamodnak.

Az 1d6sebb munkavallalok munkalehet6ségei is korlatozottak lehetnek. Eléfordul, hogy szaktudasuk
leértékelodott, a képzések pedig a fiatalabb munkavallalokat célozzak. Sokszor tobb segitségre lenne sziikségiik a
munkakeresésben.

A magasabb nyugdijkorhatarral kapcsolatos vitak visszatéré eleme az az allitas, hogy az iddsebb munkavallalok
nagyobb szamban torténd foglalkoztatasa csdkkenti a fiatalabb munkavallalok esélyeit. Semmilyen bizonyiték nem
tamasztja azonban ala ezt a nézetet. S6t, a 20-as éveik elején jarok foglalkoztatottsagi rataja erds, pozitiv korrelaciot
mutat az 50-es éveik végén jarok foglalkoztatottsagi ratajaval. A témaban végzett véleményfelmérés szerint minél
tobben tamogatjak ezt a nézetet, annal alacsonyabb akar az idésebbek, akar a fiatalabbak foglalkoztatottsaga.

Az 5. fejezet ismét visszatér a nyugdijkorhatar és a varhato €lettartam kérdéskorére. Az OECD-orszagok mintegy
felében a kotelezd nyugellatasi rendszer tartalmaz olyan elemeket, amelyek automatikusan a varhatd élettartam
valtozasaihoz kotik a nyugdijkorhatart. Ez jelentés elmozdulast jelent a nyugdijpolitikak terén.

El6szor is, sok orszag kotelezéjarulék-alapu rendszereket vezetett be az allami nyugellatas helyett, vagy annak
kiegészitésére. Masrészt, néhany orszadg névleges egyéni szamlas rendszerré alakitotta az addigi un. feloszté-kirovod
nyugdijrendszerét. Harmadrészt pedig, néhany orszagban a varhato élettartamhoz kotik a jaradékszinteket vagy a
nyugdijra vald jogosultsag feltételeit. A fenti valtozasok mellett markans elmozdulas volt megfigyelhetd a
jaradékalapu rendszerektdl a jarulékalapu onkéntes magannyugdij-pénztari rendszerek iranyaba.

Ezek a valtozasok jelentés kovetkezményekkel jarnak a nyugellatasok koltségeinek vallalasa szempontjabdl a
varhato élettartam novekedésének fényében. A koltségeket egyre inkabb az egyéni nyugdijasoknak kell vallalniuk
alacsonyabb jaradékok formajaban. Az 5. fejezet ramutat a varhatd élettartamra vonatkozd elérejelzésekben rejld
bizonytalansagi tényezore, és értékeli a ,,Nyugdijkorhatar varhato ¢lettartamhoz kotését” célzo politikakat. Bemutatja
tovabba, hogyan hatna a nyugdijjogosultsagra a varhatd élettartam kodzponti elérejelzésnél lassibb vagy gyorsabb
névekedése.

Az 1. rész 6t kiilon fejezete felsorolja és értékeli az OECD-orszagok altal alkalmazott azon politikak teljes skalajat,
melyet a népesség eloregedése altal az allami koltségvetésekre gyakorolt nyomas kezelésére vezettek be. Az Gijsagok
cimlapjara ezek koziil a legtobbszor a nyugdijkorhatar emelése — a nyugdijrendszer leglathatobb és legszélesebb
korben ismert eleme — keriilt. Ezek azonban csak egy kis toredékét képezik a nyugdijakkal, a nyugdijba vonulassal és
a varhato élettartammal kapcsolatos torténetnek.

A jelentés II. része a Nyugdijkorkép el6z6 harom kiadasaban szerepld ,,Nyugdijpolitikai mutatdoszamokrol” ad
naprakész informdcidt, és az el6z6é kiadvanyhoz képest 18 tovabbi mutatészammal bviti az adatok korét. Tovabba,
ahol vannak erre vonatkozé adatok, az elemzés kiterjed azokra a G20 orszagokra is, amelyek jelenleg nem tagjai az
OECD-nek, igy Argentinara, Brazilidra, Kinara, Indiara, Indonézidra, Oroszorszagra, Szaud-Arabiara és Dél-Afrikara.

A 1L rész el6szor a nyugdijjovedelmi rendszerek szerkezetét vizsgalja, rendszertani besorolast alkalmazva az
erésen eltérd nyugdijjovedelmi rendszerek bemutatasara (II. rész, 1. fejezet). Az egyes orszagok nyugdijrendszerei
Osszehasonlitdsdnak megkdnnyitésére a fejezet bemutatja a nyugdijrendszerek f6 paramétereit és szabalyait.

A kovetkez6 fejezet ezen paraméterek és szabalyok alapjan modellezi a férfiak és a n6k nyugdijjogosultsaganak
mértékét a kiilonbozo jovedelmi szinteken (II. rész, 2. fejezet). Bar a mutatészamok zome a kotelezd nyugellatasra
terjed ki, a fejezet elemzést ad a jellemz6 onkéntes magannyugdij-pénztari ellatasokrol is azokban az orszagokban,
ahol azok széles korben elterjedtek. Az elemzés kiemelt figyelmet fordit a nyugdijak és a nyugdijasok adoztatasara,
valamint arra, miként hat az adéztatas a nyugdijaskori életszinvonalra a munkéban t6ltott évek alatti életszinvonalhoz
viszonyitva.
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A nyugdijjogosultsagok elemzése jovobe tekintd abbol a szempontbol, hogy a munkaerépiacra most belépd
munkavallalok jaradékanak értékét veszi figyelembe. A II. rész 3. fejezetében szerepld mutatészamok a
nyugdijkorhatart most elér6k anyagi helyzetét vizsgaljak atlagjovedelem, jovedelemforrasok és a szegénység
kockazata szerint.

Az egyének anyagi helyzetének elemzését kovetden a II. rész 4. fejezete a nyugdijjovedelmi rendszerek
finanszirozasat vizsgalja Osszességében. Adatokat k6zol a nyugdijakra forditott allami és magéankiadasokrol, a
kotelezd nyugdijjarulékokrol, valamint az allami nyugdijrendszer dsszesitett jarulékbevételeirdl.

A 1L rész 5. fejezete a nyugdijjovedelmi rendszerek miikddési hatterét és kornyezetét mutatja be. A mutatészamok
demografiai mérészamokat — mint példaul varhato élettartam és termékenység —, valamint atlagjovedelmi adatokat
tartalmaznak. Végezetiil pedig a II. rész 6. fejezete kimondottan a magannyugdijakkal és az allami nyugdijtartalék-
alapokkal foglalkozik.
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