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Utdrattur & islensku

Fimmtan af hundradi ungmenna i I6ndum OECD voru hvorki i vinnu né skéla eda verknami (HVSV - e.
neither employed, nor in education or training, NEET) arid 2015 — um 40 milljénir ungmenna. Meira en
tveir pridju peirra voru ekki i atvinnuleit. Vergar heildartekjur sem pessi hopur heféi getad skilad aridé 2014
eru azetladar um 360-605 milljardar bandarikjadala, eda 0,9-1,5% af samanlagdri vergri landsframleidslu
allra landa OECD. Ovissa vardandi atvinnu og tekjur getur komid i veg fyrir a8 ungmenni nai 68rum
hefdbundnum proskaaféngum, sem dregur Gr peim kjark og von. Pad getur einnig haft alvarleg
langtimaahrif a heilsufar og frjdsemi, aukid glaepatidni og a endanum grafid undan félagslegri samheldni.
Ad hjalpa ungmennum ad komast i frekara nam eda vinnu er pvi forgangsmal i stefnu OECD, eins og fram
kemur i markmidi G20 landanna um ad draga ur fijdlda ungmenna sem bua yfir litilli faerni, tilheyra
HVSV-hépnum eda eru i 6formlegri atvinnu um 15% fyrir 2025.

Eitt af hverjum tiu storfum hefur tapast siéan 2007

Neerri eitt af hverjum tiu stérfum sem launpegar undir 30 ara aldri gegndu glatadist milli 2007 og 2014.
A Spani, i Grikklandi og & irlandi helmingadist fjdldi vinnandi ungmenna. Ungmenni sem hzett héfdu i skéla
snemma a framhaldsskolastigi komu verst Gt Ur pessari préun. Pott i sumum I6ndum hafi tekist ad na
atvinnu ungmenna upp i pad stig sem pad var a fyrir hrun hefur afturbatinn verid of veikburda i mérgum
I6ndum til pess ad baeta horfur ungmenna ad verulegu marki.

Med minni faerni eru ungmenni sérstaklega berskjoldud

Ungt folk sem heett hefur nami snemma & framhaldsskolastigi er meira en 30% ungmenna i
HVSV-hépnum og pad er prisvar sinnum liklegra til pess ad vera utan nams og an atvinnu en ungmenni
med prof a haskolastigi. Lélegur namsframi snyst pd ekki adeins um formlega vottun um haefni, pvi ungt
folk sem byr vid slakt leesi og talnalaesi er liklegra til pess ad vera utan nams og atvinnu, sem undirstrikar
mikilvaegi gédrar 6hefébundinnar menntunar og starfspjalfunar fyrir pa sem haetta nami snemma.

Ungar konur eru oft utan nams og atvinnu vegna
umonnunarabyrgdar

Ad vera kona eykur likurnar a pvi ad vera utan atvinnu og nams, einkum til langs tima. Margar ungar
konur annast born og annad fjolskyldufélk a heimilinu. Af pvi leidir ad konur eru 1,4 sinnum liklegri til pess
ad tilheyra HVSV-hopnum en ungir karlar. Fyrir einstaed foreldri er sérstaklega erfitt ad sameina
barnauménnun og vinnu eda framhaldsnam. Adgengi ad barnaumoénnun a vidradanlegu verdi raedur pvi
urslitum vardandi baettar atvinnuhorfur ungra kvenna.
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Sumir i HVSV-hépnum glima vid fleiri vandamal

Ungmenni sem pegar standa héllum faeti af 68rum asteedum eiga einnig oft i mikilli haettu & ad sogast
inn i HVSV-hépinn. beir sem feeddir eru erlendis eru 1,5 sinnum liklegri til pess ad vera utan atvinnu og
nams en innfaeddir ef peir tala ekki tungumal landsins og bua yfir litilli feerni. Ungt folk af foreldrum sem
ekki hafa nad langt i nami eda sem ekki eru i atvinnu er einnig liklegt til pess ad vera atvinnu- eda
idjulaust. Pad bendir til pess ad bag stada gangi milli kynsléda. Ungt folk sem byr vid sleema heilsu er
einnig dberandi margt i HVSV-hépnum.

Flest ungmenni lenda aldrei i HVSV-hépnum, en einn fimmti
peirra festist par til langs tima

i arvali landa sem greind voru hafdi meira en helmingur ungmenna aldrei verid utan atvinnu eda nams i
lengri tima en fjégur ar. Hja 66rum var stutt viddvdl i HVSV-hépnum afangi i umskiptunum fra nami til
atvinnupétttdku. Hins vegar festist einn fimmti allra ungmenna i HVSV-hépnum i meira en ar — fyrir pau er
flosnun fra vinnu og nami ekki skammvinnt heldur varanlegt astand. i l6ndum sem féru einna verst Gt Gr
hruninu er hlutfall peirra sem eru utan atvinnu og nams til langs tima heerra og konur, folk med litla
menntun og heilsuveil ungmenni eiga einnig meiri haettu a pvi ad lenda i HVSV-hépnum til langs tima.

Hja félki i HVSV-hépnum er minni hamingja, traust og
stjérnmalaahugi

Ad tilheyra HVSV-hépnum er liklegt til ad hafa ahrif & hamingju ungmenna, valda pvi ad pau finni til
ahrifaleysis og getur haft ahrif a félagslega samheldni. Ungmenni i HVSV-hépnum finna til minni anaegju i
lifinu og hafa minna traust @ 66rum i samanburdi vi® ungmenni sem eru i vinnu eda nami. Pau syna
stjornmalum einnig minni dhuga og eru liklegri til pess ad hafa pa skodun ad pad sé hlutverk stjérnvalda
ad sja borgurunum farborda.

Oryggisnetum haettir til ad vera veikari fyrir ungt félk

bPeir sem flosna fr& nami og ungt folk med sbgu um stopula atvinnu eiga oft ekki rétt a
tryggingatengdum  tekjuuppbotum. Adeins um  30% atvinnulausra ungmenna fa greiddar
atvinnuleysisbaetur en meira en 40% allra atvinnuleitenda yfir pritugu fa slikar baetur. Af pvi leidir ad
félagslegt oryggisnet gagnast verr i barattunni gegn fateekt ungs félks: 40% ungmenna, sem ella veeru
med tekjur undir fateektarmorkum, er lyft ar fateekt med opinberum styrkjum, i samanburdi vid 50%
fullordinna sem komnir eru yfir pritugt. Um eitt af hverjum atta ungmennum byr vid fateekt og fjoldi fateekra
medal ungmenna er meiri en medal eldri borgara.

Naudsynlegt er ad berjast gegn uppflosnun fra nami

Hlutfall ungmenna sem haetta ndmi adur en pau ljuka profi a framhaldsskoélastigi hefur dregist saman i
I6ndum OECD a sidasta aratug. Engu ad sidur er einn af hverjum sex fullordnum a aldrinum 25-34 ara enn
an profs af framhaldsskoélastigi, einkum ungir menn. Til pess ad tryggja ad 6ll ungmenni ljuki einhverju
nami & framhaldsskdlastigi parf alhlida studning: fylgjast parf med astundun nemenda til pess ad koma
auga a haettumerki um ad peir séu ad gefast upp, taka parf a félagslegum og heilsufarslegum vandamalum
nemenda og bjéda parf upp a félagsstarf eftir skéla til ad virkja nemendur og hvetja pa til dada.

Gott starfsnam og pjalfun geta greitt fyrir umskiptunum fra skéla
til atvinnu

Starfsnam og pjalfun eru dyrmeetur valkostur vid boknam. Pannig eru ungmenni buin undir
vinnumarkadinn med pad ad markmidi ad bregdast vid porf atvinnurekenda fyrir heeft starfsfolk. Hin
hagnyta pjalfun sem felst i starfsmenntun eetti ad tengjast vinnu, helst i formi ndmssamninga par sem
kynnum er komid & milli ungmenna og atvinnurekenda snemma & ferlinu. Slikar asetlanir geta verid
sérstaklega alitlegar og gagnlegar fyrir ungmenni med namsleida. Med aaetlunum um undirbuning undir
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starfsndm ma bua i haginn fyrir pad sem ekki bua yfir pvi leesi, talnaleesi eda félagsfaerni sem parf til pess
ad spjara sig & vinnustad.

Markvissar aaetlanir parf til pess ad virkja folk sem hvorki er i
vinnu, nami eda starfspjalfun

Opinberar pjonustustofnanir purfa ad na til HVSV-hépsins til ad fyrirbyggja langvarandi idjuleysi félks.
Vinnumidlanir, félagspjonustustofnanir og frjals félagasamtok geta gegnt lykilhlutverki i virkjun ungmenna
sem hafa einangrast. begar buid er ad skra ungmenni er haegt ad safna upplysingum sem gera kleift ad
veita studning sem beinist ad peim sérstaklega og pannig méa spara utgjold med pvi ad tryggja ad inngrip
beinist i rétta att. Hja mérgum sem dregist hafa inn i HVSV-hopinn parf adeins drlitla adstod til ad finna
atvinnu, en asetlanir um adstod til peirra sem glima vid alvarlegar eda fj6lbreyttar hindranir geta verid
umfangsmiklar og kostnadarsamar. Alitlegustu asetlanirnar eru paer sem sameina nam og hagnyta pjalfun
vid radgjof, salfreedipjonustu og husnaedi. Sumar slikar asetlanir hafa reynst hagkveemar med pvi ad baeta
tekjumdguleika félks og draga ur afbrotahegdun.
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