I11-10. DATEN UND INSPIRIERENDE VORGEHENSWEISE IM BEREICH DER POLITIK FUR EIN INTEGRATIONSFORDERNDES UNTERNEHMERTUM

Frankreich: Garantiefonds fiir die Griindung, Ubernahme oder
Entwicklung von durch Frauen ins Leben gerufene Unternehmen

Beschreibung: Der Fonds de garantie a linitiative des femmes (FGIF), ein Teil des nationalen
Garantiefonds-Programms, ermutigt die Griindung, Ubernahme und Entwicklung von
Unternehmen durch Frauen. Der Staat stellt eine Kreditgarantie durch France Active Garantie
bereit, durch die die Gewahrung von Bankkrediten fiir Frauen erleichtert werden soll, die ihr
eigenes Unternehmen griinden oder weiterentwickeln méchten.

Problemgegenstand: Nur ein Drittel der neuen Unternehmen in Frankreich wird von Frauen
gegriindet. Diese Unternehmen haben schlechtere Erfolgsaussichten als Unternehmen, die
von Ménner gegriindet werden. Die Uberlebensraten liegen funf Jahre nach der Griindung
bei 46,5 % fur durch Frauen gegriindete Unternehmen und bei 52,5 % flr durch Manner
gegriindete Unternehmen (Fabre und Kerjosse, 2006). Laut einer europaischen Erhebung liegt der
Hauptunterschied zwischen Unternehmern und Unternehmerinnen in Frankreich im Zugang
zu Bankkrediten (Europdische Kommission, 2013b). Weiterhin ist der Anteil der Frauen, die
ein Unternehmen fithren und wahrend der vorangehenden sechs Monate aus Angst vor einer
Ablehnung keine Bankkredite beantragten, signifikant hoher als der Anteil der Manner (9 %
gegeniiber 5 %). Garantiefonds fiir die Griindung, Ubernahme oder Entwicklung von durch Frauen
initiierte Unternehmen sollen Frauen, die einen wirtschaftlich tragfahigen Geschéftsplan, aber
eine geringe Bonitédt bzw. nur wenig Mittel haben, bei der Beantragung von Krediten bei Banken
oder Mikrofinanzierungsinstituten helfen.

Ansatz: Das Darlehensgarantieprogramm FGIF steht allen Frauen ungeachtet ihres beruflichen
Status offen, die ein Unternehmen einer beliebigen Rechtsform und Geschéftsbranche griinden
oder iibernehmen wollen. Das Programm wird lokal verwaltet, die Definition der Auswahlkriterien
findet jedoch auf nationaler Ebene statt. Sdmtliche Geschéftsvorschlage werden durch
Unternehmensberater und Fachkréafte aus der Wirtschaft (z. B. Anwélte, Buchhaltern beurteilt.
Diese entscheiden dann, ob das jeweilige Projekt ibernommen wird. Die Darlehensgarantien
werden fiir Kredite iber mindestens 5 000 EUR pro Unternehmen und flir einen Zeitraum
zwischen zwei und sieben Jahren bereitgestellt. Die Garantiequote betrdgt 70 % fiir Kredite
unter 38 000 EUR; die Obergrenze des garantierten Betrags liegt bei 27 000 EUR fiir Kredite ab
38 000 EUR. Die Garantien erlangen Giiltigkeit, sobald France Active Garantie den Provisions- und
den Beitragsscheck, eine Kopie des Kreditvertrags sowie eine Kopie des Tilgungsplans vom
Bankinstitut erhédlt. Diese Darlehensgarantien werden iiber das Ministerium flir Arbeit mit
Unterstiitzung des ESF finanziert.

Auswirkungen: Das Ressort fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter
des Ministeriums fiir Arbeit meldet einen regelmaifdigen Anstieg der Anzahl der unterstiitzten
Frauen. 2004 wurden 195 Garantien bereitgestellt, 2007 waren es 745.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Dieses Projekt zeigt, dass Garantien zur Unterstlitzung von
Unternehmerinnen genutzt werden kénnen, wahrend gleichzeitig das Konzept des weiblichen
Unternehmertums geférdert wird. Das zentrale Element des Programms ist ein individualisierter
Ansatz, der eine stérkere, personalisierte Auslese mit einer Vorabprifung der Antragstellerin und
ihres Geschiftsplans sowie einiger regelméafiiger Treffen umfasst, in denen die Projektinitiatorin
betreut wird.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 20.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststidndigen Erwerbstéitigkeit in Frankreich

Schaubild A: Arbeitslosenquoten, 2000-2012
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Schaubild C: Selbststandigenquoten, 2000-2012
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Schaubild E: Gesamtrate der Unternehmertétigkeit
in der Frithphase, 2008-2012 (kombiniert)
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Schaubild B: Selbststédndigenquoten, 2012
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Schaubild D: Gesamtrate der Unternehmertatigkeit
in der Frithphase, 2012
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2000-2012; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2012; Schaubild C.
Eurostat, Arbeitskrédfteerhebung, 2000-2012; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor
unter Erwachsenen, 2012; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,

2008-2012.
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