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ANNEXE STATISTIQUE

.. Non disponible
Note : L’emploi à temps partiel involontaire se réfère aux travailleurs à temps partiel faute de trouver un travail à temps complet. L’emploi à temps partiel

est basé sur les définitions nationales. 
Veuillez vous reporter à l’encadré intitulé « Principales ruptures dans les séries » dans l’introduction de l’annexe statistique.

1. La limite d’âge inférieure est de 16 ans au lieu de 15 ans. Pour l’Islande jusqu’à 2008, l’Italie après 2007, la Norvège jusqu’en 2005 et la Suède jusqu’en
2006.

2. Moyenne pondérée.
Source : Base de données de l’OCDE sur l’emploi, http://www.oecd.org/fr/emploi/emp/basededonneesdelocdesurlemploi.htm.
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Tableau I. Fréquence et composition de l’emploi à temps partiel involontaire
Personnes âgées de 15 ans et plus, pourcentages

Pourcentage

Proportion du travail à temps partiel involontaire dans l’emploi total
Proportion du travail à temps 

partiel involontaire dans l’emploi à 
temps partiel

Total Hommes Femmes
2000 2007 2017 2018

2000 2007 2017 2018 2000 2007 2017 2018 2000 2007 2017 2018
Australie 6.3 6.6 9.1 9.0 4.3 4.5 6.7 6.4 8.8 9.3 11.9 12.0 23.8 23.5 28.7 28.5
Autriche 1.8 2.7 3.4 2.8 0.9 1.0 2.0 1.6 3.0 4.6 5.0 4.2 11.1 11.8 11.9 10.0
Belgique 4.6 3.2 1.9 1.7 1.7 1.5 1.3 1.1 8.4 5.5 2.6 2.3 22.1 14.6 7.7 6.7
Canada 4.6 4.0 4.6 4.1 2.8 2.6 3.3 2.9 6.6 5.6 6.1 5.4 25.4 22.0 24.2 21.8
Chili .. .. 9.9 9.8 .. .. 7.9 7.8 .. .. 12.7 12.8 .. .. 48.1 47.6
Rép. tchèque 1.4 0.8 0.8 0.5 0.3 0.3 0.3 0.2 2.9 1.4 1.4 0.8 27.1 16.4 10.9 6.0
Danemark 2.9 3.1 3.6 3.1 1.1 1.3 2.0 1.6 5.1 5.0 5.4 4.7 13.8 13.0 15.3 13.0
Estonie .. 1.2 0.7 0.6 .. 0.7 0.5 0.3 .. 1.8 1.0 0.9 .. 15.3 6.9 5.0
Finlande 3.5 2.9 4.2 4.2 1.5 1.3 2.4 2.4 5.7 4.6 6.1 6.1 28.7 20.7 25.2 25.0
France 4.6 5.2 7.9 7.2 2.3 1.8 3.8 3.4 7.3 9.0 12.3 11.3 27.0 29.9 42.0 38.9
Allemagne 2.3 5.3 3.0 2.7 0.8 2.7 1.7 1.5 4.2 8.4 4.5 4.0 12.0 20.3 10.6 9.5
Grèce 1.9 2.4 6.6 6.2 1.2 1.2 4.8 4.5 3.2 4.3 9.1 8.5 42.9 42.7 67.5 67.4
Hongrie 0.7 1.1 1.2 1.0 0.4 0.7 0.9 0.8 1.2 1.6 1.5 1.2 19.0 26.3 24.0 20.2
Islande1 2.2 1.1 3.0 3.8 0.8 .. 1.3 1.8 3.8 2.5 5.0 6.1 8.5 5.0 12.6 16.3
Irlande 2.7 1.8 4.9 .. 2.2 1.3 4.3 .. 3.4 2.6 5.7 .. 16.4 10.3 26.4 ..
Israël 3.6 4.2 2.3 1.6 1.6 1.9 1.3 1.0 6.1 6.8 3.5 2.2 15.9 17.6 10.7 7.0
Italie1 3.2 5.2 11.4 11.9 1.8 2.4 6.4 6.3 5.4 9.5 18.3 19.5 37.1 38.3 60.9 64.0
Japon .. 4.5 4.0 4.2 .. 2.6 1.9 2.2 .. 7.1 6.7 6.8 .. 23.6 17.7 17.5
Corée .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Lettonie .. 1.4 2.7 2.3 .. 1.0 1.3 1.9 .. 1.8 4.0 2.7 .. 22.2 31.5 28.5
Lituanie .. 2.4 2.4 1.8 .. 2.0 1.8 1.4 .. 2.9 3.0 2.2 .. 26.6 28.8 23.0
Luxembourg 0.8 0.8 2.6 2.2 0.2 0.4 0.4 0.7 1.7 1.3 5.0 4.0 6.8 4.4 12.9 12.4
Mexique .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Pays-Bas 1.4 2.1 3.5 3.1 0.9 1.1 2.7 2.2 2.2 3.3 4.4 4.1 3.6 4.6 7.1 6.3
Nouvelle-Zélande 5.9 3.8 5.4 5.4 3.4 2.4 3.2 3.2 8.9 5.3 8.0 7.8 26.1 17.1 25.5 26.0
Norvège1 1.6 1.3 1.2 1.3 0.8 0.7 0.8 0.8 2.6 2.0 1.6 1.8 6.4 4.8 4.6 5.1
Pologne .. 2.0 1.4 1.0 .. 1.3 0.8 0.6 .. 2.8 2.1 1.5 .. 21.3 18.8 14.3
Portugal 2.5 3.3 4.1 .. 1.0 1.5 2.6 .. 4.3 5.4 5.7 .. 22.4 26.8 36.6 ..
Rép. slovaque 0.7 0.9 3.3 2.2 0.2 0.3 2.5 1.7 1.3 1.6 4.2 2.8 33.5 33.8 53.2 41.1
Slovénie .. 0.4 1.1 0.6 .. 0.3 0.5 0.2 .. 0.6 1.7 1.1 .. 4.6 9.8 5.9
Espagne1 1.8 3.9 9.3 8.3 0.6 1.4 5.3 4.2 3.8 7.4 14.0 13.2 22.1 33.6 62.0 56.7
Suède1 3.4 3.0 2.2 2.0 1.7 1.8 1.7 1.5 5.3 4.4 2.8 2.5 16.0 12.7 10.0 9.0
Suisse 1.3 1.8 3.0 2.1 0.8 0.8 1.6 1.0 1.9 3.1 4.7 3.3 4.4 5.7 8.2 5.7
Turquie .. 0.6 1.2 1.3 .. 0.5 1.2 1.3 .. 0.7 1.3 1.3 .. 7.3 12.9 13.1
Royaume-Uni1 2.4 2.3 3.5 3.2 1.8 1.8 2.7 2.7 3.2 3.0 4.3 3.9 9.7 9.3 13.3 12.5
États-Unis1 0.7 0.8 1.1 1.0 0.5 0.6 0.9 0.8 0.9 1.0 1.3 1.3 4.1 4.8 6.3 4.4
OCDE2 2.0 2.7 3.3 3.1 1.1 1.5 2.0 1.9 3.1 4.2 4.8 4.7 11.6 14.6 16.3 14.8
Colombie .. 7.6 6.5 6.4 .. 5.4 4.5 4.5 .. 11.0 9.4 9.1 .. 52.1 41.2 41.2
Féd. de Russie 0.3 0.1 0.2 0.2 0.3 0.1 0.1 0.1 0.4 0.2 0.3 0.3 3.0 1.9 2.9 2.7
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