
Grèce: entrepreneuriat innovant des jeunes
Cette note de pays présente brièvement un programme de soutien financier et de formation destiné 

aux jeunes qui créent une entreprise innovante. Elle comprend également des données clés relatives à 
l’entrepreneuriat inclusif en Grèce.

Description: ce programme s’intitule «promotion de l’emploi indépendant pour les nouveaux 
entrepreneurs et de la création de nouvelles entreprises orientées vers l’innovation». Il vise à 
encourager le travail indépendant par l’octroi d’une aide financière aux jeunes chômeurs âgés 
de 18 à 35 ans ayant décidé de créer une entreprise innovante. Tous les jeunes âgés de 18 à 35 ans 
au chômage peuvent participer à ce programme à condition d’être inscrits comme demandeurs 
d’emploi, d’avoir élaboré un projet personnel et de participer à un colloque sur l’entrepreneuriat 
à l’agence publique pour l’emploi. L’instance chargée du programme est Manpower Employment 
Organization (OAED), la principale agence de placement en Grèce.

Problème abordé: les jeunes (15-24 ans) ont été touchés de façon disproportionnée par la 
grave récession qui frappe la Grèce actuellement. Leur taux de chômage était de 60 % en 2013. Le 
travail indépendant peut contribuer à intégrer plus de jeunes sur le marché de l’emploi, 50 % des 
adultes déclarant préférer un emploi indépendant au salariat (CE, 2013). Les jeunes rencontrent 
toutefois des difficultés pour trouver des financements. Par exemple, la proportion de refus de 
demandes de prêt bancaire déposées par des PME est plus élevée en Grèce (37  %) que dans 
l’ensemble de l’Union européenne (15 %). Plusieurs programmes de prêts et de subventions ont 
été créés pour remédier à ce problème, mais ils se sont concentrés sur les secteurs à faible 
valeur ajoutée (par exemple restaurants, bars, traiteurs, vente au détail de vêtements et/ou de 
chaussures). Les nouvelles entreprises innovantes doivent davantage exploiter les opportunités 
potentielles des secteurs du tourisme, de l’agroalimentaire et des technologies de l’information 
et de la communication (TIC).

Approche: ce programme vise à offrir un soutien financier aux nouvelles entreprises 
innovantes créées par de jeunes chômeurs. Après le dépôt d’une demande de subvention, un 
comité d’évaluation examine l’éligibilité de la candidature de l’entrepreneur sur la base de la 
qualité du plan d’affaires, de la pertinence des qualifications et de l’expérience professionnelle 
du candidat, du degré d’innovation de sa proposition d’entreprise et du montant de sa propre 
contribution. Chaque candidat sélectionné reçoit une subvention de 10 000 euros, versée en trois 
fois sur 12 mois, pour l’aider à créer son entreprise. Le programme a bénéficié d’un budget de 
20 millions d’euros, en partie cofinancé par le programme opérationnel pour le développement 
des ressources humaines 2007-2013 du FSE.

Impact: l’initiative a été lancée en décembre 2013 et n’a pas encore été évaluée. Une 
évaluation d’un programme similaire (OAED, 2009) a permis de conclure que les entreprises 
ayant bénéficié de cette subvention présentent de meilleurs taux de survie que les autres 
(environ 90 % sur trois ans). L’accent mis sur les activités innovantes devrait limiter les effets de 
substitution associés aux activités traditionnelles des programmes précédents.

Facteurs de réussite: la conception de ce programme s’appuie sur les enseignements tirés 
des résultats des évaluations des programmes précédents, notamment la décision de mettre 
l’accent sur l’aide aux entreprises innovantes.

Références: Commission européenne (2013), «Small Business Act (SBA) — Fiche technique 
2013: Grèce», disponible en anglais à l’adresse suivante: http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/
facts-figures-analysis/performance-review/files/countries-sheets/2013/greece_en.pdf.

OAED (2009), Evaluation of the New Liberal Professionals Programme (NEE) of 2004, Athènes.
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Données clés relatives à l’entrepreneuriat inclusif 

Graphique 21.1. Données relatives à l’entrepreneuriat et au travail indépendant en Grèce
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Diagramme A. Taux de chômage, 2000-2013 Diagramme B. Taux de travail indépendant, 2013

Diagramme C. Taux de travail indépendant, 2000-2013 Diagramme D. Indice de l’activité entrepreneuriale totale 
au stade précoce, 2009-2013 (combinés)

Diagramme E. Nombre total des entrepreneurs au stade précoce qui 
envisagent de créer plus de 19 emplois dans les 5 ans, 2009-2013 (combinés)
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme B. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 
2013; Diagramme C. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme D. Présentation tabulaire spéciale de l’enquête sur 
la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013; Diagramme E. Présentations tabulaires spéciales de l’enquête sur la 
population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013.
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