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IMPOTS APPLICABLES AU SALARIE MOYEN

Cette série sur les « Imp06ts applicables au salarié moyen »
mesure le rapport entre le montant des imp0dts payés par un
travailleur salarié moyen célibataire et les cotlits de main-
d’ceuvre totaux qu'il représente pour son employeur. Ce
« coin fiscal » permet donc d’évaluer I'ampleur de l'effet
dissuasif exercé par le systéme fiscal en matiere d’emploi.
Définition

Les impdts intégrés dans cet indicateur sont les impdts sur
le revenu des personnes physiques ainsi que les cotisations
salariales et patronales de sécurité sociale. Les impdts sur
les salaires sont également pris en compte pour les rares
pays ou il en existe. Le montant d’impéts payé pour I'emploi
d’un salarié moyen est exprimé en pourcentage des cofits de
main-d’ceuvre qu’il représente (a savoir le salaire brut
augmenté des cotisations patronales de sécurité sociale et
des impots sur les salaires).

On entend par salarié moyen une personne dont la
rémunération est égale au revenu moyen des salariés du
pays concerné qui travaillent & temps complet dans les
secteurs C a K de la Classification internationale type, par
industrie, de toutes les branches d’activité économique
(CITI). Le salarié moyen est réputé vivre seul, ce qui signifie
qu'il ou elle ne bénéficie d’aucun allegement fiscal au titre
d’un conjoint, d'un concubin ou d'un enfant a charge.

Comparabilité

Les catégories d'implts prises en compte dans cet
indicateur sont totalement comparables d’un pays a 'autre,
dans la mesure ou elles correspondent a des définitions
communes acceptées par tous les pays de l'OCDE et publiées
dans les Statistiques des recettes publiques.

Les niveaux de revenu des salariés difféerent d'un pays a
l'autre, mais ils sont tous égaux au revenu moyen des salariés

Tendances a long terme

En moyenne, les imp6ts applicables au salarié moyen ont
légérement diminué depuis 2000 pour 'ensemble de la zone
OCDE. Toutefois, il existe d'importantes différences entre les
pays. Treize des 30 pays membres de 'OCDE ont enregistré une
hausse globale des impdts applicables au salarié moyen depuis
2000. Les pays ol cette augmentation a été la plus forte
comprenaient le Japon, la Gréce et la Corée. Parmi les 17 pays
ou les imp6ts applicables au salarié moyen ont globalement
diminué, les baisses les plus marquées ont été observées en
Finlande, en Irlande et en Suéde.
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qui travaillent a temps complet dans les secteurs C aK de la
CITI. Par conséquent, ils peuvent étre considérés comme

des niveaux de revenus correspondant a des types
d’activités comparables dans les différents pays.

Les informations sur le niveau de revenu du salarié moyen
sont fournies par les ministéres des Finances de tous les
pays de I'OCDE, et sont fondées sur des enquétes
statistiques nationales. Le montant des imp0ts versés par
un salarié célibataire est calculé en appliquant la 1égislation
fiscale du pays concerné. Par conséquent, les mesures du
«coin fiscal » obtenues résultent d'un exercice de
modélisation, plutot que de I'observation directe des impots
effectivement payés.

Source

¢ OCDE (2008), Les impéts sur les salaires 2006-2007,
Edition 2007 : OCDE, Paris.
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n° 19, OCDE, Paris.
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Paris.
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destinées aux salariés, OCDE, Paris.

¢ OCDE (2007), Prestations et salaires : Les indicateurs de
’'OCDE, OCDE, Paris.
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¢ OCDE (2008), Perspectives économiques de I’Amérique latine
2009, OCDE, Paris.

¢ OCDE (2008), Statistiques des recettes publiques 1965-2007
- Edition 2008, OCDE, Paris.
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Impots applicables au salarié moyen
En pourcentage des coilts de main-d’ceuvre

IMPOTS APPLICABLES AU SALARIE MOYEN

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Allemagne 54.0 53.0 535 54.2 53.2 53.1 53.3 52.2
Australie 30.6 273 217 28.0 28.0 28.3 28.3 277
Autriche 473 46.9 47 474 48.1 48.0 483 485
Belgique 574 56.7 56.3 55.7 55.4 55.5 55.5 55.5
Canada 332 32.0 32.1 32.0 32.0 31.9 319 31.3
Corée 16.2 16.4 16.1 16.3 172 173 18.2 19.6
Danemark 443 436 426 426 493 414 413 413
Espagne 386 38.8 39.1 385 387 38.9 39.1 38.9
Etats-Unis 304 30.3 30.1 29.9 298 29.7 29.9 30.0
Finlande 478 46.4 45.9 45.0 445 446 444 43.7
France 496 49.8 49.8 49.8 49.9 50.0 50.2 49.2
Gréce 385 38.2 39.0 37.9 40.0 405 419 423
Hongrie 546 55.8 53.7 50.8 51.8 51.1 51.9 54.4
Irlande 28.9 25.8 245 242 24.0 235 23.0 223
Islande 26.1 26.9 284 29.2 29.4 296 295 283
Italie 46.4 46.0 46.0 45.0 454 454 455 45.9
Japon 248 249 30.5 274 273 21.7 28.8 293
Luxembourg 38.6 37.0 342 347 35.1 35.9 36.6 375
Mexique 126 132 15.8 16.8 15.3 147 15.0 15.3
Norvége 386 39.2 38.6 38.1 38.1 372 374 375
Nouvelle-Zélande 19.4 19.4 195 197 20.0 204 214 215
Pays-Bas 39.7 37.2 374 374 38.8 38.7 444 44.0
Pologne 434 4238 427 43.0 432 434 437 4238
Portugal 373 36.4 36.6 36.8 378 373 374 374
République tchéque 427 426 429 432 435 438 426 429
République slovaque 417 42.7 425 42.9 425 383 385 38.5
Royaume-Uni 326 322 323 338 33.9 34.0 34.0 34.1
Sugde 50.1 491 478 482 484 48.1 478 454
Suisse 30.0 30.1 30.1 29.7 29.4 29.5 295 29.6
Turquie 404 436 425 422 4238 4238 427 427
Moyenne OCDE 378 375 375 37.3 375 373 377 37.7
StatLink szs7¥ http://dx.doi.org/10.1787/544212780653
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En pourcentage des coiits de main-d’ceuvre
2007 ¢ 2000
60
50 |
L 2
40 [
30 | *
20
10 H
0
J Q@ W@ K ® > Q& SR 3 Q@ 3
&*\0 "Q%& i@\\ o %&\@* o« e*"é:@ Q@ﬁ& SESES «\&";\\6& e Qi%\éo
& & & S 2 ¢
®§
&

PANORAMA DES STATISTIQUES DE L’OCDE 2009 - ISBN 978-92-64-03935-3 — © OCDE 2009

StatLink sz=r¥ http://dx.doi.org/10.1787/538364151820



Extrait de :
OECD Factbook 2009
Economic, Environmental and Social Statistics

({2000

e Accéder a cette publication :
https://doi.org/10.1787/factbook-2009-en

Merci de citer ce chapitre comme suit :

OCDE (2009), « Impbts applicables au salarié moyen », dans OECD Factbook 2009 : Economic,
Environmental and Social Statistics, Editions OCDE, Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/factbook-2009-84-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de 'OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
refletent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de 'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exergant
sur ce dernier, du tracé des frontiéres et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous étes autorisés a copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de 'OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront étre adressées a rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu a des fins publiques ou commerciales peuvent étre obtenues aupres du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre frangais d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

&) OCDE


https://doi.org/10.1787/factbook-2009-en
https://doi.org/10.1787/factbook-2009-84-fr



