INDICATEUR D5

QUI SONT LES ENSEIGNANTS ?

® En moyenne, dans les pays de 'TOCDE, 32 % des enseignants en poste dans 'enseignement primaire
avaient au moins 50 ans en 2015. Ce pourcentage moyen augmente avec le niveau d’enseignement :
il s’établit & 36 % dans le premier cycle de l'enseignement secondaire et a 40 % dans le deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire.

® En moyenne, dans les pays de 'OCDE, plus de deux tiers des enseignants sont des femmes, mais
leur pourcentage diminue avec I'élévation du niveau d’enseignement : elles représentent 97 % du
corps enseignant dans l'enseignement préprimaire, 83 % dans l'enseignement primaire, 69 % dans
le premier cycle de l'enseignement secondaire, 59 % dans le deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire et 43 % dans l'enseignement tertiaire.

® Entre 2005 et 2015, le pourcentage d'enseignantes a augmenté de 3 points de pourcentage
de T'enseignement primaire au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire et de 4 points de
pourcentage dans 'enseignement tertiaire, en moyenne dans les pays dont les données des deux
années sont disponibles. C’est de surcroit dans la nouvelle génération d’enseignants (ceux de moins
de 30 ans) que le pourcentage de femmes est le plus élevé.

Graphique D5.1. Age moyen des enseignants selon le niveau d’enseignement (2015)

Age [0 Premier cycle du secondaire M Deuxiéme cycle du secondaire
55
50— -
s-HHHH i TR . i
40— — — B — — . =
s - L - -
BOQJQJQJQ)OJQ)Q)Q)U}QJGJQJQJQJQ)NT“Q)Q)‘_‘QJmQJ'ﬁ‘ngﬂ)mmwaQJtﬁqJ;'_""_,_:Q)O)ﬂ)
e ed O e < o =0 B B QO = o
HEEQSEE TSR TGS ELY NEHEE AR EHEET ST EELBEE
5 % 9 % 9 0w > L 3 8 g<T YS P 8 o= U » o2 5 925 g S U XE < =
S ELO0R2 I L eagESsRgaR,EfAalfoE S8 eMEO YA gD
- v [SI=! N 3 o O w ~ )
S8 HE8gzf NSZ2g 834 E of SE8EEZY g =
a, Q= <] . =4 -] ] X fi=]
@ = 9} o 8 g 3
~ o 5 2 9 3
B> 1S ~ = >
3 s ©
5
Z. =

1. Le premier cycle du secondaire inclut les établissements du secondaire (11-16 ans). Le deuxiéme cycle du secondaire inclut les
colleges (16+ ans) et la formation pour adultes. Consulter 'annexe 3 pour de plus amples informations.

2. Le deuxiéme cycle du secondaire inclut le post-secondaire non tertiaire.
3. Le deuxiéme cycle du secondaire inclut le premier cycle du secondaire.
Les pays sont classés par ordre décroissant de [4ge moyen des enseignants du deuxiéme cycle du secondaire.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2017), Base de données de Regards sur [éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source »
pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (www.oecd.org/fr/education/regards-sur-l-education-19991495 htm).
StatLink =™ http://dx.doi.org/10.1787/888933558952

H Contexte

La demande d’enseignants dépend d’un certain nombre de facteurs, dont la taille moyenne des classes,
le temps d’instruction des éléves, le recours aux auxiliaires d’éducation et aux personnels de 'éducation
hors enseignants, les taux de scolarisation a chaque niveau d’enseignement, et 'age de début et de fin
de la scolarité obligatoire. Dans plusieurs pays de TOCDE ot un grand nombre d’enseignants partiront
a la retraite dans les dix années a venir et/ou dont leffectif d’éléves/étudiants devrait augmenter,
les gouvernements auront a former et a recruter de nouveaux enseignants. Comme il est de toute
évidence établi que la qualité des enseignants est le facteur intra-établissement le plus déterminant
de la performance des éléves/étudiants, des efforts concertés doivent étre consentis pour inciter les
meilleurs talents académiques a embrasser la profession d’enseignant et proposer aux enseignants
une formation de qualité (Hiebert et Stigler, 1999 ; OCDE, 2005).
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Les politiques de rétention doivent promouvoir des environnements de travail qui encouragent
les enseignants efficaces & continuer denseigner. Par ailleurs, la surreprésentation des femmes
parmi les enseignants en poste dans l'enseignement préprimaire et primaire et le premier cycle de
I'enseignement secondaire est a lorigine d’'un défaut de parité hommes-femmes dont I'impact sur
l'apprentissage mérite une analyse approfondie.

H Autres faits marquants

® De tous les pays dont les données sont disponibles, c’est au Royaume-Uni que le pourcentage de
jeunes enseignants est le plus élevé dans l'enseignement primaire (31 % d’entre eux ont moins de
30 ans). Par contraste, 1 % seulement des enseignants en poste dans l'enseignement primaire ont
moins de 30 ans en Italie et au Portugal.

® Plus de la moitié des enseignants en poste dans l'enseignement tertiaire sont des hommes dans
tous les pays, sauf en Colombie, en Fédération de Russie, en Finlande, en Lettonie et en Lituanie.
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Analyse

Pyramide des ages des enseignants

Chez les enseignants, la pyramide des 4ges varie sensiblement entre les pays, sous leffet de différents facteurs,
dont la taille et la pyramide des 4ges de la population et la durée de 'enseignement tertiaire ainsi que les conditions
de travail et le salaire des enseignants. Ainsi, la régression des taux de natalité peut entrainer un tassement de la
demande de nouveaux enseignants ; et des études tertiaires plus longues peuvent expliquer pourquoi les enseignants
sont plus 4gés lorsqu’ils entrent dans la vie active. Des salaires compétitifs et de bonnes conditions de travail peuvent
inciter les jeunes a embrasser la profession d’enseignant dans certains pays et favoriser la rétention des enseignants
efficaces dans d’autres pays.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, plus de la moitié des enseignants en poste dans l'enseignement primaire et
secondaire ont entre 30 et 49 ans. Leur 4ge moyen est de 43 ans dans 'enseignement primaire et de 45 ans dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Les jeunes — de moins de 30 ans - sont peu nombreux dans le corps enseignant : ils ne sont en moyenne que 12 %
dans l'enseignement primaire, 10 % dans le premier cycle de I'enseignement secondaire et 7 % dans le deuxiéme
cycle de l'enseignement secondaire dans les pays de 'OCDE. Cette tendance est particuliérement frappante dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire : le pourcentage d’enseignants de moins de 30 ans est inférieur 3 10%
dans pres de deux tiers des pays dont les données sont disponibles. Ce pourcentage est inférieur 4 5 % en Espagne,
en Finlande, en Greéce, en Italie, au Portugal, en République tchéque et en Slovénie (voir le tableau D5.1).

Par contraste, un pourcentage élevé d'enseignants ont au moins 50 ans. Leur pourcentage augmente avec le
niveau d’enseignement : il s’établit a 32 % dans l'enseignement primaire, mais passe a 36 % dans le premier cycle
de I'enseignement secondaire et 4 40 % dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Cette tendance est
assez frappante dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, ou le pourcentage d’enseignants plus 4gés est
supérieur a 30 % dans 25 des 31 pays dont les données sont disponibles. Ce pourcentage varie toutefois fortement
entre les pays : de 21 % au Brésil 4 71 % en Italie dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Le vieillissement du corps enseignant a un certain nombre d’'implications pour les systémes d’éducation des pays.
Il peut non seulement impliquer de redoubler les efforts de formation et de recrutement pour remplacer les
enseignants qui partent a la retraite, mais aussi influer sur les décisions budgétaires. Dans la plupart des systémes
d’éducation, la rémunération des enseignants augmente avec 'ancienneté. Le vieillissement des enseignants entraine
donc une augmentation des cotits de I'éducation, laquelle réduit les marges budgétaires pour mettre en ceuvre de
nouvelles initiatives (voir I'indicateur D3).

Evolution de la pyramide des ages des enseignants entre 2005 et 2015

Entre 2005 et 2015, le pourcentage d’enseignants 4gés d’au moins 50 ans parmi ceux en poste dans 'enseignement
primaire et secondaire a augmenté de 3 points de pourcentage en moyenne dans les pays de 'OCDE dont les données
des deux années sont disponibles. Le pourcentage d’enseignants 4gés d’au moins 50 ans a augmenté dans une mesure
égale ou supérieure a 10 points de pourcentage en Hongrie, au Japon, en Lituanie, en Pologne, au Portugal et en
Slovénie (voir le tableau D5.1), mais reste inférieur a la moyenne de 'OCDE au Japon et en Pologne. Par contraste, il
est supérieur (d’au moins 5 points de pourcentage les deux années) a la moyenne de 'OCDE en Italie, aux Pays-Bas
et en Nouvelle-Zélande, ou le vieillissement du corps enseignant se poursuit.

Le pourcentage d’enseignants plus 4gés a diminué dans un tiers environ des pays dont les données sont disponibles
- & savoir en Allemagne, au Chili, aux Etats-Unis, en France, en Irlande, au Luxembourg et au Royaume-Uni -,
signe que le corps enseignant rajeunit. Cela s’explique en partie par les efforts déployés pour mettre en ceuvre
les politiques de recrutement d’enseignants. Le Royaume-Uni, ou le pourcentage d’enseignants plus 4gés a le plus
diminué, a par exemple lancé une grande campagne de recrutement au début des années 2000.

Dans les pays ou l'effectif a scolariser a augmenté durant la période a I'étude (voir l'indicateur C1), de nouveaux
enseignants devront étre engagés pour remplacer ceux qui partiront a la retraite ces dix prochaines années. Les
gouvernements pourraient avoir a accroitre leurs mesures incitatives pour encourager les jeunes a embrasser la
profession d’enseignant et & développer les formations denseignants (voir l'indicateur D6 dans OCDE, 2014).
De plus, des difficultés budgétaires (en particulier celles résultant des régimes de retraite et des soins de santé des
retraités) pourraient contraindre des gouvernements a réduire l'offre de formations, a augmenter la taille des classes
ou a intégrer un apprentissage en ligne plus individualisé (Abrams, 2011 ; Peterson, 2010).
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Qui sont les enseignants ? - INDICATEURD5 CHAPITRE D

Répartition des enseignants selon le sexe

En moyenne, plus de deux tiers des enseignants, tous niveaux d’enseignement confondus, sont des femmes dans
les pays de 'OCDE (voir le tableau D5.2). Les pourcentages les plus élevés d'enseignantes s'observent toutefois
dans les premiéres années de la scolarité et diminuent a chaque niveau supérieur d’enseignement. En moyenne, les
femmes représentent en effet 97 % du corps enseignant dans l'enseignement préprimaire, mais 43 % seulement
dans l'enseignement tertiaire dans les pays de 'TOCDE.

Dans l'enseignement préprimaire, les femmes représentent 90 % au moins du corps enseignant dans tous les pays
dont les données sont disponibles, sauf en Afrique du Sud (79 %) et aux Pays-Bas (87 %). Dans l'enseignement
primaire, le pourcentage d’enseignantes s’établit en moyenne a 83 % dans les pays de 'OCDE ; il est supérieur a 60 %
dans tous les pays membres et partenaires de TOCDE, sauf en Arabie saoudite (52 %) et en Inde (49 %).

Dans le premier et le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire, les enseignantes restent majoritaires, mais
le pourcentage d’enseignants est plus élevé qu’aux niveaux inférieurs. Dans le premier cycle de 'enseignement
secondaire, les femmes représentent en moyenne 69 % du corps enseignant dansles pays de’OCDE. Leur pourcentage
atteint au moins 50 % du corps enseignant a ce niveau dans tous les pays dont les données sont disponibles — sauf
en Inde (44%) et au Japon (42 %).

Dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, le pourcentage d’enseignantes diminue et passe a 59 % en
moyenne dans les pays de 'OCDE, mais il varie sensiblement, allant de 30 % au Japon a 80 % en Lettonie. Plus de
la moitié des enseignants en poste dans 'enseignement secondaire (premier et deuxiéme cycle confondus) sont des
hommes au Japon et en Suisse (voir le graphique D5.2).

Dans l'enseignement tertiaire, la tendance s’inverse : le corps enseignant est majoritairement masculin, et les
femmes en représentent en moyenne 43 % dans les pays de 'TOCDE. En fait, les femmes ne sont plus de 50 % parmi
les enseignants en poste dans l'enseignement tertiaire que dans deux des pays de 'OCDE dont les données sont
disponibles - la Finlande et la Lettonie. Le pourcentage le moins élevé d’enseignantes dans 'enseignement tertiaire
dans les pays de TOCDE s’observe au Japon (27 %).

Graphique D5.2. Répartition des enseignants par sexe (2015)
Pourcentage de femmes parmi les enseignants des établissements publics et privés, selon le niveau d’enseignement
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1. Le deuxiéme cycle du secondaire inclut le post-secondaire non tertiaire.

2. Pour I'rlande, établissements publics uniquement. Pour Israél, les établissements privés sont inclus pour tous les niveaux denseignement
alexception du préprimaire et du deuxiéme cycle du secondaire.

3. Le premier cycle du secondaire inclut les établissements du secondaire (11-16 ans). Le deuxiéme cycle du secondaire inclut les colleges (16+ ans)
et la formation pour adultes. Consulter 'annexe 3 pour de plus amples informations.

4. Année de référence : 2014.

5. Le préprimaire et le premier cycle du secondaire sont inclus dans le primaire.

6. Le post-secondaire non tertiaire est inclus dans le deuxiéme cycle du secondaire et l'ensemble du tertiaire.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de femmes parmi les enseignants du primaire.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2017),Base de données de Regards sur léducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout
complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (www.oecd.org/fr/education/regards-sur-l-education-19991495.htm).
StatLink Si=P™ http://dx.doi.org/10.1787/888933558971
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Pourquoi si peu d’hommes décident-ils d’enseigner aux niveaux inférieurs d’enseignement ? L'une des raisons
pourrait étre d'ordre culturel - les perceptions sociales des liens entre le sexe et les professions pourraient influencer
les choix de carriére des hommes et des femmes. Cette différenciation commence souvent trés tét, lorsque les
parents nourrissent pour leurs enfants des ambitions professionnelles basées sur des stéréotypes sexistes (Croft
etal.,, 2014 ; Kane et Mertz, 2011 ; OCDE, 2015).

D’un point de vue économique, les jeunes choisissent aussi leur profession en fonction de leurs prétentions
salariales. Dans tous les pays dont les données sont disponibles, les hommes diplémés de I'enseignement tertiaire
gagnent moins s'ils sont enseignants que s’ils exercent d’autres professions, tandis que les femmes diplémées de
ce niveau gagnent pratiquement autant qu'elles enseignent dans l'enseignement primaire et le premier cycle de
lenseignement secondaire ou qu'elles exercent une autre profession (voir l'indicateur D3 ; OCDE, 2017). A cause
de ces différences salariales relatives entre les hommes et les femmes, la profession d’enseignant est peut-étre plus
attractive pour les femmes, en particulier aux niveaux inférieurs d’enseignement.

Les effets potentiels de ce défaut de parité dans le corps enseignant sur les résultats et la motivation des éléves
et la rétention des enseignants méritent d’étre étudiés, en particulier dans les pays ou la profession d’enseignant
attire peu les hommes (Drudy, 2008 ; OCDE, 2005 ; OCDE, 2009). Il n'y a guére d’éléments a I'appui de la thése
selon laquelle le sexe de 'enseignant a un impact sur les résultats de ses éléves (Antecol, Eren et Ozbeklik, 2012 ;
Holmlund et Sund, 2008), mais certaines études montrent que les attitudes des enseignantes a 'égard de certaines
matiéres, telles que les mathématiques, peuvent influer sur les résultats de leurs éléves de sexe féminin (Beilock
etal., 2009 ; OCDE, 2014).

La répartition hommes-femmes n’est pas la méme dans le corps enseignant qu’a la direction des établissements
d’enseignement (OCDE, 2014). Dans de nombreux pays, les hommes sont minoritaires parmi les enseignants en
poste dans l'enseignement primaire, mais majoritaires parmi les chefs d’établissement, en particulier & ce niveau
d’enseignement. Ce constat donne a penser que les enseignants sont plus susceptibles d’étre promus au rang de chef
d’établissement s’ils sont de sexe masculin, ce qui est surprenant, sachant que la plupart des chefs d’établissement
sont d’anciens enseignants et que la plupart des enseignants sont de sexe féminin (voir I'indicateur D6 dans
OCDE, 2016).

Pourcentage d’enseignantes par groupe d’age et niveau d’enseignement

Dans la plupart des pays, les femmes sont plus nombreuses parmi les jeunes enseignants (ceux 4gés de moins de
30 ans) que parmi les enseignants 4gés (ceux 4gés de plus de 49 ans). Dans l'enseignement primaire, la différence
de pourcentage de femmes entre les deux groupes d’age est relativement ténue, puisque le pourcentage de femmes
s’établit & 85 % chez les plus jeunes et & 83 % chez les plus 4gés (voir le tableau D5.3). Cette différence est ténue
aussi dans le premier cycle de I'enseignement secondaire, ot I'on compte 70 % de femmes parmi les enseignants
de moins de 30 ans et 67 % parmi ceux de plus de 49 ans. Le pourcentage de jeunes enseignantes est plus élevé
dans plus de la moitié des pays dont les données sont disponibles, et la différence est méme supérieure a 10 points
de pourcentage dans neuf pays (voir le graphique D5.3). Dans le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire, la
différence est nettement plus marquée : on compte 64 % de femmes parmi les enseignants de moins de 30 ans,
mais 55 % parmi les enseignants plus 4gés. Le pourcentage plus élevé de femmes parmi les jeunes enseignants ainsi
que parmi les diplomés de l'enseignement tertiaire en éducation (voir la Base de données de Regards sur I'éducation)
pourrait aggraver a l'avenir le défaut de parité dans 'enseignement primaire et secondaire, ou les femmes sont
surreprésentées dans le corps enseignant.

IIn’en va pas de méme l'enseignement tertiaire, ou les enseignantes sont dans 'ensemble minoritaires : le pourcentage
de jeunes enseignantes suggére l'amélioration du degré de parité a lavenir. A ce niveau, le pourcentage de jeunes
enseignantes est proche de 50 % (et, donc, de la parité) — en moyenne, 52 % des enseignantes sont agées de moins
de 30 ans et 39 % d’entre elles sont agées de plus de 49 ans dans les pays de TOCDE.

Ces indicateurs confirment la dynamique de I'évolution du défaut de parité au cours des dix derniéres années : le
défaut de parité dans le corps enseignant s’accroit progressivement dans l'enseignement primaire et secondaire,
mais diminue dans l'enseignement tertiaire. Entre 2005 et 2015, le défaut de parité a augmenté de 3 points de
pourcentage dans l'enseignement primaire et secondaire (tous niveaux confondus), mais a diminué de 4 points de
pourcentage dans 'enseignement tertiaire selon la moyenne calculée sur la base de tous les pays dont les données
des deux années sont disponibles.
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Graphique D5.3. Pourcentage de femmes parmi les enseignants du premier cycle
du secondaire, selon le groupe d’ige (2015)
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1. Le premier cycle du secondaire inclut les établissements du secondaire (11-16 ans). Le deuxiéme cycle du secondaire inclut les colleges (16+ ans)
et la formation pour adultes. Consulter 'annexe 3 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de femmes parmi les enseignants du premier cycle du secondaire 4gés de moins de 30 ans.
Source : OCDE/ISU/Eurostat (2017), tableau D5.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes

(www.oecd.org/fr/education/regards-sur-l-education-19991495 .htm).

StatLink S http://dx.doi.org/10.1787/888933558990

Définitions
Le personnel enseignant (enseignants) comporte deux catégories :

® La catégorie des auxiliaires d’éducation et des assistants de recherche inclut le personnel non qualifié et les
étudiants qui aident les enseignants & donner cours ;

® La catégorie des enseignants inclut le personnel qualifié impliqué directement dans l'instruction des éléves/
étudiants. Elle englobe les enseignants qui ont une charge de cours, qui dispensent un enseignement spécialisé,
qui prennent en charge des éléves/étudiants constituant une classe entiére dans une salle de classe ou des éléves/
étudiants réunis en petits groupes dans une salle spécialisée ou qui donnent des cours particuliers dans une
salle de classe ou un autre local. Dans I'enseignement tertiaire, le personnel académique inclut le personnel dont
la mission principale reléve de l'enseignement ou de la recherche. Cette catégorie inclut également les chefs de
département qui ont une charge de cours, mais exclut le personnel non qualifié qui assiste les enseignants lors des
cours aux éléves/étudiants, comme les auxiliaires d’éducation ou le personnel paraprofessionnel.

Source

Les données se rapportent a 'année scolaire 2014/15 et proviennent de l'exercice UOE de collecte de données
statistiques sur 'éducation réalisé par TOCDE en 2015 (pour plus de précisions, voir 'annexe 3, www.oecd.org/fr/
education/regards-sur-l-education-19991495.htm). Les données de 2005 sur la pyramide des 4ges des enseignants
sont susceptibles d’avoir été révisées en 2017 pour garantir leur comparabilité avec les données de 2015.

Note concernant les données d’Israél

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.
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Tableau D5.1. Pyramide des ages des enseignants (2005, 2015)

Pourcentage d’enseignants dans les établissements publics et privés, selon leur niveau d'enseignement et leur groupe d'dge,
calculs fondés sur le nombre d’individus

Total du primaire Total du primaire
Premier cycle Deuxiéme cycle au deuxiéme cycle au deuxiéme cycle
Primaire du secondaire du secondaire du secondaire du secondaire
2015 2015 2015 2015 2005
30-49 | »=50 30-49 | »=50 30-49 | »=50 30-49 | >=50 30-49 | >=50
<30ans| ans ans |<30ans| ans ans |<30ans| ans ans |<30ans| ans ans |<30ans| ans ans
u Australie m m m m m m m m m m m m m m m
U Autriche 14 49 37 10 43 48 6 51 43 10 47 43 m m m
° Belgique1 22 55 23 18 54 28 15 54 31 18 54 28 194 55d 264
Canada? 11d 63d 264 x(1) x(2) x(3) 11 62 26 11 62 26 14 60 26
Chili 22 51 27 22 49 29 21 49 30 22 50 28 12 52 36
République tchéque 8 58 39 9 56 B5 4 45 50 7 51 42 m m m
Danemark m m m m m m m m m m m m m m m
Estonie® 10 50 41 7 40 53 8d 414 51d 9d 444 474 m m m
Finlande 8 61 31 8 60 32 4 50 46 7 57 36 10 57 33
France 8 66 26 © 65 27 5 58 36 7 63 30 13 56 31
Allemalgne‘1 8 51 41 7 45 48 5 52 42 7 48 45 4 44 52
Greéce 7 61 32 1 54 45 1 53 47 4 57 39 8 69 23
Hongrie 7 55 38 5 54 41 5 61 34 6 57 37 15 60 25
Islande 5 57 38 5 57 38 m m m m m m m m m
Irlande® 18 59 22 x(7) x(8) x(9) 8d 634 29d 14 61 25 17 50 33
Israél® 14 65 21 10 62 28 10 56 35 12 62 26 16 60 24
Italie 1 39 60 1 40 60 0 29 71 1 36 64 0 44 56
Japon1 17 52 31 16 54 Bl 114 52d 37d 154 524 33d 10 68 23
Corée 20 65 15 12 62 26 11 59 30 15 62 23 20 64 16
Lettonie 9 53 39 5 45 49 6 43 51 7 48 45 m m m
Luxembourg 23 59 17 16 67 18 9 62 29 17 62 21 23 49 28
Mexique m m m m m m m m m m m m m m m
Pays-Bas 16 48 37 15 44 41 10 40 50 14 45 41 16 49 35
Nouvelle-Zélande 12 49 39 11 47 41 10 46 44 11 48 41 14 50 36
Norvége 13 5 31 13 55 31 7 49 44 12 53 35 m m m
Pologne 9 62 29 7 67 26 6 63 31 7 64 29 15 66 19
I’ortugal1 1 62 37 1 66 33 2d 604 38d 14 634 364 16 61 22
République slovaque 7 63 30 9 53 38 8 50 43 8 55 37 16 49 35
Slovénie 6 63 32 4 59 37 B ) 38 4 60 85 12 68 20
Espagne £ 58 34 2 61 36 2 61 37 5 60 35 10 62 28
Suéde 7 55 37 7 55 38 5 51 44 7 54 39 m m m
Suisse! 17 49 34 10 54 36 5d 53d 424 124 524 374 17 53 30
Turquie m m m m m m m m m m m m m m m
Royaume-UniG 31 54 15 24 58 18 9 49 42 25 55 20 18 50 32
Etats-Unis 15 53 31 17 53 30 14 52 34 15 53 31 18 49 33
Moyenne OCDE 12 56 32 10 54 36 7 52 40 10 54 B5 14 56 30
Moyenne des pays dont
les cl'onnees’dt)es deux 1 56 33 14 56 30
années de référence
sont disponibles
Moyenne UE22 11 56 88 8 54 37 6 52 42 9 54 37 13 56 31
9 Argentine m m m m m m m m m m m m m m m
5 Brésil 15 68 17 16 65 19 15 64 21 15 66 19 m m m
E Chine? m m m m m m m m m m m m m m m
E Colombie m m m m m m m m m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m m m m m m m m m
Inde 22 63 14 19 62 20 m m m m m m m m m
Indonésie 27 52 21 20 58 21 23 60 17 24 55 20 m m m
Lituanie 4 54 42 6 48 46 5 43 52 5 48 47 13 58 28
Fédération de Russie m m m m m m m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud® m m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 | 15 [ 57 | 28 | 18 | 57 [ 30 | m | m | m [ m | m | m | m [ m | m

1. Le deuxiéme cycle du secondaire inclut le post-secondaire non tertiaire (uniquement pour 2005 en Belgique, et pour 2015 au Japon).

2. Le primaire inclut le préprimaire.

3. Le deuxiéme cycle du secondaire inclut des programmes du premier cycle du secondaire et du post-secondaire non tertiaire.

4. Année de référence : 2006, et non 2005.

5. Pour I'Irlande, établissements publics uniquement. Pour Israél, les établissements privés sont inclus pour tous les niveaux d’enseignement a l'exception du
préprimaire et du deuxiéme cycle du secondaire.

6. Le primaire inclut les garderies préprimaires subventionnées par I'Etat rattachées aux établissements primaires. Le premier cycle du secondaire inclut les
établissements du secondaire (11-16 ans). Le deuxiéme cycle du secondaire inclut les colleges (16+ ans) et la formation pour adultes. Consulter 'annexe 3 pour de
plus amples informations.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2017). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et 'annexe 3 pour les notes (www.oecd.org/fr/education/regards-
sur-l-education-19991495.htm).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=P http://dx.doi.org/10.1787/888933562220
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CHAPITRE D ENVIRONNEMENT D’APPRENTISSAGE ET ORGANISATION SCOLAIRE

Tableau D5.2. Répartition des enseignants par sexe (2015)

Pourcentage de femmes parmi les enseignants des établissements publics et privés, selon le niveau d’enseignement, calculs fondés
sur le nombre d’individus

Deuxiéme cycle du secondaire Tertiaire

K g ) g

85 g EE Post- oS E_ 8% 2 g sag

: 50 3 Rl . IR gE 8 <. & 508

Premier o R § § |secondaire| Fg gESE g g 298

cycle du & &8 54 non £ 0 g% 83 @ =5"E

ﬂ Préprimaire | Primaire |secondaire () [ &8 tertiaire &8 5888 &8 B 8
(1) (2) (3) (4) [©) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
uw Australie m m m m m m m m 45 m m
g Autriche 99 92 72 63 50 55 69 52 41 43 66
Belgique 97 82 63 63 62 63 46 x(10) x(10) 49 70
Canada x(2) 744 x(2) x(6) x(6) 74 m 54 43 49 m
Chili 99 81 68 58 51 56 a m m m m
République tchéque 100 94 78 59 59 59 42 59 40 40 76
Danemark m m m m m m m m m m m
Estonie! 99 91 82 77 624 704 x(5) a 49 49 82
Finlande 97 80 73 70 54 60 54 a 51 51 73
France 92 82 64 50 52 54 x(8) 314 39 38d 67
Allemagne 96 87 66 56 48 53 59 22 38 38 66
Gréce 98 70 66 55 48 53 55 a m m m
Hongrie 100 97 77 68 50 64 53 39 42 42 76
Islande 94 82 82 m m m m m m m m
Irlande? 99 87 x(4) 714 a 714 m x(10) x(10) 44 m
Israél? 99 85 79 x(6) x(6) 70 m m m m m
Italie 99 96 78 71 62 66 m a 37 37 m
Japon 97 65 42 x(6) x(6) 30 x(6, 8, 9) 484 214 274 48
Corée 99 78 70 52 45 51 a 44 33 35 61
Lettonie 100 93 84 84 71 80 65 65 54 56 84
Luxembourg 96 76 58 54 46 50 m 46 37 38 m
Mexique 94 68 53 x(6) x(6) 47 a m m m m
Pays-Bas 87 86 52 52 52 52 a 44 44 44 66
Nouvelle-Zélande 98 84 66 61 56 60 55 50 49 49 71
NO!'Vége1 93 75 75 53 53 53 53 53 45 46 66
Pologne 98 85 74 70 62 65 68 73 44 44 75
Portugal 99 80 75 x(6) x(6) 654 x(6,10) x(10) x(10) 444 71
République slovaque 100 90 76 74 71 72 68 59 45 45 76
Slovénie 97 97 79 70 64 67 a 48 39 41 76
Espagne 93 76 60 57 51 55 a 48 41 42 64
Suéde 96 77 77 x(6) x(6) 53 44 43 44 44 75
Suisse3 97 82 54 46 42d 43d x(5) a 34 34 60
Turquie m m m m m m a 39 44 43 m
Royaume—Uni3 x(2) 85d 644 x(3) 594 59d a x(5, 10) x(5,10) 44 68
Etats-Unis 94 87 67 x(6) x(6) 57 x(10) x(10) x(10) 494 70
Moyenne OCDE 97 83 69 63 55 59 m m 42 43 70
Moyenne UE22 97 86 71 65 &7 61 m m 43 44 72
9 Argentine m m m m m m m m m m m
'E Brésil 55 89 69 61 50 60 46 49 46 46 71
;:'.: Chine 97 63 53 x(6) x(6) 51 x(9) 17 304 254 58
& Colombie 96 77 53 x(6) x(6) 45 62 57 63 61 66
Costa Rica 94 79 57 x(6) x(6) 57 a m m m m
Inde m 49 44 43 m m m a m m m
Indonésie 96 61 54 53 49 51 a 87 49 50 62
Lituanie 99 97 82 82 70 79 67 a 56 56 81
Fédération de Russie m 99 83d x(3) x(7, 8) x(3, 7, 8) 60d 774 51 59d 77
Arabie saoudite 100 52 m m m m a 29 40 40 m
Afrique du Sud? 79 79 x(4) 564 m m m x(10) x(10) 48 m
Moyenne G20 ‘ 95 76 62 56 m 54 m 45 40 42 65

Remarque : Les données de la catégorie « Tous niveaux d’enseignement confondus » n’incluent pas les programmes de développement éducatif de la petite enfance
(niveau 01 de la CITE).

1. Le préprimaire inclut les programmes de développement éducatif de la petite enfance.

2. Pour I'lIrlande, établissements publics uniquement pour tous les niveaux d’enseignement 4 l'exception du préprimaire, ou les données incluent uniquement
les établissements privés indépendants. Pour Israél, les établissements privés sont inclus pour tous les niveaux d’enseignement a l'exception du préprimaire et
du deuxiéme cycle du secondaire.

3. Le premier cycle du secondaire inclut les établissements du secondaire (11-16 ans). Le deuxiéme cycle du secondaire inclut les colleges (16+ ans) et la formation
pour adultes. Consulter 'annexe 3 pour de plus amples informations.

4. Année de référence : 2014.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2017). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les notes (www.oecd.org/fr/education/regards-
sur-l-education-19991495.htm).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sir=P™¥ http://dx.doi.org/10.1787/888933562239
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Tableau D5.3. Répartition des enseignants par sexe (2005, 2015)
Pourcentage de femmes parmi les enseignants, selon le groupe d'dge et le niveau d’enseignement

Total du primaire
Premier cycle Deuxiéme cycle Ensemble au deuxiéme cycle Ensemble
Primaire du secondaire du secondaire du tertiaire du secondaire du tertiaire
2015 2015 2015 2015 2015 2005 2015 2005
Tous ages | Tous ages | Tous ages | Tous 4ges
<30ans |>=50ans| <30ans |>=50ans| <30ans |>=50ans| <30ans |>=50 ans |confondus|confondus|confondus|confondus
W Australie m m m m m m m m m m m m
U Autriche 94 91 76 72 72 52 53 38 73 m 43 m
° Belgique! 84 77 72 58 70 57 65 44 70 654 49 41
Canada 834 704 x(1) x(2) 83 70 58 45 74 73 49 48
Chili 80 80 71 65 60 49 m m 71 70 m m
République tchéque! 92 94 74 82 56 56 67 69 76 714 40 40
Danemark m m m m m m m m m m m m
Estonie? 84 91 79 83 624 724 52 46 83d m 49 48
Finlande 82 76 75 73 70 55} 46 51 71 69 51 47
France! 90 74 68 62 62 52 434 33d 67 65 38d 38
Allemagne3 93 84 78 66 73 49 45 27 69 65 38 32
Greéce 86 55 71 59 68 44 m m 64 59 m 36
Hongrie E5 97 71 76 63 59 52 37 79 79 42 39
Islande 73 83 72 83 m m m m m m m m
Irlande* 86 85 x(5) x(6) 644 674 m m 80 72 44 39
Israél* 91 83 87 76 82 65 m m 80 79 m m
Italie 96 96 51 7 63 65 56 33 80 78 37 34
Japon5 65 68 46 38 404 22d 474 23d 49 46 274 18
Corée 73 87 74 54 71 27 67 21 67 61 35 31
Lettonie 85 94 67 85 64 80 55 53 87 m 56 m
Luxembourg 79 76 68 51 63 46 45 27 64 57 38 m
Mexique m m m m m m m m 57 56 m m
Pays-Bas 89 82 62 43 64 45 51 34 69 66 44 35
Nouvelle-Zélande 87 86 74 66 65 59 49 47 72 69 49 50
Norvége 71 77 71 77 60 47 41 43 69 m 46 m
Pologne 82 87 67 75 62 62 m m 76 76 44 41
Portugal® 85 78 66 74 544 664 481 38d 744 74 444 424
République slovaque 89 91 76 78 79 72 57 41 78 77 45 42
Slovénie 5] 98 80 78 70 60 38 36 81 78 41 33
Espagne 81 74 68 56 63 51 60 36 66 62 42 39
Suéde 72 78 71 78 55 50 48 42 71 m 44 m
Suisse! 89 77 67 47 55d 39d 52 29 634 62 34 32
Turquie m m m m m m 53 30 m m 43 38
Royaume—UniG 82 88 67 60 57 5 49 40 72 68 44 40
Etats-Unis” 89 89 70 68 63 57 m m 75 74 494 444
Moyenne OCDE 85 83 70 67 64 55} 52 39 72 68 43 39
Moyenne des pays dont
les d’onnees'd?s deux 52 35 7 68 43 39
années de référence
sont disponibles
Moyenne UE22 87 84 70 69 64 58 52 40 74 69 44 39
@ Argentine m m m m m m m m m m m m
E Brésil 84 92 63 72 56 61 50 41 74 m 46 m
§ Chine m m m m m m m m 57 m 25 m
& Colombie m m m m m m m m 64 m 61 m
® Costa Rica m m m m m m m m 69 m m m
Inde 60 44 57 34 m m m m m m m m
Indonésie 70 49 54 54 51 52 61 21 57 m 50 m
Lituanie 90 97 75 81 63 78 54 51 85 84 56 53
Fédération de Russie® m m m m m m 654 53d 87 86 594 514
Arabie saoudite m m m m m m m m m m 40 m
Afrique du Sud® m m m m m m m m m m 48 m
Moyenne G20 80 76 66 58 m m m m 68 m 42 m

1. Le deuxiéme cycle du secondaire inclut le post-secondaire non tertiaire (uniquement pour 2005 en Belgique et en République tchéque, et pour 2015 au Japon).

2. Le deuxiéme cycle du secondaire inclut des programmes du premier cycle du secondaire et du post-secondaire non tertiaire.

3. Année de référence : 2006, et non 2005.

4. Pour I'Irlande, établissements publics uniquement. Pour Israél, les établissements privés sont inclus pour tous les niveaux d’enseignement a l'exception du préprimaire
et du deuxiéme cycle du secondaire.

5. Le post-secondaire non tertiaire est inclus dans le deuxiéme cycle du secondaire et I'ensemble du tertiaire.

6. Le primaire inclut les garderies préprimaires subventionnées par IEtat rattachées aux établissements primaires. Le premier cycle du secondaire inclut les établissements
du secondaire (11-16 ans). Le deuxiéme cycle du secondaire inclut les colleges (16+ ans) et la formation pour adultes. Consulter 'annexe 3 pour de plus amples informations.
7. Lensemble du tertiaire inclut le post-secondaire non tertiaire.

8. Lensemble du tertiaire inclut une partie de la filiére professionnelle du deuxiéme cycle du secondaire.

9. Année de référence : 2014, et non 2015.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2017). Consulter la section « Source » pour tout complément d’'information et I'annexe 3 pour les notes (www.oecd.org/fr/education/regards-
sur-l-education-19991495.htm).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=P http://dx.doi.org/10.1787/888933562258
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