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Pocas instituciones de educación superior enfocan sus estrategias con miras a su 
contribución al desarrollo de la región en la que se sitúan. Particularmente para las 
universidades más antiguas o que poseen un marcado perfil investigador, y que se 
concentran más en su reputación y en la búsqueda del conocimiento, sin considerar su 
entorno más cercano. Sin embargo, las políticas públicas al respecto han empezado 
a cambiar. La posición nacional e internacional y el compromiso regional de las 
instituciones de educación superior ahora son considerados como complementos y 
existe un nuevo enfoque en la competitividad regional asociada a ellas y en los sistemas 
de innovación regional. Se espera que las instituciones de educación superior se 
comprometan con otros actores en la región, incluyendo a las empresas privadas y a los 
pequeños negocios. Asimismo, deben ofrecer oportunidades de educación continua y 
contribuir al desarrollo de empleos basados en el conocimiento, los cuales permitirán a 
los graduados encontrar empleos locales y permanecer en sus comunidades.

¿Cómo pueden las instituciones de educación superior enfrentarse a este reto? La 
presente publicación explora un amplio abanico de medidas de políticas y reformas 
institucionales. A través de un extenso estudio de 14 regiones a través de 12 países, así 
como de estudios regionales de la OECD, se considera el compromiso regional de las 
instituciones de educación superior con respecto a la enseñanza, la investigación y  los 
servicios a la comunidad. El informe ofrece respuestas a las siguientes preguntas:  
¿Qué significa el compromiso regional de las instituciones de educación superior? 
¿Cuáles son sus motores y sus obstáculos? ¿Qué significa el compromiso regional en 
términos de administración y gobernanza para las instituciones de educación superior, 
la región y el país en su conjunto? ¿Cómo se adecua el compromiso regional con la 
búsqueda de la excelencia académica a nivel mundial?
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Prólogo

Tras décadas de expansión en la educación superior, la atención política en los países

de la OCDE ha empezado a fijarse en sus resultados, su calidad, su pertinencia y su

impacto, lo que tiene como consecuencia un mayor interés en como la educación

superior contribuye al desarrollo regional. En los últimos años, ha habido muchas

iniciativas por parte de los países de la OCDE para movilizar la educación superior en

apoyo al desarrollo social, económico y cultural. En este contexto, se plantean las

siguientes preguntas claves: ¿cuál es el compromiso regional de la educación superior?

¿Cuales son sus impulsos y sus obstáculos? ¿Cuales son los planteamientos para la

gobernanza y gestión de las instituciones de educación superior, tanto a nivel regional

como nacional? ¿Y como los compromisos regionales se pueden adaptar a la búsqueda

de la excelencia académica mundial?

El programa de la OCDE para la Gestión de Instituciones de Educación

Superior (IMHE en su acrónimo inglés) trató algunas de estas cuestiones en el informe

de 1999 bajo el titulo: La respuesta de las instituciones de educación superior a

las necesidades regionales. Por su parte, el Centro de la OCDE para la Investigación

y Desarrollo Educativo (CERI) prosiguió este trabajo con el informe de 2001, Ciudades

y regiones en la nueva economía educativa con un enfoque particular en el papel

de las regiones en la promoción de la educación, la innovación, la productividad y el

rendimiento económico.

El actual informe se centra en las regiones y en la contribución que la educación

superior pueda aportar al desarrollo regional en una economía globalizada del

conocimiento. El informe se basa en otros anteriores, en revistas territoriales de la

OCDE y, particularmente, en el extenso proyecto temático titulado Apoyando la

contribución de las instituciones de educación superior al desarrollo regional.

Este proyecto, llevado a cabo por el IMHE en colaboración con la Dirección de

Gobernanza Pública y Desarrollo Territorial de la OCDE (GOV), trata de encontrar

respuestas a la manera en la que han sido abordadas las preguntas relativas a las

instituciones de educación superior y sus compromisos regionales a través de

14 regiones en 12 países.

Asimismo, este informe abarca información sobre estrategias institucionales,

regionales y nacionales, además de políticas y actividades con el fin de entender las

bases, los estados de desarrollo así como los impulsos y obstáculos a los que se ven

enfrentados los compromisos regionales de las instituciones de educación superior.



PRÓLOGO

LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y LAS REGIONES – ISBN 978-92-64-03725-0 – © OCDE 20074

Esto permite tomar en consideración un amplio conjunto de cuestiones. Se pidió a estas

instituciones, junto con sus socios regionales y tomando en consideración las políticas

nacionales y regionales de educación superior, de efectuar una evaluación crítica de la

eficacia de su contribución al desarrollo de sus respectivas regiones. ¿Cómo

contribuyeron sus investigaciones a la innovación regional? ¿Cuál ha sido el papel de

la educación y el aprendizaje en el desarrollo del capital humano? ¿Cuál ha sido su

contribución al desarrollo social, cultural y medioambiental? ¿Cuál ha sido el papel

desempeñado por las instituciones de educación superior en la construcción de una

capacidad regional de actuar en una economía competitiva global cada vez más

importante?

El estudio no solo ha sido elaborado para determinar buenas prácticas, guías

políticas y establecer pautas internacionales de manera general, sino que también para

apoyar la creación de una red de cooperación en las regiones. Gracias al importante

impacto que tuvo, no solo tomaron parte a este proyecto instituciones de educación

superior sino que también las regiones donde se encuentran, incluyendo las

autoridades públicas responsables del desarrollo territorial y de la educación superior

a nivel nacional y regional. La selección agrupaba nueve regiones europeas, dos latino-

americanas, dos de Asia y el Pacífico y una de América del Norte el conjunto así

constituido abarcaba desde las áreas rurales hasta las metropolitanas y desde las

periferias hasta los centros. Las IES participantes no sólo incluían instituciones de

marcado perfil investigador, sino también otras de carácter más profesionalizado y

orientadas hacia la formación. A nivel nacional, el estudio abarcaba desde sistemas de

gobierno descentralizados hasta los fuertemente centralizados.

Aunque este estudio no presenta una solución única que se pueda adaptar a

todos, apunta sin embargo a cuestiones generales que necesitan ser consideradas tanto

por las instituciones de educación superior y sus grupos de interés a nivel local y

regional como por los gobiernos nacionales. Este proyecto brindó una importante

dimensión a nuestro trabajo sobre la educación superior y las políticas territoriales y

nos permitió abordar todas las preguntas que han sido planteadas.

El proyecto fue dirigido y supervisado por un equipo de dirección compuesto por

las tres entidades colaboradoras: el IHME (que forma parte de la Dirección de la OCDE

para la Educación), la Dirección de Gobernanza Pública y Desarrollo Territorial (GOV)

y el Higher Education Funding Council of England* (HEFCE). El HEFCE y la Fundación

Conocimiento y Desarrollo (España) financiaron el proyecto. Agradecemos el Ministerio

de Educación y de Desarrollo de Recursos Humanos coreano por haber encargado al

señor Kiyong Byun la realización de la primera fase del proyecto, y la ciudad de

Tuku por haber ayudado a la señora Jaana Puukka, responsable del proyecto

durante la segunda y última fase. Señalamos asimismo que John Goddard ([Director

Académico del proyecto] de la Universidad de Newcastle upon Tyne) junto con

* Organismo responsable de la financiación pública de las instituciones de educación
superior de Inglaterra.
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Jaana Puukka (OCDE/IMHE), Chris Duke (RMIT), Patrick Dubarle (OCDE/GOV) y

Paul Benneworth (Universidad de Newcastle upon Tyne) han contribuido a la

redacción de este libro.

La publicación de esta obra ha sido realizada bajo la responsabilidad del

Secretario General de la OCDE.
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Pocas instituciones de educación superior enfocan sus estrategias con miras a su 
contribución al desarrollo de la región en la que se sitúan. Particularmente para las 
universidades más antiguas o que poseen un marcado perfil investigador, y que se 
concentran más en su reputación y en la búsqueda del conocimiento, sin considerar su 
entorno más cercano. Sin embargo, las políticas públicas al respecto han empezado 
a cambiar. La posición nacional e internacional y el compromiso regional de las 
instituciones de educación superior ahora son considerados como complementos y 
existe un nuevo enfoque en la competitividad regional asociada a ellas y en los sistemas 
de innovación regional. Se espera que las instituciones de educación superior se 
comprometan con otros actores en la región, incluyendo a las empresas privadas y a los 
pequeños negocios. Asimismo, deben ofrecer oportunidades de educación continua y 
contribuir al desarrollo de empleos basados en el conocimiento, los cuales permitirán a 
los graduados encontrar empleos locales y permanecer en sus comunidades.

¿Cómo pueden las instituciones de educación superior enfrentarse a este reto? La 
presente publicación explora un amplio abanico de medidas de políticas y reformas 
institucionales. A través de un extenso estudio de 14 regiones a través de 12 países, así 
como de estudios regionales de la OECD, se considera el compromiso regional de las 
instituciones de educación superior con respecto a la enseñanza, la investigación y  los 
servicios a la comunidad. El informe ofrece respuestas a las siguientes preguntas:  
¿Qué significa el compromiso regional de las instituciones de educación superior? 
¿Cuáles son sus motores y sus obstáculos? ¿Qué significa el compromiso regional en 
términos de administración y gobernanza para las instituciones de educación superior, 
la región y el país en su conjunto? ¿Cómo se adecua el compromiso regional con la 
búsqueda de la excelencia académica a nivel mundial?
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