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Vyhled pro rok 2013 v oblasti mezinarodni migrace

Prehled v ceském jazyce

HLAVNI TRENDY

+ Prestoze imigraéni toky v zemich OECD neustéle rostou, ani zdaleka nedosahuji Grovni jako pfed vypuknutim
krize. V roce 2011 sice trvala imigrace do zemi OECD oproti pfedchozimu roku celkové vzrostla, zistala vSak
pod trovni ¢tyt miliont. Podle pfedbéznych idaji doslo v roce 2012 k dal§imu nardstu. DoCasnd migrace za
praci od roku 2010 v podstaté stagnuje na urovni necelych dvou milionti. Zemé OECD stale lakaji studenty
z celého svéta, pricemz pocet mezinarodnich studentl v téchto zemich vzrostl v roce 2010 oproti roku 2009
06 %.

« Piestoze dilezitymi zdroji imigranti do zemi OECD ziistavaji i nadale Indie a Cina, letos se v diisledku zvysené
mobility uvnité Evropské unie mezi prvnimi tfemi zemémi (za Cinou) objevilo také Polsko a Rumunsko. Volny
pohyb v rameci evropskych zemi OECD v roce 2011 zna¢né vzrostl a v soucasné dob¢ je v tomto regionu ctyfikrat
Castejsi ve srovnani s migraci odjinud. V letech 2009 az 2011 se také zrychlil odliv obyvatel ze zemi nejvice
postizenych krizi, zejména z jizni Evropy, a to o0 45 %.

« V roce 2011 se pocet osob hledajicich azyl v zemich OECD zvys$il o vice nez jednu pétinu, a poprvé od roku
2003 tak ptekonal hranici 400 000. Tento trend potvrzuji také pfedbézné udaje z roku 2012. Hlavnimi cilovymi
zem&mi se pfitom staly Spojené staty, Francie a Némecko. V roce 2011 se pak zejména kvili ,,arabskému
jaru“ dostala na ¢tvrtou pricku nejvétsich pfijimajicich zemi Italie.

+ Vlady mnoha zemi zavedly pfisnéjsi pravidla pro zahrani¢ni nabor ve snaze chranit své vlastni pracovniky pred
rostouci nezameéstnanosti. Na druhou stranu vSak zemé rovnéz zavadeji opatieni, jejichz cilem je zjednodusit
situaci zahrani¢énim pracovniktim, ktefi pfijdou o zameéstnani, a to pfedevsim tim, Ze jim umoznuji v zemi zistat a
hledat praci. Stale vice zemi také ptejima systémy bodového hodnoceni z diivodu flexibility, kterou poskytuji pii
vybéru vysoce kvalifikovanych uchazecli o zaméstnani. Pozornosti se zacina dostavat i programum, jez maji
ptilakat investory a podnikatele.

+ Situace na pracovnim trhu se pro imigranty béhem poslednich let vyrazné zhorsila, a to nejen co se tyce tirovné,
ale také ve srovnani s mistnimi obyvateli. Primérné se mira nezamé&stnanosti imigrantti mezi lety 2008 a 2012
zvySila o pét procentnich bodl, zatimco u mistnich obyvatel pouze o 3 procentni body. Dlouhodoba
nezaméstnanost prist¢hovalct se stava zadvaznym problémem v mnoha zemich OECD. V roce 2012 takika kazdy
druhy nezaméstnany imigrant hledal praci déle nez rok.

+ Kirize postihla predev§im mladé pfist€¢hovalce a osoby s nizkou kvalifikaci, zeny a vysoce kvalifikovani imigranti
ji pocitili mnohem méné€. Dopad byl pfitom nejsilnéjSi na imigranty z Latinské Ameriky a severni Afriky.
Naptiklad v Evropé v roce 2012 se imigranti ze severni Afriky potykali s rekordné¢ vysokou nezaméstnanosti ve
vysi 26,6 %.

+ Duraz, ktery jednotlivé zem¢ kladou na integracni politiku, i vefejné prostredky, které do ni investuji, se vyrazné
li$i, a to 1 navzdory spoleéné potiebé podpofit zapojeni imigrantti do pracovniho trhu a predejit tak moznym
dlouhotrvajicim negativnim dopadiim pfedev§im na mladé imigranty a déti imigrantli narozené v piijimajici zemi.
Zatimco nékteré zemé dale investovaly do integracnich iniciativ zna¢né vefejné prostiedky, jiné je musely omezit
v disledku hospodatské recese a fiskalnich omezeni.
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Fiskalni dopad imigrace

O otéazce, zda imigranti pfispivaji do vefejnych financi, nebo je naopak odcCerpavaji, se stale zivé debatuje.
Odhady uvadéji, ze at’ jiz je jejich vliv pozitivni nebo negativni, obvykle neptesahuje 0,5 % HDP. Pfesto imigranti
obvykle mivaji méné ptiznivé Cisté fiskalni postaveni nez mistni obyvatelé. To je vSak dano zejména tim, Ze maji
mensi danové odvody a prispévky na socialni zabezpeceni, a nikoliv vy$si zavislosti na socialnich davkach.

Dulezitym faktorem pfi vysvétlovani rozdilti mezi Cistou fiskalni pozici imigrantl v jednotlivych zemich je jejich
vekovy profil. Vek pfi piijezdu do pfijimajici zemé je klicovym prvkem pro stanoveni soucasné ¢isté hodnoty jejich
diskontovanych budoucich ¢istych ptimych fiskalnich prispévkt. Navzdory tomu vSak ve vétsiné migracnich systémi
pro vybér pracovnikl hraje veék relativné malou roli ve srovnani s jinymi faktory, jako jsou naptiklad pracovni
zkuSenosti, jazykové kompetence €i vzdélani. Obecnéji feceno, rozdily ve slozeni populace imigrantli podle
jednotlivych migracnich kategorii (pracovni, rodinnd, humanitarni) se velkou mérou podileji na rozdilném fiskalnim
postaveni imigrantll v porovnani s mistnim obyvatelstvem v jednotlivych zemich.

vvvvvv

statech. Pokud by se podafilo zvySit miru zaméstnanosti imigrantd na uroveil mistnich obyvatel, znamenalo by to
znacny fiskalni pfinos pro ekonomiku mnoha evropskych zemi OECD.

Diskriminace imigrantu

Diskriminace imigranti a jejich déti na pracovnim trhu ¢i ve spole¢nosti miize poskodit socialni soudrznost a
snizit pobidky k investicim do vzd€lani. Mize tedy pro hostitelskou zemi predstavovat také urcitou ekonomickou
ztratu. Diskriminaci 1ze méfit jen velmi obtizn€. Studie vSak naznacuji, zZe aby imigranti nebo jejich déti obdrzeli
pozvani k pohovoru, museji obvykle zaslat vice nez dvojnasobek zadosti nez lidé bez migrac¢niho pozadi, ktefi maji
jinak rovnocenny Zzivotopis. Skutecné se zda, ze ma diskriminace nejveétsi dopad pravé na proces naboru do prace,
ackoliv miize nasledné ovliviiovat i kariérni rtst ¢i vysi platu.

Vétsina zemi OECD jiz piijala opatfeni k boji proti diskriminaci, i kdyz se jejich §ife a rozsah vyrazné lisi.
Nejbé&znéji se pouzivaji pravni prostiedky. Rada zemi OECD zavedla také politiku ,,podptrnych akci® vychazejici ze
stanovenych cilti a kvoét, jakoz i nastroji, jako jsou napfiklad anonymni zivotopisy. Dikazy potvrzuji, Ze pokud jsou
tyto akce peclivé navrzeny, je mozné proti diskriminaci u¢inn€ bojovat. V n€kolika zemich OECD jiz také doslo
k testovani nastroji na podporu politiky riznorodosti. Je vSak velmi obtizné posoudit jejich u€innost, nebot’ testovani

se obvykle ucastni predevs§im ti zaméstnavatelé, které diverzita zajima nejvice. Velmi dtlezitou roli pii pfekonavani
negativnich stereotyptl hraje vetejné povédomi, jez se zda byt hlavnim zdrojem diskrimina¢niho chovani.

Klicova zjiSténi
+ Vletech 2001 az 2011 se imigrace podilela ze 40 % na celkovém ristu populace v oblasti zemi OECD.

+ Pfitom trvala imigrace do zemi OECD vzrostla v roce 2011 o 2 % a predbézné udaje ukazuji podobny nartst
také v roce 2012.

+ V kontextu volného pohybu po evropskych zemich imigrace v roce 2011 vzrostla o 15 % poté, co béhem
krize v letech 2007-2010 poklesla témét o 40 %.

+ V Evropé je méné nez jeden ze dvou pristéhovalych pracovnikil najiman ze zahraniéi.
+ Pocet mezinarodnich studentil se neustale zvySuje a v roce 2010 dokonce piekonal hranici 2,6 miliont.

+ V zemich OECD se také neustale zvySuje podil asijskych migrantii na migracnich tocich. V roce 2011 dosahl
36 %; jako kontinent ptivodu se tak Asie zafadila ihned za Evropu.

+ Pocet Zadatell o azyl se v zemich OECD zvysil v roce 2011 o vice nez 20 % a v roce 2012 0 7 %.

+ Deset novych zemi implementovalo v roce 2012 smérnici Evropské unie o modrych kartach. Ty se jiz nyni
vydavaji ve vSech téchto signataiskych zemich.

+ Vletech 2011 a 2012 upravilo sedm zemi OECD svijj systém tak, aby na sviij pracovni trh pfilakaly
mezinarodni postgradualni studenty.

+ V priméru jsou imigranti v zemich OECD ovliviiovani rostouci nezameéstnanosti vice nez mistni obyvatelé.
Zatimco mira nezaméstnanosti vzrostla mezi imigranty z 8,1 % v roce 2008 na 12,9 % v roce 2012, u
mistnich obyvatel byl zaznamenan naridst pouze z 5,4 % na 8,7 %.
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+ Vletech 2008 az 2012 se podil nezaméstnanych imigranti po dobu del$i nez jeden rok mezi nezaméstnanymi
imigranty zvysil v zemich OECD z 31 % na 44 %.
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