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Nemzetkozi migracids kilatasok 2013

Osszefoglalds magyarul

FO TRENDEK

+ A bevandorlas mértéke emelkedd tendenciat mutat az OECD-orszagokban, am még mindig joval alatta marad
a valsag elotti szinteknek. 2011-ben az dsszes tartés bevandorlas 6sszességében nétt a 2010-es szinthez képest az
OECD-orszagokban, am a bevandorlok szama még igy is négymillié alatt maradt. A 2012. évi elézetes adatok
tovabbi novekedést sejtetnek. Az ideiglenes munkavallalasi céld migracié alig kétmillio bevandorloval
Iényegében stagnalt 2010-hez viszonyitva. Az OECD-orszagok tovabbra is vonzzak a didkokat a vildg minden
tajardl: a nemzetkozi diakok szama 2010-ben 6%-kal nétt a 2009-es allapothoz képest.

+ India és Kina tovabbra is fontos szarmazasi orszag az OECD-orszagokba iranyuld migracio szempontjabol, de az
idén mar Lengyelorszdg ¢és Romania is megjelent az els6 haromban (Kinat kovetéen) az EU-n beliili
megndvekedett mobilitasnak kdszonhetéen. Az eurépai OECD-orszadgokon beliil 2011-ben nétt a szabad mozgas,
¢és relativ értelemben véve most mar négyszer olyan gyakori a régioban, mint a mashonnan érkezé migracio.
A valsag altal leginkabb érintett orszagokbol, kiilonosképpen a dél-eurdpai orszagokbol szarmazo kiaramlas is
felgyorsult: 2011-ben 45%-kal haladta meg a 2009. évit.

« 2011-ben az OECD-orszagokban menedéket kérdk szdma tobb mint egyotodével emelkedett, és 2003 6ta most
el6szor 1épte at a 400 000-es hatart. Ezt a trendet a 2012. évi eldzetes adatok is megerdsitik. A célorszagok kozott
az els6 helyeken az Egyesiilt Allamok, Franciaorszag és Németorszag szerepel. A negyedik legnagyobb befogado
orszag 2011-ben Olaszorszag lett, nagyrészt az ,,arab tavasznak™ tulajdonithatéan.

+ Szamos kormany erésebben korlatozza a kiilfoldi munkavallalok toborzasat, igy védve a belfoldi munkaer6t
a novekvo munkanélkiiliség kdzepette. Ugyanakkor az orszagok a munkajukat elvesztett kiilf6ldi munkavallalok
helyzetét megkdnnyitd intézkedéseket is vezettek be, elsdsorban oly moédon, hogy engedélyezték szamukra az
orszagban maradast és a munkakeresést. Egyre tobb orszag alkalmaz pontrendszereket a magasan képzett
jelentkezok kivalasztasaban kinalt rugalmassaguk miatt. Emellett a befektetok és vallalkozok vonzasat segitd
programok is figyelmet kapnak.

+ A migransok munkaeré-piaci helyzete romlott az elmult években, mind a szintek tekintetében, mind pedig
a helyben sziiletett lakossagéhoz viszonyitva. Altalaban véve a kiilfoldi sziiletésiiek munkanélkiiliségi rataja 2008
és 2012 kozott 5 szazalékponttal nétt, szemben a helyben sziiletettek 3 szazalékpontjaval. A migransok tartos
munkanélkiilisége sok OECD-orszag szamara jelent egyre nagyobb kihivast. 2012-ben csaknem minden masodik
munkanélkiili bevandorl6 tobb mint egy évet toltott allaskereséssel.

« A valsag kiilondsen erdsen érintette a bevandorlo fiatalokat és az alacsony képzettségiicket, mig a ndket és
a magasan képzett bevandorlokat kevésbé. A legerésebb hatas a Latin-Amerikabol és Eszak-Afrikabol érkezett
migransokon volt megfigyelhet6. Az Eszak-Afrikdbol Eurépaba érkezd bevandorlok korében példaul
rekordszintti, 26,6%-0s munkanélkiiliséget mértek 2012-ben.

+ Az integracios politikakra forditott hangstly és kdzpénzek jelentds eltéréseket mutatnak az egyes orszagok kozott
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hosszan tartdé hatasok elkeriilése érdekében, foként a fiatal migransokat és a bevandorlok helyben sziiletett
gyermekeit érintéen. Néhany orszag tovabbra is jelentds allami forrasokat szant az integracidos kezdeményezések
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finanszirozasara, mig masok jelent6sen csokkentették az erre forditott pénzeket a gazdasdgi recesszid €s
a koltségvetési megszoritasok miatt.
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A bevandorlas hatasa a koltségvetésre

Széles korben vitatott az a kérdés, hogy a bevandorlok nettd befizetéi vagy inkabb nettdé haszonélvezdi-e az
allami koltségvetésnek. A becslések szerint hatasuk kicsi; altaldban nem haladja meg a GDP 0,5%-4t akar pozitiv,
akar negativ értelemben. A bevandorlok nettd fiskalis pozicidja azonban altalaban kedvezdtlenebb a helyben
sziiletettekénél, foként azért, mert jellemzéen kevesebb adot és tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek, nem pedig
azért, mert jobban ra vannak utalva a szocialis juttatasokra.

sty

kiilonbozoségek eléfordulasaban, és a megérkezéskori életkor kulcselem a bevandorlok diszkontalt jovobeli nettd
kozvetlen koltségvetési befizetései nettd jelenértékének meghatarozadsaban. Ennek ellenére a legtobb migracios
rendszerben a munkavallalasi céllal érkezd bevandorlok kivalasztasakor az életkor viszonylag csekély szerepet
jatszik mas tényezokkel, mint példaul a munkatapasztalattal, a nyelvtudassal és az iskolai végzettséggel szemben.
Mindent &sszevetve, nagyrészt a bevandorld népesség migracios kategoridk (munkavallalasi, csaladi, humanitérius)

crer
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A foglalkoztatottsdg a migransok nettd koltségvetési befizetéseinek egyetlen legfontosabb meghatarozé eleme,
kiilonosen a bokezii joléti allamokban. A bevandorlok foglalkoztatasi ratajanak a helyben sziiletettek foglalkoztatasi
szintjére emelése szamos europai OECD-gazdasag szamara jarna jelentds fiskalis elonyokkel.

A bevandorlokkal szembeni diszkriminacio

A migransokkal és gyermekeikkel szembeni munkaerd-piaci diszkriminacié karosithatja a tarsadalmi kohéziot, és
csokkentheti az oktatdsba valdé beruhazésra irdnyuld Osztonzoket. Emellett gazdasagi veszteséget is okozhat
a befogad6 orszagnak. Bar a diszkriminacié mérése nem egyszeri, tanulmanyok megallapitottak, hogy nem szokatlan
jelenség az, hogy a bevandorloknak és gyermekeiknek tobb mint kétszer annyi jelentkezést kell beadniuk ahhoz,
hogy behivjak 6ket egy allasinterjira, mint a bevandorloi hattérrel nem rendelkezd, de egyébként minden mas
teriileten egyenrang onéletrajzot felmutat6 jelentkez6knek. Ugy tiinik, hogy a diszkriminacié hatasa a legerdsebben
a felvételi folyamatban érhet6 tetten, bar a késobbi karrierfejlédésre és bérezésre is hatassal lehet.

Az OECD-orszagok zome tett intézkedéseket a diszkriminacio lekiizdésére, bar azok mértéke és hatokore igen
jelentds eltéréseket mutat. A legjellemz6bb intézkedés a jogorvoslati lehetdségek biztositasa. Szdmos OECD-orszag
célkitiizéseken és kvotakon alapuld, illetve kiilonféle eszkozokre, példaul névtelen onéletrajzokra épitd ,,pozitiv
diszkriminaci6o” jellegli politikdkat is alkalmaz. Amennyiben gondosan tervezik meg Oket, az ilyen politikak
bizonyitottan hatékonyak a diszkriminacio lekiizdésében. Tobb OECD-orszag probalkozott a sokszinliséget eldsegitd
politikai eszkozok alkalmazasaval is. Eredményességiiket azonban nem konnyli felmérni, mivel ezekben altalaban
azok a munkaltatok vesznek részt, akik a legnagyobb érdeklddést tanusitjak a soksziniség irant. A figyelemfelhivas
kiilonosen fontos lehet a diszkriminativ magatartas legjelentésebb mozgatérugojanak szamitd negativ sztereotipiak
lekiizdésében.

F6 megallapitasok
+ A 2001-2011 kozotti idészakban a bevandorlas az OECD-térség dsszes népességnovekedésének 40%-at tette
ki.

+ Az OECD-orszagokba iranyul6 tartds bevandorlas 2011-ben 2%-kal nétt. Az elozetes adatok 2012-ben is
hasonl6 novekedést mutatnak.

+ Az Eur6pan beliili szabad mozgassal sszefliggd bevandorlas 2011-ben 15%-ra ugrott vissza azt kdvetden,
hogy a valsag alatt (2007 és 2010 kozott) csaknem 40%-ot csokkent.

+ Eurépaban két bevandorldo munkavallalobol kevesebb mint egyet toboroznak kiilfoldrdl.
+ A nemzetkozi didkok szama folyamatosan novekszik; 2010-ben meghaladta a 2,6 milliot.

+ Az azsiai bevandorlok részesedése az OECD-orszagokba iranyuld migracios aramlasban tovabbra is névekvo
tendenciat mutat; 2011-ben elérte a 36%-ot. Ezzel Azsia szorosan Eurdpa mogott helyezkedik el a szarmazasi
kontinensek rangsoraban.

+ A menedékkérdk szama 2011-ben tobb mint 20%-kal, 2012-ben pedig 7%-kal n6tt az OECD-orszagokban.

+ 2012-ben tiz Uj orszag vezette be az EU K¢k Kartya iranyelvet; a Kék Kartyat most mar az dsszes alairo
orszagban kiadjak.
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« 2011-ben és 2012-ben hét OECD-orszag modositotta rendszerét, hogy munkaerdpiacara vonzza a diplomas
nemzetko6zi diakokat.

+ Az OECD-orszagokban a bevandorlokat a helyben sziiletetteknél altalaban erdsebben érintette a novekvo
munkanélkiiliség: a bevandorlok munkanélkiiliségi rataja a 2008-as 8,1%-r61 2012-ben 12,9%-ra emelkedett,
mig a helyben sziiletettek esetében 5,4%-16l 8,7%-ra nott a rata.

+ 2008 és 2012 kozott a tobb mint egy éve munkanélkiili bevandorlok aranya a munkanélkiili bevandorlok
korében 31%-161 44%-ra ndtt az OECD-orszagokban.
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