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Horfur i alpjédlegum félksflutningum 2013

Utdrattur ¢ islensku

HELSTU HORFUR

+ Innflutningur félks hefur aukist i OECD-16ndunum en eru talsvert nedan vid pau mork sem voru fyrir kreppuna.
Arid 2011 jokst varanlegur folksflutningur i heild hja OECD-16ndunum midad vid 2010 en var samt undir fjérum
milljonum manns. Bradabirgdatolur fra 2012 benda til frekari aukningar. Timabundinn flutningur vinnuafls var i
tiltdlulegri kyrrstodu midad vid 2010 og var rétt undir tveimur milljonum innflutts folks. OECD-16ndin halda
afram ad lada til sin nAmsmenn fra 6llum heimshornum og hefur fj6ldi alpjoédlegra namsmanna aukist um 6% fra
2009 til 2010.

+ Indland og Kina eru afram mikilvaeg upprunalond fyrir folksflutninga til OECD-landa en Pélland og Rumenia eru
petta arid meodal priggja efstu landanna (& eftir Kina) vegna aukins hreyfanleika innan ESB. Frjalst fleedi innan
OECD-landanna jokst arid 2011 og er nu fjorum sinnum algengara ad tiltdlu innan svadisins heldur en
innflutningur folks annars stadar fra. Straumur folks fra londunum sem urdu hvad hardast uti i kreppunni, einkum
i sudurhluta Evropu hefur einnig aukist, ur 45% a milli aranna 20009 til 2011.

+ Arid 2011 jokst fjoldi haelisleitenda i OECD-16ndum um meira ein fimmtung og for yfir 400.000 i fyrsta sinn
sidan arid 2003. Pessi proun er stadfest af bradabirgdagdgnum fra 2012. Helstu akvérdunarldondin eru Bandarikin,
Frakkland og byskaland. A stérum hluta vegna ,arabiska vorsins“ reyndist ftalia vera fjorda starsta
afangalandid ario 2011.

+ Margar rikisstjornir hafa tekid upp homlur gagnvart radningu erlendra starfsmanna og leitast vid ad vernda eigin
vinnuafl i vidureiginni vid aukid atvinnuleysi. bratt fyrir pad hafa 16nd p6 innleitt radstafanir til ad bacta astandid
fyrir erlenda starfsmenn sem hafa misst atvinnuna, einna helst med pvi ad leyfa peim ad dveljast afram i landinu
og leita sér ad vinnu. Morg 16nd hafa tekid upp punktakerfi vegna pess hve sveigjanleg slik kerfi eru vid ad velja
umszkjendur sem bua yfir mestri haefni. Atlanir til ad lada ad fjarfesta og frumkvodla eru einnig med 4
verkefnalistanum.

- Astand vinnumarkadarins fri sjonarmidi farandlaunpega hefur versnad a sidustu arum, badi hvad vardar
atvinnustig og i samanburdi vid innfeedda. { OECD-16ndunum i heild hefur atvinnuleysi erlendra ibta aukist um 5
présentustig milli 4ranna 2008 og 2012, samanborid vid 3 prosentustig medal innfaeddra ibua.
Langtimaatvinnuleysi farandlaunpega er i pann veginn ad verda alvarlegt vandamal i mérgum OECD-16ndum.
Arid 2012 hafdi naestum annar hver atvinnulaus farandlaunpegi verid i atvinnuleit i meira en eitt ar.

+ Ungir innflytjendur og peir sem eru litt menntadir hafa ordid fyrir mestum ahrifum af kreppunni en petta gildir
sidur um konur og farandlaunpega med meiri menntun og pjalfun. Ahrifin voru greinilegust 4 innflytjendur fra
Sudur-Ameriku og Nordur-Afriku. Til demis nddi atvinnuleysi farandlaunpega fra Nordur-Afriku i Evrépu
hamarki sem var 26,6% arid 2012.

- Ahersla 4 stefnur um adlogun og fjarmagn fra opinberum adilum sem beinast ad pessum vanda er mjog
mismunandi milli landa, pratt fyrir almenna porf & ad efla adlogun farandlaunpega ad vinnumarkadnum til pess
a0 komast hja hugsanlegum ahrifum til langs tima, adallega medal ungra innflytjenda og innfaeddra barna
innflytjenda. Sum 16nd héldu afram ad leggja umtalsverdar upphadir af opinberu fé i adlogunarverkefni en
annars stadar var skorid nidur, einkum vegna efnahagsleegdarinnar og takmarkadra fjarmuna.
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Fjarhagsleg ahrif a innflutning folks

St spurning er mjog umdeild hvort innflytjendur leggi sitt af morkum an tilkostnadar eda eru kostnadarsom
eyOsluhit fyrir opinbera sjodi. Aatlanir gefa til kynna ad ahrif peirra séu litilveeg, almennt ekki meira en 0,5% af
vergri pjodarframleidslu, annad hvort til hagsbota eda sem kostnadur. Pratt fyrri pad eru farandlaunpegar almennt i
mun verri fjarhagslegri stoou heldur en innfeeddir, adallega vegna pess ad peir eru liklegri til ad greida laegri skatta og
framlog til almannatrygginga en ekki vegna pess hve hadir peir eru félagslegum botum.

Aldursdreifing farandlaunpega er mikilvaegur pattur i ad utskyra mismuninn 4 hreina fjarhagsstodu peirra milli
landa og er aldur vid komu lykilatridi vid ad akveda hreint nlivirdi beins fjarframlags farandlaunpega i framtidinni, ad
voxtum fradregnum. bratt fyrir petta er leikur aldur tiltdlulega 1itid hlutverk i flestum kerfum félksflutninga hvad
vardar val & farandlaunpegum midad vid adra petti eins og starfsreynslu, tungumal og menntun. Fra almennara
sjonarmioi liggur tskyringin 4 mismuninum i samsetningu farandlaunpegahodpsins (vegna atvinnu eda fjolskyldu, af
mannudarastaedum) ad miklu leyti i pvi hve mismunandi fjarhagsstada peirra er milli landa midad vid innfaedda.

Atvinna er langmikilveegasti ahrifapatturinn vardandi hreint fjarframlag innflytjenda, einkum i velferdarrikjum
par sem orleeti er vid 1ydi. Ef atvinnuhlutfall innflytjenda veeri aukid upp i pad sem gildir fyrir infeedda myndi pad
leida af sér margvislegar fjarhagslegar hagsbatur fyrir mérg OECD-16nd.

Mismunun gegn innflytjendum

Mismunun gegn farandlaunpegum og bérnum peira &4 vinnumarkadnum og i samfélaginu getur skadad félagslega
samheldni og dregid ur hvatningu til fjarfestinga i menntun. Hun getur einnig valdid gistilandinu fjarhagslegum
skada. Erfitt er a0 mela mismunun en rannsoknir benda til ad ekki er dalgengt ad farandverkamenn og fj6lskyldur
peirra purfi ad senda inn meira en tvofalt fleiri umsoknir til ad vera bodid 1 vidtal heldur en adilar sem ekki eru med
bakgrunn farandverkamanna en eru ad 6dru leyti med sams konar ferilskrar. Reyndar virdast mestu ahrif mismununar
felast 1 radningarferlinu enda pott hiin geti einnig haft ahrif 4 framgang i starfi og laun sidar.

Flest OECD-16nd hafa gert radstafanir til ad vinna gegn mismunun en sterdargrada peirra og umfang er mjog
breytilegt. Algengust eru lagaleg trredi. Allmorg OECD-16nd hafa einnig motad stefnu sem byggir 4 ,,jakvedum
adgerdum‘ par sem til grundvallar eru markmid og kvotar og gdgn eins og nafnlausar ferilskrar. Gogn benda til ad
pessi atridid geti haft mikid ad segja vid ad hamla gegn mismunun hatt ef pau eru undirbtin af kostgaefni. Stjorntaeki
til ad efla fjolbreytni hafa einnig verid profud i allmérgum OECD-16ndum. Erfitt er ad meta skilvirkni peirra par sem
pad eru almennt peir vinnuveitendur sem mestan dhuga hafa 4 fjolbreytni sem taka patt. Pad virdist vera mjog
mikilvaegt ad efla vitund manna um ad yfirstiga neikvadar stadalimyndir sem synist vera eitt af lykilatridunum sem
hafa mismunun i fér med sér.

Helstu niourstoour
+ Innflutningur folks var 40% af heildaraukningu & fjélda ibtia 4 OECD svedinu & timabilinu 2001-2011.

+ Varanlegur innflutningur til OECD-landa jokst um 2% arid 2011. Bradabirgdatolur syna svipada aukningu
fyrir 2012.

+ Innflutningur folks i tengslum vid fijalsa flutninga innan Evropu hafur aukist aftur 1 15% arid 2011 eftir ad
hafa minnkad nidur i naestum 40% a kreppuarunum (2007-10).

+ [ Evropu var minna en helmingur farandverkamanna radinn erlendis fré.
+ Fjoldi alpjodlegra namsmanna er i stddugum vexti og for upp yfir 2,6 milljonir arid 2010.

+ Hlutur farandlaunpega fra Asiulondum i straumi innflytjenda til OECD-landa heldur afram ad aukast og nadi
36% arid 2011. betta setur Asiu rétt a eftir Evropu sem upprunaalfu.

+ Fjoldi halisleitenda i OECD-16ndum jokst um meira en 20% arid 2011 og 7% arid 2012.

+ Tiu ny 16nd hafa innleitt Tilskipun ESG um blatt kort ESB 4rid 2012, pad er nu gefio ut af 6llum
undirritunarlondum.

+ A 4runum 2011 og 2012 gerdu sjé OECD-16nd breytingar 4 kerfi sinu til ad lada ad alpjodlega ndmsmenn i
framhaldsnami inn 4 vinnumarkad sinn.

+ A0 medaltali hja OECD-16ndunum hafa farandlaunpegar ordio fyrir meiri ahrifum af auknu atvinnuleysi en
innfeeddir og hefur atvinnuleysi medal peirra aukist ur 8,1% arid 2008 i 12,9% arid 2012 i samanburdi vid
haekkun ur 5,4% i 8,7% hja innfaeddum.
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+ A 4runum 2008 til 2012 jokst hlutfall atvinnulausra innflytjenda sem h6fou verid an atvinnu { eitt ar eda meira
ur 31% 1 44% 1 OECD-16ndunum.
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