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Internationell migrationsoversikt 2013

Sammanfattning pad svenska

HUVUDTRENDER

« Immigrationsflddena dkar i OECD-ldnderna, men ligger fortsatt 1dngt under forkrisnivierna. Ar 2011 steg den
totala permanenta immigrationen ¢verallt i OECD-ldnderna i jamforelse med 2010, men befanns fortfarande ligga
under fyra miljoner. Prelimindra data for 2012 tyder pa ytterligare 6kning. Temporér arbetskraftsinvandring lag i
princip stilla i forhallande till 2010, med knappt tva miljoner inresor. OECD-ldnderna fortsatte att attrahera
studenter fran hela virlden; antalet utlindska studenter steg med 6 % fréan 2009 till 2010

+ Indien och Kina fortsatte att vara viktiga ursprungslédnder for invandringen till OECD-ldnderna, men Polen och
Ruménien figurerar detta ar bland de tre forsta (efter Kina) pa grund av 6kad rorlighet inom EU. Den fria
cirkulationen mellan de europeiska OECD-lénderna steg 2010 och ar nu fyra ganger vanligare, relativt sett, inom
regionen dn migrationen fran andra héll. Utflodet fran de ldnder som drabbats mest av krisen, sérskilt de
sydeuropeiska, har ocksa accelererat, med 45 % fran 20009 till 2011.

+ Ar 2011 steg antalet minniskor, som sdkte asyl i OECD-linderna med mer 4n en femtedel, dvs. mer éin 400 000
for forsta gangen sedan 2003. Denna trend bekriftas av prelimindra data for 2012. De frimsta mottagarldnderna
ar USA, Frankrike och Tyskland. Till stor del pa grund av den "arabiska varen" gick Italien upp som det fjarde
viktigaste mottagarlandet.

+ Maénga regeringar har blivit mer restriktiva i fraga om arbetskraftsinvandring i det att de strivar efter att skydda
den egna arbetskraften i en tid av dkande arbetsloshet. Landerna har dock introducerat atgérder for att lindra
situationen for utlindska arbetstagare, som har forlorat sina arbeten, frimst genom att 1ata dem stanna och leta
efter arbetstillfdllen. Fler 1dnder antar podngbaserade system pé grund av den flexibilitet som de erbjuder vid val
av hogutbildade arbetssokande. Program for att locka till sig investerare och entreprendrer uppmérksammas
ocksa.

« Migranternas situation pa arbetsmarknaden har forsdmrats pad senare ar, bdde med avseende pa nivéer och i
jamforelse med den infodda befolkningen. I genomsnitt harr de utlandsfoddas arbetsloshetsandel 6kat med fem
procentenheter mellan 2008 och 2012, vilket ska jamforas med tre procentenheter for de infédda. Migranternas
langtidsarbetsloshet haller pa att bli ett allvarligt problem i mdnga OECD-linder. Ar 2012 hade néstan en av tva
arbetsldsa invandrare varit arbetssokande i mer &n ett ar.

+ Invandrarungdomar och ldgutbildade ar har drabbats sérskilt hart av krisen, men kvinnor och hogutbildade i lagre
grad. Effekten var starkast pa invandrare fran Latinamerika och Nordafrika . For nordafrikanska invandrare i
Europa noterades t.ex. rekordhdg arbetsloshet. 26,6 %, 2012.

+ Engagemang och allminna medel riktade mot integrationspolitiken varierar avsevért fran land till land, trots ett
gemensamt behov av att understddja invandrarnas arbetsmarknadsintegration och for att undvika eventuella
langvariga effekter, bl.a. pd unga invandrare och infédda barn till invandrare. Nagra ldnder har fortsatt att
investera betydande offentliga resurser pa integrationssatsningar, med andra gor kraftiga nedskérningar pa grund
av recession och finansiellt nddtvang.
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Immigrationens finansiella effekt

Fragan huruvida invandrare &r nettobidragare till eller nettobelastare av de offentliga finanserna debatteras i vida
kretsar. Berdkningar tyder pé att deras effekt &r liten, i allmdnhet hogst 0,5 % av BNP, i savél positiv som negativ
riktning. Invandrare har dock vanligen en skatteméssigt mindre positiv stéllning &n de infodda, frimst pa grund av att
de normalt betalar mindre skatt och sociala avgifter, inte pa grund av att de 4r mer beroende av socialhjilp.

Invandrarnas &ldersprofil dr en viktig forklaringsfaktor bakom skillnaderna mellan ldnderna med avseende pa
invandrarnas skattesaldo, och aldern vid ankomsten &r en avgorande faktor vid berdkning av det nuvarande vérdet av
invandrarnas diskonterade framtid minus direkta skatteinbetalningar. Trots detta spelar aldern en relativt mindre roll i
jamforelse med andra faktorer, t.ex. arbetserfarenhet , sprakkunskaper och utbildning, i de flesta
migrationsforvaltningars urvalssystem for arbetskraftsinvandring. Mer allmint géiller att skillnader i
migrantpopulationens sammanséttning med avseende pé kategori (forvarvsarbetande, anhorig, flykting) forklarar en
stor del av skillnaderna mellan ldnderna i friga om invandrarnas skatteméssiga position i férhéllande till den infédda
befolkningens.

Sysselsdttningen dr den viktigaste enskilda faktorn for migranternas skattesaldo, sdrskilt i stater med generdsa
vélfardssystem. Om man lyckas hdja invandrarnas sysselsittningsgrad till den infodda befolkningens, skulle
statsfinanserna i mdnga OECD-lénder starkas avsevirt.

Diskriminering av invandrare

Diskriminering av invandrare och deras barn pa arbetsmarknaden och i samhillet kan underminera kénslan av
samhorighet med samhéllet och forsvaga incitamenten att investera i utbildning. Det kan &ven utgora en ekonomisk
forlust for mottagarlandet. Att méta diskriminering ar svart, men underskningar tyder pé att det inte &r ovanligt att
invandrare och deras barn maste skicka mer &n dubbelt s manga ansdkningar dn personer utan invandrarbakgrund
for att bli kallade till en anstillningsintervju, trots att de i dvrigt har likvardiga meritforteckningar. Diskrimineringens
storsta effekt tycks faktiskt visa sig i1 anstillningsforfarandet, 4ven om den ocksd kan péaverka framtida
befordringsutsikter och 16ner.

De flesta OECD-lénder har vidtagit atgarder for att bekdmpa diskriminering, dven om skalan och omfattningen
visar bred variation. Vanligast ar juridiska korrektiv. Ett antal OECD-ldnder har ocksé tillimpat "positiv
sirbehandling" av olika typ, baserad p& maélséttningar och kvoteringar, liksom verktyg som anonyma
meritforteckningar. Fakta tyder pa att dessa atgérder kan vara ett effektivt vapen mot diskriminering, om de far en
genomtidnkt utformning. Instrument inom ramen for mangfaldsprogram har ockséd provats i ett antal OECD-ladnder.
Det &r svart att bedoma deras effektivitet, eftersom det i allménhet dr de arbetsgivare, som &r mest intresserade av
mangfald, som engagerar sig. Att hdja medvetenheten forefaller sérskilt viktigt for att eliminera stereotyper, som
tycks vara en huvudorsak till diskriminerande beteende.

Vlktlgaste undersokningsresultat
+ Immigrationen stod for 40 % av den totala befolkningstillvixten i OECD-omradet under perioden 2001-2011.

+ Den permanenta invandringen till OECD-ldnderna 6kade med tvé procent 2011. Preliminéra siffror visar en
liknande 6kning for 2012.

+ Invandringen inom EU med stdd av EG-réttens regler om fri rorlighet har tagit ett nytt sprang uppat till 15 %
ar 2011 efter en nedgéng med nédstan 40 % under krisen (2007-2010).

+ 1 Europa rekryteras farre dn en av tva arbetstagare fran utlandet.
+ Antalet utlindska studenter 6kar konstant och 6versteg 2,6 miljoner ar 2011.

+ Andelen asiatiska invandrare i migrationsflodena till OECD-lénderna fortsitter att 6ka och nadde 36 % 2011.
Detta placerar Asien strax bakom Europa som ursprungskontinent.

+ Antalet asylsokande i OECD-lénderna 6kade med drygt 20 % &r 2011 och med 7 % 2012.

+ Tio nya lander har under 2012 implementerat EU-direktivet om EU-blékortet; det utfirdas numera av
samtliga signatérer.

« Aren 2011 och 2012 modifierade sju OECD-léinder sina system for att stimulera utlindska akademiker att
soka sig till deras arbetsmarknader.
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+ 1 OECD-ldnderna har immigranterna genomsnittligt sett drabbats hérdare av den 6kande arbetslosheten &n de
infédda; andelen arbetsldsa bland invandrarna har stigit fran 8,1 % 2008 till 12,9 % 2012, medan
motsvarande siffror for de infédda var 5,4 % resp. 8,7 %.

+ Mellan 2008 och 2012 steg andelen invandrare bland 1&ngtidsarbetslosa (med mer 4n ett ars arbetsloshet) fran
31 % till 44 % i OECD-lénderna.
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