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Vyhlad v oblasti medzinarodnej migracie na rok 2014
Zhrnutie v slovencine

Hlavné trendy

Podla predbeznych udajov za rok 2013 sa trvalé migracné toky do OECD opéat zacali zvySovat.
V porovnani s rokom 2012 mierne stupli o 1,1 %, €o predstavuje priblizne 4 miliony novych trvalych
pristahovalcov. Toto mierne zvySenie je désledkom konfliktného vyvoja v niektorych hlavnych imigracnych
krajinach. Migracia do Nemecka zaznamenala dvojciferné zvy3enie, pricom ide o Stvrté rocné zvysenie po
sebe. Na druhej strane vo viacerych hlavnych imigraénych krajinach doslo k poklesu, najma v Spojenych
$tatoch, Taliansku, Portugalsku a Spanielsku. Cistd migracia sa stale nachadza vyrazne pod Uroviiou
spred krizy, vo vacsine krajin OECD v3ak dosahuje kladné hodnoty. Vyraznymi vynimkami su Mexiko,
Island a irsko.

Hnacim mechanizmom oZivenia trvalej migracie je predovSetkym rast migracie v oblastiach volného
pohybu, ktora v roku 2012 stupla o 10 %. Vac&Sinu tejto migracie v oblastiach volného pohybu tvoria
v krajinach OECD ludia, ktori sa pohybuju medzi &lenskymi $tatmi EU. V roku 2012 sa takyto pohyb
v ramci Eurépy vbbec po prvykrat vyrovnal legalnej trvalej migracii z mimoeurdpskych krajin.
NajdélezitejSou cielovou krajinou bolo Nemecko, do ktorého smerovala takmer tretina migrantov
v oblastiach volného pohybu.

Celkovo vSak rodinna migracia nadalej predstavuje najvacsiu ¢ast migracnych tokov do krajin OECD,
napriek tomu, Ze od roku 2008 vykazuje klesajuci trend. V roku 2012 doSlo k zniZeniu o 1,7 % oproti
predchadzajucemu roku, predovéetkym v désledku poklesov v Spanielsku, Taliansku, Spojenych $tatoch,
Spojenom kréfovstve a Belgicku. Od nastupu hospodarskeho poklesu sa neustale zniZzovala aj migracia za
pracou, pricom v roku 2012 poklesla o 12 %. Pokles bol obzvlast vyrazny v Eur6pskom hospodarskom
priestore, kde sa v obdobi od roku 2007 do roku 2012 migracia za pracou zniZila o takmer 40 %.
V dbsledku toho bola v roku 2012 legalna trvala migracia z tretich krajin do Eurépy po prvykrat mierne
nizSia ako legalna trvala migracia do Spojenych Statov.

Na rozdiel od trvalej migracie zostavaju dotasné migraéné toky pod najvy$Sou hodnotou 2,5 miliéna,
ktort dosiahli v roku 2007. V roku 2012 dosiahli hodnotu 1,9 miliéna, €o je priblizne o Stvrtinu menej ako
v roku 2007.

Konflikt v Syrii prispel k zvySeniu poctu Ziadosti o azyl az o 20 % v roku 2013 na 560 000 Ziadosti.
Ziadosti adresované Nemecku stupli uz Siesty rok po sebe, vdaka Somu sa tato krajina stala najvagsim
prijemcom na svete s po&tom 110 000 Ziadosti. Po nej nasledovali Spojené Staty, Francuzsko, Svédsko
a Turecko. Z hfadiska podielu populéacie konkrétnej krajiny smerovalo najviac uchadzalov o azyl
a uteGencov do Svédska.

V mnohych krajinach OECD sa znacna politickd pozornost upriamuje na zahraniCnych Studentov.

V roku 2012 Studovalo na celom svete 4,5 miliéna Studentov mimo krajiny svojho ob€ianstva, pricom 75 %
z nich &tudovalo v krajindch OECD. Napriek pomalSiemu rastu sa tento podiel za posledné roky
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vyraznejSie nezmenil. V roku 2012 stupol poCet zahrani¢nych Studentov v krajinach OECD iba o 3 %, &o je
vyrazne menej ako priemerna rocna miera rastu vo vy8ke 8 % dosahovand v obdobi rokov 2000 az 2005
a 6 % v obdobi rokov 2005 az 2011.

Investovanie do integracie pristahovalcov na trhu prace

Pristahovalci prvej a druhej generacie zohravaju stale déleZitejSiu ulohu v ramci pracovnej sily.
V krajinach osidlenych vdaka pristahovalectvu, ako je Australia, Kanada, Novy Zéland a Spojené Staty,
ako aj v zapadnej Eurdpe su pristahovalci dobre etablovani. Inde, napriklad v juznej Eurdpe, predstavuju
relativne novu, ale rastucu sucast vzdelavacieho systému a trhu prace.

Integracia pristahovalcov a ich rodin je primarnym politickym cielom mnohych krajin OECD uz
minimalne poslednych 15 rokov. Snad najdéleZitejSou vyzvou je rozvijanie plného potencialu
pristahovalcov z hfadiska ich zruénosti. To je mozné dosiahnut’ viacerymi politickymi pristupmi:

+ roz8irenim dostupnosti informacii o zahrani¢nych kvalifikaciach a zlepSenim ich uznavania,

+ lep8im pristupom pristahovalcov k aktivnym programom trhu prace a moznostou, aby z nich
profitovali,

+ vytvorenim priamejSieho kontaktu medzi pristahovalcami a zamestnavatelmi,

+ poskytovanim vysokokvalitného vzdelavania a starostlivosti pre deti pristahovalcov v ranom
detstve,

+ poskytovanim jazykovych kurzov prispésobenych zruénostiam pristahovalcov.

Vyvoj inteligentnych systémov riadenia pracovnej migracie

Hoci je nezamestnanost v krajinach OECD stale vysoka, migracia nadalej zohrava ulohu pri
uspokojovani potrieb trhu prace a pri podpore hospodarskeho rastu. Tato uloha sa sice v jednotlivych
krajinach vyrazne lisi, existuje vS8ak spoloéna snaha o vytvorenie podmienok na ,zlepSenie” pracovnej
migracie, predovsetkym na pozadi neustalej kontroly zo strany verejnosti.

Politiku pracovnej migracie mozno vyuzit na dosiahnutie réznych, niekedy aj protichodnych ciefov.
Medzi ne mbze patrit napriklad uspokojovanie kratkodobych pracovnych potrieb ¢i podpora dlhodobého
demografického rozvoja a rozvoja pracovnej sily. Okrem toho mézu zahffiat' aj SirSie ciele ekonomického
rozvoja v oblastiach ako investi¢na a obchodna politika, inovacie a produktivita ¢i rozvojova spolupraca.
Pri vytvarani rovnovahy medzi tymito cielmi sa musi neodmyslitefne ratat s kompromismi, pricom
v zaujme zabezpedlenia jednotnosti pristupu by malo ddjst ku koordinacii medzi jednotlivymi politickymi
Cinitelmi v roznych oblastiach.

To, aby pracovna migracia spifiala prislusné politické ciele, je mozné dosiahnut velmi $irokym
spektrom nastrojov, od kvantitativneho obmedzenia migracie az po vyber pripadnych pristahovalcov za
zaklade bodovacich systémov a mnohymi d’aléinji. Pri uplatiiovani tychto nastrojov je ddlezita flexibilita,
aby bol systém riadenia dynamicky a reaktivny. Siroka Skala politickych pristupov méze prispiet k tomu,
aby pracovna migracia zohravala vyraznejSiu ulohu pri uspokojovani su€asnych a buducich potrieb
z hfadiska zruénosti:

+ VyvOj jasného ramca pracovnej migracie,

« zhromazdenie suboru politickych nastrojov s celym radom prostriedkov na rieSenie réznych cielov,
+ vylepSenie riadenia pristupovych kritérii a prijatie dynamického pristupu k riadeniu migracie,

+ modernizacia infrastruktary sluzieb.

Krucové udaje
+ Predbezné udaje naznaduju, ze trvalé migraéné toky do OECD stupli v roku 2013 priblizne 0 1 %

v porovnani s rokom 2012, pri€om vSak v roku 2012 zaznamenali pokles o0 0,8 % vo i
predchadzajucemu roku.

+ Od nastupu hospodarskeho poklesu sa neustale znizovala migracia za pracou a v roku 2012 klesla
o priblizne 12 %. Na druhej strane, migracia v oblastiach volného pohybu stupla o 10 %.

+ Pocet ziadosti 0 azyl stupol v roku 2013 0 20 % v porovnani s rokom 2012.
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+ Pocet studentov Studujucich mimo krajiny svojho obgianstva sa od roku 2000 na celom svete viac
ako zdvojnasobil a v roku 2012 dosiahol hodnotu 4,5 miliéna, pricom 75 % Studovalo v krajinach
OECD.

- Cina, ktora mala nie¢o mélo cez pol miliéna emigrantov, predstavovala takmer 10 % v$etkych tokov
v roku 2012 . Po nej nasledovalo Rumunsko (5,6 %) a Polsko (5,4 %).

+ V krajinach OECD sa nachadza viac ako 115 miliénov pristahovalcov, €o je priblizne 10 % celkovej
populéacie.

+ V roku 2012 malo priblizne 12,5 % vSetkych 15-roénych mladych fudi oboch rodi€ov cudzieho
pbvodu, €o je 0 50 % viac ako pred desiatimi rokmi. Rastlce obavy vyvolava otazka integracie,
predovSetkym u mladych ludi, ktorych rodiia dosiahli nizku Uroven vzdelania.

+ Kriza zasiahla pristahovalcov neprimerane tvrdo: spomedzi dalSich 15 miliGnov nezamestnanych
zaznamenanych v OECD od roku 2007 je kazdy piaty cudzieho pévodu.

« Vacsina pristahovalcov ma napriek krize pracu. V priemere ma pracu viac pristahovalcov s nizkym
vzdelanim (54,1 %) ako domacich obyvatelov s rovhakym vzdelanim (52,6 %).

+ Naproti tomu, u pristahovalcov s vysokoskolskym vzdelanim je menej pravdepodobné, ze budu
mat pracu, ako v pripade ich domacich naprotivkov (77 % oproti 84 %). A ak su zamestnani,
existuje o0 50 % vys$Sia pravdepodobnost, ze maju vysSiu kvalifikaciu, nez ich praca vyzaduje.
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