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Glavni trendi

Glede na predhodne podatke za leto 2013 se je zaCela poveclevati stalna migracija v drzave OECD.
V primerjavi z letom 2012 se je rahlo zviSala za 1,1 % in dosegla pribliZno 4 miljone novih stalnih
migrantov. To skromno zviSanje je posledica nasprotujoCih si razvojev v ve€ glavnih drzavah priseljevanja.
Nemcija je zabelezila dvosteviléno zviSanje migracije, to je Ze Cetrta zaporedna letna rast. Vel glavnih
drzav priseljevanja, zlasti ZdruZene drzave, Italija, Portugalska in Spanija, pa je zabelezZilo znizanje. Neto
migracija je e vedno precej pod ravnmi pred krizo, vendar ostaja pozitivna v vecini drzav OECD. Vedje
izjeme so Mehika, Islandija in Irska.

Povecanje stalne migracije predvsem spodbuja migracija zaradi prostega pretoka, ki se je leta 2012
povecala za 10 %. V drzavah OECD vecino migracije zaradi prostega pretoka predstavljajo ljudje, ki se
selijo med drzavami EU. Leta 2012 je bila ta vrsta migracije po Evropi prvi¢ enaka zakoniti stalni migraciji
v Evropo od zunaj. Nemdija je bila najpomembnejSa ciljna drzava, ki je sprejela skoraj tretjino migrantov iz
prostega pretoka.

Na sploSno druzinska migracija Se naprej predstavija vecino migracijskih tokov v drzavah OECD,
Ceprav se od leta 2008 zmanjSuje. Leta 2012 se je zmanjSala za 1,7 % v primerjavi s prej$njim letom,
zlasti kot posledica manj$e migracije v Spaniji, Italiji, ZdruZenih drzavah, ZdruZzenem kraljestvu in Belgiji.
Od zacetka gospodarske recesije se je nenehno zmanjSevala tudi delovna migracija, ki je leta 2012 upadla
za 12 %. To zmanj8anje je bilo 8e posebej opazno v Evropskem gospodarskem prostoru, kjer se je
delovna migracija med letoma 2007 in 2012 zmanjSala za skoraj 40 %. Leta 2012 je bila zato zakonita
stalna migracija iz tretjih drzav v Evropo prvi¢ nekoliko manj8a od zakonite stalne migracije v ZdruZzene
drzave.

Za razliko od stalne migracije ostaja zacasna migracija pod svojo najvi$jo ravnjo, ki je bila leta 2007
2,5 milijona migrantov. Leta 2012 je ta Stevilka zna3ala 1,9 milijona, kar je priblizno za Cetrtino manj kot
leta 2007.

Spopadi v Siriji so prispevali k pove€anju Stevila proSenj za azil za 20 % leta 2013 na 560.000 vlog.
Stevilo prosenj se je v Nemgiji zviSevalo Sest let zapored, zaradi ¢esar je Nemé&ija s 110.000 proSnjami
postala najvegja prejemnica teh vlog na svetu. Sledile so ji ZdruZzene drzave, Francija, Svedska in Turéija.
Glede na delez svojega prebivalstva je Svedska sprejela najveé prosilcev za azil in beguncev.

Mednarodni Studentje so Se vedno delezni velike pozornosti politike v Stevilnih drzavah OECD.
Leta 2012 je bilo po vsem svetu v programe zunaj svoje drzave vpisanih 4,5 milijona Studentov, od katerih
jih je 75 % S§tudiralo v drzavah OECD. Ta delez se ni veliko spreminjal v zadnjih letih, Eeprav se rast
upocasnjuje. Leta 2012 se je Stevilo mednarodnih Studentov v drzavah OECD zviSalo le za 3 %, kar je
precej manj od povprecne letne rasti 8 % v obdobju 2000-2005 in 6 % v obdobju 2005-2011.
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Vlaganje v vklju€evanje priseljencev v trg dela

Priseljenci prve in druge generacije imajo vedno vecdjo vlogo na trgu delovne sile. V drzavah, ki so
nastale s priseljevanjem, kot so Avstralija, Kanada, Nova Zelandija in Zdruzene drZzave, pa tudi Zahodna
Evropa, niso priseljenci ni¢ posebnega. Drugod, na primer v Juzni Evropi, so se zaceli pojavljati
sorazmerno pred kratkim, vendar njihova prisotnost Ze naras&a v izobraZevalnem sistemu in na trgu dela.

Vklju€evanje priseljencev in njihovih druZin je glavni cilj politike v Stevilnih drzavah OECD Ze najman;
zadnjih 15 let. Najpomembnejsi je morda izziv, kako izkoristiti celoten potencial znanj priseljencev. Pri tem
lahko pomagajo Stevilni pristopi politike:

+ povecevanje dostopa do informacij o tujih kvalifikacijah in izboljSevanje njihovega priznavanja;
+ zagotavljanje dostopa do aktivnih programov trga dela in koristi, ki iz njih izhajajo, priseljencem;
+ bolj neposredno povezovanje priseljencev z delodajalci;

+ nudenje visokokakovostne izobrazbe in vzgoje v zgodnjem otrostvu otrokom priseljencev; in

+ nudenje jezikovnega izobraZevanja, prilagojenega znanju priseljencev.

Razvoj pametnih sistemov za upravljanje delovne migracije

Ceprav je stopnja brezposelnosti v drzavah OECD $e vedno visoka, ima migracija $e zmeraj viogo pri
zadovoljevanju potreb trga dela in spodbujanju gospodarske rasti. Kljub temu da je ta vloga v posameznih
drzavah zelo razli¢na, si vse v enaki meri prizadevajo ustvariti pogoje za »boljSo« delovno migracijo, zlasti
v okviru strogega javnega nadzora.

Politiko delovne migracije je mogoCe uporabiti za doseganje razli¢nih in v€asih nasprotujoCih si ciljev.
Ti lahko vkljuCujejo zadovoljevanje kratkoro¢nih potreb po delovni sili ter prispevanje k dolgoronemu
demografskemu razvoju in razvoju delovne sile. Obstajajo lahko tudi SirSi cilji za gospodarski razvoj,
recimo na podrogjih, kot so nalozbena in trgovinska politika, inovacije in produktivnost ter razvojno
sodelovanje. Pri usklajevanju teh cilijev so nujno potrebni kompromisi ter sodelovanje oblikovalcev politike
na razliénih podrogjih, da se zagotovijo skladni pristopi.

Za doseganije ciljev politike delovne migracije je mogoce uporabiti Sirok nabor orodij. Ta lahko segajo
od Stevilskih omejitev migracije do »posebne« selekcije potencialnih priseljencev ter Stevilnih drugih
moznosti. Pri uporabi teh orodij je pomembna prilagodljivost, da se zagotovi dinamicen in odziven sistem
upravljanja. S Stevilnimi pristopi politike lahko dosezemo, da bo imela delovna migracija pomembnejso
vlogo pri zadovoljevanju trenutnih in prihodnjih potreb po znanju:

+ razvoj jasnega okvira delovne migracije;

+ priprava nabora razli¢nih instrumentov politike za razli¢ne cilje;

+ izbolj8anje upravljanja meril za sprejem in uvedba dinami€nega pristopa k upravljanju migracije; in
« posodobitev storitvene infrastrukture.

Najpomembnejse Stevilke

Predhodm podatki kazejo, da se je stalna migracija v drzave OECD leta 2013 povecala za priblizno
1 % v primerjavi z letom 2012 in leta 2012 znizala za 0,8 % v primerjavi z letom pre;.

+ Delovna migracija se je od zaCetka gospodarske recesije nenehno zmanjSevala in je leta 2012
upadla za priblizno 12 %. Migracija zaradi prostega pretoka pa se je, nasprotno, povec¢ala za 10 %.

- Stevilo prosenj za azil se je leta 2013 v primerjavi z letom 2012 pove&alo za 20 %.

+ Od leta 2000 se je Stevilo Studentov, vpisanih v programe zunaj svoje drzave, vec¢ kot podvaijilo in je
leta 2012 doseglo 4,5 milijona Studentov, od katerih jih je bilo 75 % vpisanih v drzavah OECD.

+ Z nekoliko ve¢ kot pol milijona izseljencev v letu 2012 je Kitajska predstavljala skoraj 10 % vseh
tokov, sledili pa sta ji Romunija (5,6 %) in Poljska (5,4 %).

+ V drzavah OECD je ve€ kot 115 milijonov priseljenceyv, kar je priblizno 10 % celotne populacije.
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+ Leta 2012 je imelo 12,5 % vseh 15-letnikov starse, ki so bili rojeni v tujini — to je 50 % vec¢ kot
desetletje pred tem. Narascajoc€a skrb je vkljuCevanije, zlasti tistih, katerih starsi imajo nizko stopnjo
izobrazbe.

+ Kriza je priseljence prizadela nesorazmerno hudo: vsak peti od dodatnih 15 milijonov brezposelnih
v drzavah OECD od leta 2007 dalje je bil rojen v tujini.

+ Kiljub krizi je ve€ina priseljencev zaposlenih. V povprecju je zaposlenih ve€ nizje izobrazenih
priseljencev (54,1 %) kot njihovih domacih vrstnikov (52,6 %).

+ Nasprotno je zaposlenih manj vi§je izobrazenih priseljencev kot njim primerljivih domacinov (77 %
proti 84 %). Za tiste, ki so zaposleni, pa je 50 % bolj verjetno, da so prevec kvalificirani za svoje
delovno mesto.
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