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Przeglad migracji miedzynarodowej 2015

Streszczenie w jezyku polskim

Gtéwne trendy

Naptyw imigrantéw nasila sie w wiekszosci krajéw OECD. Wedtug wstepnych danych za rok 2014
liczba statych migrantéw do OECD po raz pierwszy od 2007 roku zwigkszyta sie wyraznie i powrdcita do
poziomu sprzed kryzysu, siegajac liczby 4,3 miliona statych imigrantéw. Migracja rodzinna stanowita 35%
naptywu statej imigracji do krajéw OECD w 2013 roku, a swobodny przeptyw os6b - 30%.

Niemcy umocnity sie na pozycji jednego z gtéwnych krajéw docelowych imigrantéw, ustepujgc pod
wzgledem liczby przyjetych oséb jedynie Stanom Zjednoczonym. W 2013 roku liczba przyjetych przez
Unie Europejska (UE) statych migrantéw spoza UE byla taka sama, co liczba przybylych do Stanow
Zjednoczonych migrantow ze wszystkich krajow. Jeden na dziesieciu nowych imigrantéw naptywajacych
do OECD pochodzi z Chin, a 4,4% - z Indii. Rumunia i Polska zajmujg odpowiednio drugie i trzecie
miejsce z odsetkiem 5,5% i 5,3% wszystkich przeptywow imigracyjnych do krajéow OECD.

W 2014 roku liczba nowych wnioskéw o azyl w krajach OECD zwigkszyta sie o 46%, po raz pierwszy
od poczatku lat 90. przekraczajgc liczbe 800 000, co stanowi drugi najwyzszy wynik w ciggu 35 lat.
Wstepne dane wskazujg, ze w roku 2015 takze odnotowany zostanie rekordowy wzrost. Giéwnymi krajami
docelowymi sg Niemcy, Stany Zjednoczone, Turcja, Szwecja i Wtochy. Francja znajduje sie aktualnie na
szostym miejscu, co oznacza spadek z zajmowanej od dawna pozycji jednego z trzech
najpopularniejszych krajéw docelowych.

W ciggu ostatnich kilku lat znaczna cze$¢ krajow OECD wprowadzita fundamentalne zmiany w polityce
migracyjnej, dostosowujgc jg do ewoluujgcych modeli migracyjnych oraz zmieniajgcych sie okolicznosci
politycznych. Wiekszo$¢ zmian idzie w kierunku zaostrzenia ograniczen: (i) pracownicy wykwalifikowani sg
nadal poszukiwani, lecz ich selekcja odbywa sie wedlug zaostrzonych kryteridw; (ii) inwestorzy i
przedsiebiorcy sg pozadani, lecz podlegajg doktadniejszemu nadzorowi; (iii) niektére procedury dotyczace
imigracji rodzinnej zostaty uproszczone, lecz ogélny trend zmierza w kierunku zwigkszenia ograniczen; (iv)
wprowadzono nowe zarzgdzenia w odpowiedzi na problemy humanitarne regionu Morza Srédziemnego;
(v) wcielono w zycie dziatania majgce na celu wzmocnienie kontroli granic, zachecanie migrantéw do
powrotu i walke z nielegalnym zatrudnieniem cudzoziemcéw.

W wiekszosci krajow pozycja migrantéw i ludnosci miejscowej na rynku pracy byta stabilna lub
polepszyta sie w ciggu ostatnich lat. Tym niemniej w czesci krajéw, ktére nie podniosty sie jeszcze z
kryzysu (Grecja, Wiochy i Stowenia), sytuacja dotkneta bez poréwnania bardziej migrantéw. W latach
2011-2014 $redni poziom zatrudnienia w krajach OECD podniést sie nieznacznie wiecej w grupie
migrantéw niz wsréd ludnosci miejscowej, przy czym nie odnotowano znaczgcych zmian w poziomie ich
bezrobocia.

Mimo Ze dziatania na rzecz integracji dalej majg szerokie zastosowanie, cze$¢ krajéw z dtugoletnig
tradycjg przyjmowania imigrantéw prébuje wpisa¢ polityke integracyjng w ogét zagadnien Zzycia
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gospodarczego i spotecznego. Wiele krajow zwraca szczegdlng uwage na kwestie uznawania kwalifikacji
obcokrajowcow oraz ksztatcenia ustawicznego, zwlaszcza w przypadku migrantdw nie posiadajacych
umiejetnosci podstawowych.

Migracja miedzynarodowa pracownikéw stuzby zdrowia

Od 2004 roku liczba migrujgcych lekarzy i pielegniarek pracujacych w krajach OECD zwiekszyta sie o
60%. Trend ten odzwierciedla ogdlne nasilenie imigracji do krajow OECD, w znacznym stopniu dotyczacej
pracownikow wykwalifikowanych. Wskazuje on takze na duzy wptyw imigrantéw we wzrost liczby
pracownikow stuzby zdrowia w krajach OECD w latach 2000, a to pomimo, Ze najnowsze dane wskazujg
spowolnienie ich naptywu w wielu krajach.

Najwiecej emigrujgcych lekarzy i pielegniarek na swiecie pochodzi z krajow azjatyckich, nasilajg sie
jednak migracje miedzy krajami OECD, co spowodowane jest gtdwnie zwiekszajgcym sie przeptywem
pracownikow miedzy krajami EOG. Najwyzsze wskazniki emigracji utrzymujg sie za$ w krajach matych i
wyspiarskich.

W latach 2010-2011 lekarze i pielegniarki, ktérzy emigrowali do OECD z krajéw dotknietych wysokim
deficytem pracownikéw stuzby zdrowia wedtug kryteriow Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), stanowili
20% szacunkowego zapotrzebowania na site roboczg w sektorze stuzby zdrowia w krajach swojego
pochodzenia, podczas gdy w latach 2000-2001 odsetek ten wynosit 9%.

Na tle wzrastajgcej mobilnosci miedzynarodowej studentéw liczba studentéw medycyny, ktérzy
kontynuowali studia za granicg w ostatnich latach wystrzelita w goére. Wynika to z coraz bardziej
miedzynarodowego charakteru studiow medycznych spowodowanego jednoczes$nie niespotykanym dotad
zapotrzebowaniem w krajach ograniczajgcych dostep do edukacji i szkoleh w zakresie ochrony zdrowia
oraz zwiekszajgca sie iloscig miejsc na uniwersytetach medycznych w innych krajach. W najblizszych
latach spodziewany jest dalszy wzrost liczby miedzynarodowych absolwentéw medycyny.

Najwazniejsze dane

Migracja jest coraz silniejsza i powrécita do swojego poziomu sprzed Kryzysu.
+ Ogolna liczba os6b urodzonych za granicg w krajach OECD wynosita w 2013 roku 117 milionow,
czyli 0 35 milionéw (40%) wiecej niz w 2000.

+ Wstepne dane z 2014 roku wskazujg, ze stata migracja do OECD wynosita 4,3 miliona oséb, co
oznacza wzrost 0 6% w poréwnaniu z 2013. Ponadto naptyw migrantéw nasilit sie takze w
wigekszosci kategorii migracji czasowej.

« Chiny i Indie pozostajg gtdwnymi krajami pochodzenia migrantéw, lecz Polska i Rumunia - ze
wzgledu na zwiekszony przeptyw ludnosci miedzy krajami UE - takze maijg istotne znaczenie.

+ Liczba oséb ubiegajgcych sie o azyl w krajach OECD zwiekszyta sie rekordowo w 2014 roku i dalej
wzrasta w 2015 roku.

Pozytywne oznaki w kwestii sytuacji imigrantéw na rynku pracy.
« kacznie w latach 2011-2014 $redni poziom zatrudnienia imigrantéw w krajach OECD wzrést o 1,3
punktu procentowego, podczas gdy poziom zatrudnienia ludnosci miejscowej - o 0,5 punktu
procentowego.

+ Poziom bezrobocia nie zmienit sie i pozostaje srednio o 3,3 punktu wyzszy dla oséb urodzonych za
granicg niz dla ludnosci miejscowe;.

« W krajach OECD odnotowano w ostatnim czasie spowolnienie wzrostu bezrobocia dtugotrwatego
imigrantow, lecz nadal dotyczy ono 6% migracyjnej sity robocze;j.

Migracje pracownikow stuzby zdrowia nasilajg sie.
+ W okresie od 2000-2001 do 2010-2011 odsetek osob urodzonych za granicg wsréd lekarzy w
wiekszosci krajow wzrést ze sredniej wynoszacej 19,5% do ponad 22% (dla 23 krajéw), podczas
gdy wsrdd pielegniarek byt to wzrost z 11% do 14,5% (dla 22 krajéw).

« W latach 2010-2011 lekarze i pielegniarki urodzeni za granica i pracujgcy w krajach OECD
stanowili okoto 5% ogétu pracownikéw stuzby zdrowia na catym Swiecie.
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+ W latach 2012-2014 wyszkoleni za granica lekarze i pielegniarki stanowili odpowiednio 17% i 6%
medycznej sity roboczej w 26 krajach w przypadku lekarzy i 24 krajach w przypadku pielegniarek,
dla ktérych to krajow dane byly dostepne.

+ W okresie od 2000-2001 do 2010-2011 liczba lekarzy i pielegniarek, ktérzy wyemigrowali do OECD
z krajow dotknietych wysokim deficytem pracownikéw stuzby zdrowia, wzrosta o ponad 80%.
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