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Vyhlad na rok 2015 v oblasti medzinarodnej migracie
Zhrnutie v slovencine

Hlavné smery vyvinu

Vo vacsine krajin OECD su imigra¢né toky na vzostupe. PredbeZné udaje za rok 2014 preukazuju, Ze
stale migracné toky sa vyrazne zvysili prvykrat od roku 2007 a s po¢tom 4,3 miliébna trvalych vstupov do
krajin OECD sa vrétili na uroven spred krizy. V roku 2013 migracia na Uc€ely zlu€enia rodiny predstavovala
35 % celkovej trvalej migracie do krajin OECD a volny pohyb predstavoval 30 %.

Nemecko si upevfiuje svoju poziciu ako jedna z hlavnych krajin, do ktorych imigracia smeruje, a v
sucCasnosti je v poCte prijatych migrantov na druhom mieste hned za Spojenymi Statmi. Celkovo v roku
2013 prijala Eurépska unia (EU) tolko trvalych migrantov z krajin mimo EU ako Spojené Staty zo vsetkych
krajin. Na prvom mieste z desiatich novych krajin, z ktorych prudi imigréacia do OECD, je Cina a so 4,4 %
India. Na druhom mieste je Rumunsko a na tretom Polsko s 5,5 % a 5,3 % celkového prilevu do krajin
OECD.

V roku 2014 vzrastol pocet novych Ziadatefov o azyl v krajinach OECD o 46 %, ¢im sa prvykrat od
zacCiatku 90. rokov prekro€il poCet 800 000 a dosiahla sa druha najvy$8ia uroven za 35 rokov. Predbezné
Udaje poukazuju na to, Zze v roku 2015 sa tiez dosiahne historické maximum. NajziadanejSie cielové
krajiny s Nemecko, Spojené $taty americké, Turecko, Svédsko a Taliansko. Franctzsko je v sucasnosti
na Siestom mieste a kleslo zo svojej dlhodobej pozicie medzi tromi najziadanejSimi cielovymi krajinami.

Niektoré krajiny OECD v poslednych rokoch zasadne reviduju svoje pravne predpisy v oblasti migracie,
¢im reaguju na vyvoj migratnych modelov a zmenené politické prostredie. Vacsina zmien ma
obmedzujucu tendenciu: (i) nadalej existuje zaujem o kvalifikovanych pracovnikov, krajiny su v8ak pri ich
vybere naroc¢nejdie; (ii) zZiadani su investori a podnikatelia, su vSak stale viac preverovani; (iii)
zjednoduSuju sa niektoré postupy pri migracii rodin, v8eobecny vyhlad je vSak nadalej restriktivny; (iv)
prijimaju sa nové opatrenia ako reakcia na humanitarnu krizu v stredomorskom regiéne a (v) zavadzaju sa
opatrenia na posilnenie hrani€nych kontrol, na podporu dobrovolnych névratov a na boj proti
nezakonnému zamestnavaniu zahrani¢nych pracovnikov.

Vo velkej vacsine krajin sa vysledky pracovného trhu vzhfadom na migrantov a doméacich obyvatelov v
poslednych rokoch stabilizuju alebo zlepSuju. V niektorych krajinach, ktoré sa eSte nezotavili z krizy
(Grécko, Taliansko, Slovinsko), je vplyv na migrantov neumerny. Celkovo priemernd zamestnanost
migrantov v krajinach OECD v obdobi 2011 — 2014 vzrastla o nie€o viac neZ zamestnanost domaceho
obyvatel'stva, pri¢om sa nepozorovala vyrazna zmena v ich nezamestnanosti.

KedZe sa v rozsiahlej miere nadalej uplatfiuju cielené integratné opatrenia, niektoré krajiny s dlhou
tradiciou prijimania migrantov sa pokusaju zaclenit integraCné opatrenia do vSetkych aspektov
hospodarskeho a socidlneho Zivota. Mnohé krajiny kladi dbraz najm& na uznavanie kvalifikacii zo
zahraniCia a na celozivotné vzdelavanie, obzvlast pre ludi s nedostato&nymi zakladnymi zruénostami.
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Medzinarodna mobilita zdravotnickych pracovnikov

Od roku 2004 vzrastla migracia lekarov a zdravotnych sestier pracujucich v krajinach OECD celkovo o
60 %. Tento trend odzrkadfuje vSeobecny narast imigracie do krajin OECD, najma pokial ide o
kvalifikovanych pracovnikov. Poukazuje to aj na znaény prinos imigrantov vzhladom na zvy$enie poctu
zdravotnickych pracovnikov v krajinach OECD v desatro&i po roku 2000, hoci posledné udaje preukazuju
vo viacerych krajinach pokles prilevu.

Vo svetovom meradle prichadza najviac lekarov a zdravotnych sestier z azijskych krajin, narast
mobility je v8ak aj medzi krajinami OECD, hlavne v désledku rastiuceho pohybu v ramci EHS. Najvy3Siu
mieru emigracie stale vykazuju malé a ostrovné krajiny.

V rokoch 2010/11 predstavovali lekari a zdravotné sestry, ktori emigrovali do oblasti OECD z krajin
Celiacich vaznemu nedostatku zdravotnickych pracovnikov, ako to stanovila Svetova zdravotnicka
organizacia (WHO), vo svojich krajinach pévodu 20 % odhadovaného dopytu po pracovnej sile v
zdravotnictve v porovnani s 9 % v rokoch 2000/01.

V kontexte prosperujucej medzinarodnej Studentskej mobility v poslednych rokoch prudko stipa pocet
Studentov mediciny, ktori Studuju v zahrani€i. Je to dosledkom zvySujuceho sa medzinarodného
charakteru Stadia mediciny, ¢o sa deje v reakcii na nesplnené poZiadavky v krajinach, ktoré pristup k
zdravotnickemu vzdelaniu a odbornej priprave reguluju, a na zvySujucu sa ponuku miest na
zdravotnickych Skolach v inych krajindch. V nasledujucich rokoch mozZno ofakavat dalSi narast poctu
medzindrodnych absolventov tudia mediciny.

Hlavné zistenia

Migrécia celkovo narasta a vracia sa na urovne sped Kkrizy

+ Celkovy pocet fudi narodenych v zahranici predstavoval v krajinach OECD 117 miliénov osbb v
roku 2013, €o je o 35 milidnov (40 %) viac nez v roku 2000.

+ Predbezné udaje za rok 2014 poukazuju, Ze trvalé migra&né toky do krajin OECD dosiahli pocet 4,3
milidna trvalych vstupov do oblasti OECD, ¢o v porovnani s rokom 2013 predstavuje narast o 6 %.
Okrem toho sa zaznamenal narast vo vacsine kategorii docasnej migracie.

- V/yznamnymi krajinami pévodu ostavaju Cina a India, v désledku zvy$enej vnutornej mobility v EU
su vSak dolezité aj Pol'sko a Rumunsko.

+ Pocet ziadatelov o0 azyl v krajinach OECD dosiahol v roku 2014 historické maximum a narast bude
pokraCovat aj v roku 2015.

Niektoré pozitivne signaly so zretefom na vysledky pracovného trhu vzhfadom na imigrantov
+ Celkovo v rokoch 2011 — 2014 vzrastla priemerna miera zamestnanosti imigrantov v krajinach
OECD o 1,3 percenta v porovnani s 0,5 percenta vzhfadom na doméace obyvatelstvo.

« Miera nezamestnanosti sa prili§ nezmenila, pricom je nadalej v priemere o 3,3 percenta vysSia v
pripade obyvatelov narodenych v zahrani€i nez v pripade domaceho obyvatelstva.

+ V krajinach OECD sa v poslednom ¢ase znizuje narast dlhodobej nezamestnanosti migrantov, stale
sa v8ak tyka 6 % migrujucej pracovne;j sily.

Rastuci vyznam migracie zdravotnickych pracovnikov

- Podiel lek&rov narodenych v zahrani€i sa vo vac¢sine krajin v obdobi 2000/01 az 2010/11 zvySil z
priemernych (medzi 23 krajinami) 19,5 % na viac nez 22 % a rovnaky podiel zdravotnych sestier z
11 % na 14,5 % (22 krajin).

+ V obdobi 2010/11 tvorili lekari a zdravotné sestry pésobiaci v krajinach OECD a narodeni v
zahranici vo svetovom meradle priblizne 5 % vSetkych zdravotnickych odbornikov.

+ V rokoch 2012/14 tvorili lekari a zdravotné sestry, ktori Studovali v zahranici, 17 %, resp. 6 %
pracovnej sily v zdravotnictve v 26 krajinach (lekari) a 24 krajinach (zdravotné sestry), odkial boli
dostupné udaje.

+ V obdobi 2000/01 az 2010/11 sa pocet lekarov a zdravotnych sestier, ktori emigrovali do krajin
OECD z krajin s vaznym nedostatkom zdravotnickych pracovnikov, zvysil o viac nez 80 %.
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