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Sammanfattning pa svenska

Huvudtrender

Invandringsstrommarna okar i de flesta OECD-lander. Preliminara uppgifter for 2014 tyder pa att
antalet manniskor som soker sig till OECD-landerna for att bosatta sig dar permanent har ékat kraftigt for
forsta gangen sedan 2007 och &r nu tillbaka pa samma niva som fore krisen. 4,3 miljoner manniskor reste
in i OECD-omradet for att bosatta sig dar permanent. Anhdriginvandringen stod fér 35 % av all migration
som foéretogs med avsikten att boséatta sig permanent i OECD-landerna 2013 och den fria rérligheten for
30 %.

Tyskland starker sin stéllning som ett av de stérsta mottagarlanderna. Det ar numera bara Fdrenta
staterna som tar emot fler migranter. Totalt sett tog Europeiska unionen (EU) under 2013 emot lika manga
permanenta migranter fran lander utanfér EU som Férenta staterna gjorde fran alla 1ander. En av tio nya
invandrare i OECD-landerna kommer fran Kina och 4,4 % fran Indien. Ruméanien och Polen ligger pa
andra och tredje plats med 5,5 % respektive 5.3 % av den totala invandringen till OECD-landerna.

Under 2014 okade antalet nya asylsbkande i OECD-landerna med 46 % och Oversteg for forsta
gangen sedan borjan av 1990-talet 800 000, vilket &r den nast hégsta nivan pa 35 ar. Preliminara siffror
tyder pa att nya rekordsiffror ar att vanta under 2015. Tyskland, Férenta staterna, Turkiet, Sverige och
Italien ar de lander som tar emot flest migranter. Frankrike ligger nu pa sjatte plats efter att lange ha varit
ett av de tre stérsta mottagarlanderna.

Ett antal OECD-lander har de senaste aren férandrat sin migrationslagstiftning i grunden till foljd av
foérandrade migrationsmonster och ett forandrat politiskt klimat. | de flesta fall har férandringarna gatt mot
en restriktivare hallning: (i) Yrkesarbetare efterfragas fortfarande men landerna ar mer selektiva i sitt urval.
(i) Investerare och foretagare ar eftertraktade men granskas allt hardare. (iii) Vissa lattnader har inforts for
anhoriginvandring men den allmanna trenden gar fortfarande mot en restriktivare hallning. (iv) Nya
atgarder har vidtagits till foljd av den humanitéra krisen i Medelhavsregionen. (v) Atgarder har vidtagits for
att skarpa granskontrollerna, uppmuntra till frivillig atervandring och bekdmpa olaglig anstéllning av
utlandsk arbetskraft.

| de allra flesta lander har bade de invandrade och de inhemska arbetstagarnas stallning pa
arbetsmarknaden varit antingen oférandrad eller forbattrats under senare ar. | vissa lander som &nnu inte
aterhamtat sig fran krisen (Grekland, Italien och Slovenien) har migranterna dock drabbats
oproportionerligt hart. Totalt sett 6kade sysselsattningen i OECD-omradet i genomsnitt nagot mer bland
migranter an bland inhemska arbetstagare under 2011-2014, dven om arbetslésheten inte férandrades i
nagon storre utstrackning.

Aven om de malinriktade integrationsatgarderna fortsatter att dka forsoker vissa lander med en lang
tradition av att ta emot invandrare att inférliva integrationsatgarderna i alla aspekter av det ekonomiska
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och sociala livet. Manga lander lagger sarskild vikt vid erkdnnandet av utlandska meriter och livslangt
l&rande, sarskilt for personer som saknar grundldggande utbildning.

Sjukvardspersonalens internationella rorlighet

Totalt sett har antalet migrerande lakare och sjukskoterskor i OECD-landerna 6kat med 60 % sedan
2004. Den har trenden aterspeglar den allmanna 6kningen av invandringen till OECD-landerna — sarskilt
for yrkesarbetare. Den visar &ven hur invandrarna till stor del har bidragit till dkningen av antalet
sjukvardsarbetare i OECD-landerna under 2000-talet, aven om de allra senaste uppgifterna tyder pa att
migrationsstrommarna minskat i flera lander.

De asiatiska landerna har flest utvandrade lakare och sjukskoterskor i varlden men rérligheten har
ocksa okat mellan OECD-landerna, framforallt pa grund av de 6kande strommarna inom EES-omradet.
Sma lander och 6lander har dock fortfarande de hdgsta utvandringssiffrorna.

Under 2010/2011 utvandrade manga lakare och sjukskoterskor till OECD-landerna fran lander med
svar brist pa sjukvardspersonal, enligt Varldshalsoorganisationens (WHO) definition. De utvandrade
lakarna och sjukskoterskorna utgjorde 20 % av det beraknade behovet av sjukvardspersonal i sina
ursprungslander, jamfért med 9 % 2000/2001.

Mot bakgrund av den dkande internationella rorligheten for studenter har antalet medicinstuderande
som utbildar sig utomlands 6kat kraftigt pa senare ar. Detta beror pa att de medicinska studierna blivit allt
mer internationella. Detta beror dels pa att det finns en stor efterfragan i Iander som begransar tillgangen
till sjukvardsutbildning och dels pa att det finns allt fler studieplatser vid de medicinska fakulteterna i andra
lander. Under de kommande aren vantas antalet internationella utexaminerade lakare och sjukskoterskor
fortsatta att 6ka.

Huvudsakliga slutsatser

Migrationen 6kar generellt och ligger ater pa samma niva som fére krisen
+ 2013 fanns det totalt 117 miljoner utlandsfédda personer i OECD-landerna, vilket motsvarar en
O0kning med 35 miljoner (40 %) jamfort med 2000.

+ Preliminara uppgifter for 2014 tyder pa att 4,3 miljoner manniskor reste in i OECD-landerna med
avsikten att bosatta sig dar permanent, vilket var en kning med 6 % jamfért med 2013. Dessutom
Okade de flesta typerna av tillfallig migration.

« Manga migranter kommer fran Kina och Indien, men aven Polen och Rumanien ar stora
ursprungslander pa grund av den 6kande rorligheten inom EU.

- OECD-landerna tog emot rekordmanga asylsékande 2014 och strommarna fortsatter att 6ka under
2015.

Invandrarnas situation pa arbetsmarknaden ljusnar
- Den totala sysselsattningen bland invandrare i OECD-omradet 6kade med i genomsnitt 1,3
procentenheter under 2011-2014, jamfért med 0,5 procentenheter for den inhemska befolkningen.

+ Arbetslésheten férandrades inte i nagon storre utstrackning utan var fortfarande i genomsnitt 3,3
procentenheter hogre for utlandsfédda an for den inhemska befolkningen.

- | OECD-omradet har den stigande langtidsarbetslésheten mattats nagot den senaste tiden men
ligger fortfarande pa 6 % av den migrerande arbetsstyrkan.

De migrerande sjukvardsarbetarna far allt stérre betydelse

- Andelen utlandsfodda lakare 6kade i de flesta lander mellan 2000/2001 och 2010/2011 fran i
genomsnitt (av 23 lander) 19,5 % till dver 22 %. Bland sjukskoéterskorna kade andelen
utlandsfédda fran 11 % till 14,5 % (22 lander).

« 2010/2011 utgjorde de utlandsfédda praktiserande lakarna och sjukskoterskorna i OECD-landerna
omkring 5 % av all sjukvardspersonal i varlden.

+ 2012/2014 hade 17 % av lakarna och 6 % av sjukskoterskorna (i de 26 respektive 24 lander for
vilka uppgifter finns) utbildat sig utomlands.
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- 2010/2011 utvandrade 6ver 80 % fler lakare och sjukskéterskor till OECD-landerna fran lander med
stor brist pa sjukvardspersonal an under 2000/2001.
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