OECD Multilingual Summaries

International Migration Outlook 2015 Interational Migraion
Summary in Turkish //

WCAY

@) OECD

Read the full book on: 10.1787/migr_outlook-2015-en

2015 Uluslararasi1 Go¢ Gorunumu
Tiirkce Ozet

Baslica egilimler

Cogu OECD ulkesinde gb¢ akislarinda artis yasaniyor. 2014 yilina ait 6n veriler, strekli gd¢ akislarinin
2007 yilindan bu yana ilk defa keskin bigimde arttigini ve OECD'ye yapilan 4.3 milyon kisilik kalici giriglerle
kriz 6ncesi seviyesine geri donuldugind gosteriyor. Ailelerin yeniden birlestirildigi goécler, 2013 yilinda
OECD llkelerine yapilan butin kalici gé¢lerin %35'ine ve serbest dolasimin da %30'una karsilik gelmistir.

Almanya baslica g6¢ ulkelerinden biri olarak konumunu pekistirirken kabul ettigi gdcmen sayisi
itibariyla su anda Amerika Birlesik Devletleri'nden sonraki ikinci Ulke. Genel olarak Avrupa Birligi (AB) 2013
yilinda, Amerika Birlesik Devletleri'nin butin Ulkelerden aldig1 kadar kalici gégmeni AB disindan almistir.
OECD'ye gelen on yeni gé¢cmenden biri Cinli ve %4.4'U Hindistan'dan gelmektedir. Romanya ve Polonya
ise OECD ulkelerine yonelik genel akiglarda %5.5 ve %5.3 oranlarla ile ikinci ve Uglncl siralarda yer
almaktadir.

2014'te OECD Ulkelerinden yeni iltica talebinde bulunan Kisilerin sayisi %46 artarak, 1990'larin
baslarindan bu yana ilk defa 800,000'i gecmis, 35 yildaki ikinci en yiksek seviyeye ulasmistir. Baslangig
verileri, 2015'te de tarihsel zirvelere ulasilacagini gosteriyor. En 6nde gelen istikamet Ulkeleri Alimanya,
Amerika Birlesik Devletleri, Tirkiye, isve¢ ve italya'dir. Fransa ise uzun siire ilk (i¢ destinasyon (lkesi
arasinda yer almisken halen altinci siradadir.

Birtakim OECD Ulkeleri, son birka¢ yilda gé¢ mevzuatlarini kdkli dlgiide degistirerek dedisen gog¢
sablonlarina ve degisen siyasi ortama cevap vermiglerdir. Codu degisiklikler, kisittamalara yoneliktir: (i)
vasifli isciler araniyor fakat Ulkeler daha segici davraniyorlar; (ii) yatirrmcilar ve girisimciler isteniliyor fakat
artan bigimde siki takip altindalar; (iii) aile gé¢tine dair birtakim prosedurler kolaylastirildi fakat genel egilim
hala kisittama yoéninde; (iv) Akdeniz boélgesindeki insani krize tepki olarak yeni tedbirler benimsendi; ve (v)
sinir kontrollerini glclendirmeye, goénulli dénudsleri tesvik etmeye ve yabanci isgilerin yasa-digi
istihdamiyla micadeleye ydnelik eylemler uygulamaya gegirildi.

Ulkelerin blyik ¢ogunlugunda gégmenlerin ve yerli halkin isglicii piyasasindaki akibetleri gegtigimiz
yillarda ya sabit kalmis ya da iyilesmistir. Ancak kriz sonrasinda henuz toparlanamamis olan Ulkeler
(Yunanistan, italya ve Slovenya) gégmenlerin orantisiz bigimde etkilendigine sahit oldu. Genel olarak
2011-14 boyunca OECD bdélgesindeki gd¢menlerin issizlik oraninda higbir dnemli degisiklik gorilmese de
ortalama istihdam oranlari, yerlilere gére biraz daha fazla artmigtir.

Hedeflenen entegrasyon tedbirleri yaygin bi¢imde kullaniimaya devam ederken, uzun ddénemdir
geleneksel olarak gd¢ kabul eden bazi Ulkeler, entegrasyon tedbirlerini ekonomik ve sosyal yasantinin tim
boyutlarina yayginlastirarak yerlestirmeye calismaktadirlar. Birgok Ulke, Ozellikle temel vasiflari eksik
olanlar i¢in yurtdisindan alinan yeterlilik belgelerinin kabul edilmesi ve yasamboyu 6grenim hususlarina
6zel bir vurgu yapmaktadir.

INTERNATIONAL MiGRATION OuTLOOK 2015 - ISBN 978-92-64-236950 © OECD 2015


http://dx.doi.org/10.1787/migr_outlook-2015-en

Saglik iscilerinin uluslararasi dolasim kabiliyeti

OECD {lkelerinde ¢alisan gégmen doktorlarin ve hemsirelerin sayisi, 2004'ten bu yana toplamda %60
artmistir. Bu egilim, OECD Ulkelerine ydnelik olarak - 6zellikle vasifli isgilerin goglerindeki genel artigi
yansitmaktadir. Ayrica bu, OECD Ulkelerinde 2000'lerdeki saglik isgilerinin sayisinda yasanan artisa
goécmenlerin 6nemli bir katki yaptidina isaret etmekteyse de, son veriler birtakim Ulkelere olan goglerde
disus oldugunu géstermektedir.

Asya ulkeleri, gdgmen doktorlar ve hemsireler konusunda diinyanin en bagta gelen kaynak Ulkeleridir,
fakat éncelikle EEA (Avrupa Ekonomik Alani) igindeki akislardan 6tird OECD ulkeleri arasinda da dolasim
kabiliyeti artmaktadir. Bununla birlikte kiiglk Ulkeler ve ada ulkeleri halen en ylksek disari goé¢ oranlarini
goruldagu yerlerdir.

2010/11'de Diinya Saglhk Orgiti (WHO) tarafindan tanimlandi§i sekilde saglik hizmeti
profesyonellerindeki ciddi eksikliklerden etkilenen Ulkelerden OECD bdlgesine gé¢ eden doktorlar ve
hemsireler, 2000/01'deki %9'luk orana karsilik kaynak uUlkelerindeki tahmini saghk isgicu ihtiyacinin
%20'sine karsilik gelmigtir.

Ogrencilerin uluslararasi diizeyde dolasim kabiliyetinin hizla yikseldigi bir ortamda yurtdiginda egitim
goren tip 6grencilerinin sayisi son yillarda hizli bir artis gostermistir. Bu, saglik 6gretimine ve egitimine
erisimi kisitlayan Ulkelerde talebin karsilanmamasi ve digerlerinde de tip okullarinda daha fazla yer
acilmasi nedeniyle tip calismalarinin uluslararasi niteliginin siirekli gliclenmesinin sonucudur. Oniimiizdeki
yillarda yurtdisindaki tip okullarindan mezun olanlarinin sayisinda sirekli bir artis yasanmasi beklenebilir.

Baslica bulgular

Gog, genel olarak ylikseliste ve kriz ncesi seviyesine geri dénmdistiir.
+ OECD ulkelerinde bulunan yurt-digi dogumlu nifusun seviyesi 2013'te 117 milyondur. Bu sayi
2000'ndeki seviyenin 35 milyon kisi (%40) fazlasidir.

+ 2014 yilina ait 6n veriler, OECD'ye ydnelik kalici go¢ akiglarinin, 2013'e gbre %6'lik bir artigla 4.3
milyon kalici girise ¢iktigini géstermektedir. Bunun yanisira gegici go¢ kategorilerinin birgogu da
artmigtir.

« Cin ve Hindistan 6nemli kaynak Ulkeleri olmaya devam etmekle birlikte, AB igindeki dolasim
serbestliginin artmasindan 6tlrd Polonya ve Romanya da énem tasimaktadir.

« OECD Ulkelerinden iltica talep edenler 2014 yilinda tarihsel bir zirveye ¢ikmis ve 2015'te de bu
seviye yukselmeye devam etmistir.

Gogmenlerln isguict piyasasindaki etkilerine dair bazi olumlu isaretler
Genel olarak 2011-14 yillari arasinda OECD {Ulkelerindeki gdgmenlerin istihdam orani yizde 1.3
puan artis gOsterirken yerli halk igin bu oran yiizde 0.5 puanda kalmistir.

- Igsizlik orani pek fazla degismeyerek yurtdisi dogumlular icin yurt-ici dogumlularin oranindan
ortalama olarak 3.3 puan Uzerinde kald1.

+ OECD bdlgesinde go¢menlerin uzun vadeli igsizligindeki artis son zamanlarda yavasladi fakat hala
gOc¢cmen isgucinin %6'sini etkiliyor.

Saglik l§gllerl gbgliniin artan 6nemi
Doktorlar arasinda yurtdisi dogumlu olanlarin orani 2000/01 ile 2010/11 arasinda ¢ogu Ulkede (23
Ulke genelinde) ortalama %19.5'ten %22'nin Uzerine gikarken (22 tlkede) hemsgireler arasinda bu
oran %11'den %14.5'e yikseldi.

« 2010/11'de OECD lilkelerinde c¢alisan yurt-disi dogumlu doktorlar ve hemsireler, diinya genelindeki
bitin saglhk profesyonellerinin yaklasik %5'ini olusturdu.

+ 2012/14'te yurtdisinda egitim gérmus doktorlar ve hemsireler, doktorlar i¢in 26 Ulkedeki, hemsireler
icinse verilerin bulundugu 24 llkedeki saghk hizmetleri isgliciinin sirasiyla %17 ve %6'sina karsilik
gelmektedir.

+ 2000/01 ile 2010/11 arasinda saglik iscilerinin sayisinda ciddi eksiklikler yasayan ulkelerden OECD
Ulkelerine go¢ eden doktorlarin ve hemsirelerin sayisi %80'den fazla artti.
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