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Przeglad migracji miedzynarodowej 2017

Streszczenie w jezyku polskim

Gtéwne trendy

Wedtug wstepnych danych na rok 2016 przeptywy migracyjne w przypadku migracji statej w krajach
OECD zwigkszyty sie trzeci rok z rzedu. W 2016 roku do krajéw OECD imigrowato ok. 5 milionéw ludzi,
czyli znacznie wiecej niz w przypadku ostatniego rekordu z 2007 roku odnotowanego jeszcze przed
kryzysem gospodarczym.

Wzrost z lat 2015-2016 byt spowodowany przede wszystkim migracjami o podtozu humanitarnym,
ktore od stycznia 2015 do grudnia 2016 dotyczyly 1,5 miliona ludzi. Po jednej trzeciej statych migracji do
OECD w 2015 roku wynikato ze zjawiska tgczenia rodzin oraz swobodnego przeptywu oséb w Unii
Europejskiej. Pie¢ gtownych krajéw pochodzenia migrantéw to Chiny, Syria, Rumunia, Polska i Indie. 29%
nowych imigrantow do krajéw OECD pochodzi z innego kraju OECD.

Migracja tymczasowa w krajach OECD takze przybrata na sile. W 2015 roku wewnetrzna mobilnos¢
miedzynarodowa w firmach wzrosta o ponad 10%, a zjawisko oddelegowywania pracownikow w Unii
Europejskiej - o 3%. Rekrutacja miedzynarodowa pracownikow sezonowych nasilita sie w wielu krajach, a
szczegolnie gwattownie w Polsce.

W 2016 roku, podobnie jak rok wczesniej, w krajach OECD zarejestrowano ponad 1,6 miliona
wnioskow o azyl, sposrod ktérych trzy czwarte zostato ztozonych w europejskich krajach OECD. 20%
wnioskéw o azyl w krajach OECD zostato ztozonych przez Syryjczykow, a 13% - przez Afganczykow.
Niemcy zarejestrowaty w 2016 roku 720 000 kompletnych wnioskéw o azyl, co stanowi najwiekszg w
stosunku do ilosci obywateli liczbe ze wszystkich krajéw OECD (0,9%).

W odpowiedzi na zwigekszajgce sie zapotrzebowanie na ochrone miedzynarodowg wiele krajéw OECD
rozbudowato swoje programy przesiedlen. W kilku krajach warunki zapewniane osobom objetym statusem
ochronnym poza konwencjg genewskg UNHCR z 1951 roku staly sie jednak mniej korzystne. Wiele krajéw
wprowadza takze bardziej restrykcyjne kontrole granic oraz wjazdéw i pobytéw migrantéw. Jednocze$nie
kraje OECD dalej przebudowujg i ulepszajg istniejgce przepisy prawne, aby przycigga¢ wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, przedsiebiorcéw i inwestoréw z zagranicy poprzez tworzenie im nowych
mozliwosci wjazdu i lepszych warunkéw pobytu.

W 2016 roku poziom zatrudnienia migrantdow w OECD utrzymat sie na stabilnym poziomie 67,4%, o 1
punkt procentowy wyzszym niz rok wcze$niej. Stopa bezrobocia dla oséb urodzonych za granicg nadal
jednak, a zwtaszcza w Europie, byta wyzsza niz w przypadku rodowitych mieszkancéw.

W kontekscie kryzysu uchodzczego wiozono wiele wysitkbw w tworzenie przepiséw prawnych
utatwiajgcych integracje nowo przybytych uchodzcéw i oséb ubiegajgcych sie o azyl na rynku pracy. Wiele
krajow OECD rozbudowato wachlarz rozwigzan, tak aby umozliwi¢ opracowywanie programow
integracyjnych dopasowanych do konkretnych sytuacji oraz do potrzeb rynku pracy. Jednoczesnie duzg

INTERNATIONAL MiGRATION OuTLOOK 2017 - ISBN 978-92-64-275584 © OECD 2017


http://dx.doi.org/10.1787/migr_outlook-2017-en

wage przyktada sie do podejmowania szybkich krokéw, w tym do bezzwtocznej analizy umiejetnosci, oraz
przyspieszania procesu integracji, takze poprzez skrécenie czasu trwania programéw. W kilku krajach
uczestnictwo w programach integracyjnych przestato by¢é obowigzkowe.

Migracje rodzinne

Migracje rodzinne, dzielone na cztery gtdwne podkategorie (zakladanie rodziny, towarzyszenie
rodzinie, tgczenie rodzin oraz adopcja miedzynarodowa), to gtéwny strumien statych migracji do obszaru
OECD w ostatnich latach.

Migracje rodzinne dotyczg bardzo zréznicowanej grupy migrantéw, od noworodkéw po osoby w
podesztym wieku, o dowolnym poziomie umiejetnosci i pochodzgcych z catego $wiata. Ta ré6znorodnosé
wyréznia migracje rodzinne od innych migracji. Jest to zloZzone zjawisko, ktére w krajach OECD
regulowane jest przez szereg zasad i przepiséw dotyczgcych migracji rodzinnych.

W ciggu ostatnich dekad nastgpito jednoczesne rozszerzanie uprawnien i zaostrzanie warunkéw w
kwestii kryteriow kwalifikacji i przyznawania zezwolenia na pobyt dla imigrantéw rodzinnych. Zarzgdzanie
migracjami rodzinnymi stato sie o tyle bardziej ztozone, Ze powinno ono pogodzi¢ odrebne priorytety i
konkurujgce ze sobg cele polityki. Migracjami rodzinnymi powinno sie odpowiednio zarzadza¢, jednak
znaczna liczba przeszkdd ogranicza zakres mozliwych dziatan. Obecna polityka dotyczgaca migracji
rodzinnych ma przed sobg cztery gtéwne wyzwania: lepsze przewidywanie poziomu przeptywu migraciji
rodzinnych; zréwnowazenie zasad migracji rodzinnych w stosunku do zapotrzebowania krajéw na
utrzymanie swojej atrakcyjnosci dla wybranych imigrantéw zarobkowych; opracowywanie kryteriéw
migracji rodzinnej, tak aby przyspieszaty one proces integracji; rozwigzanie problemu prawa do tgczenia
rodzin dla oséb matoletnich bez opieki.

Najwazniejsze dane

Aktualny poziom migracji jest najwyzszy od 2007 roku
+ Liczba wjazdéw statych migrantow do krajow OECD w 2015 roku wyniosta 4,7 miliona (+7% w
poréwnaniu do roku 2014), a na rok 2016 szacowana jest wedtug wstepnych danych na ok. 5
milionow.
+ W 2016 roku, podobnie jak rok wczesniej, w krajach OECD zarejestrowano ponad 1,6 miliona
whioskow o azyl. W ciggu tych dwdch lat 1,5 miliona oséb otrzymato pomoc miedzynarodowa.

« W 2015 roku pozwolenie na studiowanie na uczelniach wyzszych na terenie OECD przyznano 1,5
milionowi 0sdb.

+ Liczba mieszkajacych w krajach OECD oséb urodzonych za granicg utrzymata sie w 2015 roku na
poziomie 124 milionow.

Integracja imigrantow na rynku pracy powoli sie poprawia

+ Ponad dwie trzecie imigrantéw w krajach OECD pracuje. Poziom bezrobocia dla pracownikéw
urodzonych za granicg wynosit w 2016 $rednio 8,3%, a w europejskich krajach OECD - 12,4%,
czyli odpowiednio o 1,8 i 4,3 punktu procentowego wiecej niz w przypadku rodowitych
pracownikow.

« Migranci sg silnie obecni na stanowiskach pracy obejmujgcych rutynowe dziatania, co sprawia, ze
sg bardziej narazeni na ryzyko utraty pracy w zwigzku z postepujgcg automatyzacjg. W
europejskich krajach OECD 47% pracownikéw urodzonych za granicg pracuje w zawodach
polegajgcych przede wszystkim na zadaniach rutynowych.

Migracje rodzinne
+ W 2015 roku zezwolenie na pobyt ze wzgleddéw rodzinnych otrzymato w krajach OECD ponad 1,6
miliona migrantéw, co stanowi prawie 40% ogotu przeptywu statych migrantéw.
+ Migracja w wyniku tgczenia rodzin nie jest tak silna, jak poszczegdlne kategorie migracji
zarobkowej, lecz takze jest ona uwarunkowana wprowadzanymi zmianami prawnymi w zakresie
warunkow, okreséw rozpatrywania oraz zasad dla innych drég imigracyjnych.
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+ Waznym i przybierajgcym na znaczeniu czynnikiem w kwestii migracji rodzinnych jest zaktadanie
rodzin. W wielu krajach OECD ponad 10% maizenstw zawieranych jest miedzy obywatelem
danego kraju i obcokrajowcem.

+ Wydaje sie, ze w poréwnaniu do innych grup migrantéw dorosli migranci rodzinni wolniej integrujg
sie na rynku pracy kraju przyjmujgcego. W Europie ich poziom zatrudnienia $rednio dopiero po 20
latach pobytu osigga poziom podobny do innych kategorii migrantéw i rodowitych mieszkancéw.

+ Migracja rodzinna wspétmatzonkéw i dzieci obcokrajowcéw w wiekszosci krajow OECD podlega
wymogom dotyczgcym przychodoéw i zakwaterowania. Ograniczenia te sg rzadsze w przypadku
posiadajgcych obce obywatelstwo matzonkdéw lub dzieci obywateli. W kilku krajach OECD w ciggu
ostatnich dziesieciu lat dodano takze wymdg znajomosci jezyka i integracji, ktére jednak nie wydajg
sie mie¢ wptywu na ich poziom zatrudnienia.
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