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Vyhlad v oblasti medzinarodnej migracie na rok 2017
Zhrnutie v slovencine

Hlavné trendy

Podla predbeznych udajov za rok 2016 sa uZ treti rok po sebe v krajinach OECD zvyS8uju trvalé
migracné toky. Priblizne 5 miliénov ludi priSlo v roku 2016 do krajin OECD v ramci trvalej migracie, ¢o je
vyrazne viac ako najvy$Sia Uroven pozorovana v roku 2007, pred hospodarskou krizou.

Humanitdrna migracia bola hlavnou hybnou silou za tymto zvySenim v rokoch 2015/2016
a predstavovala 1,5 miliéna ludi v ¢ase od januara 2015 do decembra 2016. Migracia s ciefom zlucenia
rodiny a volny pohyb v ramci Eurdpskej unie v roku 2015 predstavovali priblizne jednu tretinu vSetkej
trvalej migracie do krajin OECD. P&t hlavnych krajin pévodu v roku 2015 boli Cina, Syria, Rumunsko,
Polsko a India. Spomedzi novych migrantov do krajin OECD 29 % pochadzalo z inej krajiny OECD.

V krajindch OECD sa zvySila aj doCasna migracia. V roku 2015 sa o viac ako 17 % zvysila
medzinarodna vnutropodnikova mobilita a o 3 % sa zvySilo doCasné preloZenie pracovnikov v rdmci
Eurépskej unie. V mnohych krajinach sa zvysSilo prijimanie sezénnych pracovnikov z inych krajin, pri¢om
k mimoriadne prudkému zvy3eniu doslo v Pol'sku.

V krajinach OECD sa v roku 2016, podobne ako v roku 2015, zaregistrovalo viac ako 1,6 miliéna
novych Ziadosti o azyl. Z tohto po&tu sa takmer tri Stvrtiny Ziadosti zaregistrovalo v eurdpskych krajinach
OECD. Syrcania podali v krajinach OECD viac ako 20 % Ziadosti, kym Afganci ich podali 13 %.
V Nemecku bolo v roku 2016 zaznamenanych 720 000 oficialnych Ziadosti o azyl a zo v8etkych krajin
OECD prijalo najviac Ziadosti v pomere k poctu svojich obyvatelov (0,9 %).

Vela krajin OECD v reakcii na Coraz vacési pocet Ziadosti o medzinarodnu ochranu rozSirilo svoje
programy pre presidfovanie. Podmienky ponukané osobam s postavenim osoby s ochranou mimo ramca
dohovoru UNHCR z roku 1951 sa v8ak v niekofkych krajinach zhorsili. Vela krajin takisto vykonava
prisnejSie kontroly hranic a prisnejSie kontroluje vstupy na svoje Uzemie a pobyty. Sucasne krajiny OECD
nadalej preskimavaju a zlepSuju svoje politiky tykajuce sa pritahovania vysoko kvalifikovanych
hostujucich pracovnikov, podnikatefov a investorov a ponukaju im viac moznosti pre vstup a lepSie
podmienky pobytu.

Miera zamestnanosti migrantov v krajinach OECD ostala v roku 2016 pomerne stabilna na udrovni
67,4 %, o v porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje zvySenie o jeden percentualny bod. Miera
nezamestnanosti medzi osobami narodenymi v zahrani¢i vSak ostava vy3Sia ako medzi druhmi
narodenymi v tuzemsku, obzvlast' v Eurépe.

Na pozadi uteCeneckej krizy sa vela usilia venovalo vypracovaniu vhodnej politickej reakcie na
ulah&enie integracie uteCencov a ziadatefov o azyl, ktori nedavno prisli do krajiny, do trhu prace. Vela
krajin OECD diverzifikovalo svoje ponuky v oblasti integracie, aby zabezpedili individualne opatrenia
a zosuladili ich s potrebami trhu prace. Su€asne kladli déraz na v€asné intervencie, ako je predbezné
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hodnotenie zruénosti, a na zrychlenie procesu integracie, a to aj prostrednictvom skratenia dizky trvania
programov. Niekofko krajin zaviedlo povinnu ucast na integranych programoch.

Migracia rodin

Migracia rodin, ktora zahffia Styri hlavné podkategérie (zaloZenie rodiny, sprevadzanie rodiny, zlu&enie
rodiny a medzinarodné osvojenie), bola v poslednych rokoch hlavnym kanalom trvalej migracie do krajin
OECD. V porovnani s ostatnymi skupinami migrantov sa dospeli rodinni migranti integruju pomaly do trhu
prace svojej hostitelskej krajiny.

Sucastou migracie rodin je velka rozmanitost’ migrantov od novorodencov po velmi staré osoby, osoby
s rozliénymi aroviami zruénosti a zo v8etkych krajin povodu. Touto diverzitou sa migracia rodin odliSuje
od inych migracnych kanalov. Ide o komplexny fenomén, ktorym sa zaobera velké mnoZstvo réznych
pravidiel a ustanoveni krajin OECD v oblasti migracie rodin.

RozSirenie prav v poslednych desatroCiach sprevadzalo zvySenie podmienok opravnenosti
a podmienok tykajucich sa povoleni na pobyt udefovanych rodinnym migrantom. Komplexnost' riadenia
migracie rodin sa zvySila v suvislosti so snahou o zmierenie jednotlivych priorit a navzajom si
konkurujucich politickych cielov. Hoci by sa migracia rodin mala riadit, niekoflko obmedzeni zmenS3uje
rozsah takéhoto riadenia. Su¢asné migracéné politiky stoja pred Styrmi hlavnymi problémami: ako lepSie
predvidat’ uroven migracnych tokov rodinnych prislusnikov; ako dosiahnut rovhovahu medzi pravidlami
migracie rodin a potrebou krajin udrzat’ si pritazlivost pre ciefovych pracovnych migrantov; ako pouZivat
podmienky pre rodinnych migrantov na zrychlenie ich integracie; a ako postupovat v pripade prava na
zlu€enie rodiny maloletych os6b bez sprievodu.

Hlavné zistenia

Miera m:grac:e je najvyssia od roku 2007
Trvalé migracné toky do krajin OECD dosiahli v roku 2015 uroven 4,7 miliéna vstupov (zvySenie
0 7 % v porovnani s rokom 2014) a podla predbeznych udajov by v roku 2016 mali dosiahnut
celkom priblizne 5 miliénov vstupov.

+ V krajinach OECD sa v roku 2016 zaregistrovalo viac ako 1,6 miliona Ziadosti o azyl, podobne ako
v roku 2015. Medzinarodna ochrana bola v tychto dvoch rokoch udelend priblizne 1,5 miliona osob.

« V roku 2015 bolo Studentom terciarneho vzdelavania v krajinach OECD udelenych viac ako 1,5
miliéna povoleni na studium.

+ V zahrani¢i narodenych obyvateflov v krajinach OECD v roku 2015 bolo 124 miliénov.

Integracia Statnych prislusnikov tretich krajin do trhu prace sa pomaly obnovuje

+ Viac ako dvaja z troch pristahovalcov v krajinach OECD maju zamestnanie. Priemerna miera
nezamestnanosti pracovnikov narodenych v zahraniéi v roku 2016 dosiahla 8,3 %, ¢o je 0 1,8
percentualneho bodu viac ako miera nezamestnanosti pracovnikov narodenych v tuzemsku,

a v eurdpskych krajinach OECD dosiahla 12,4 %, €o je zas o 4,3 percentualneho bodu viac ako
v pripade pracovnikov narodenych v tuzemsku.

« Migranti maju prili§ vysoké zastupenie v pracovnych miestach vyzadujucich rutinné ulohy, €o ich
viac vystavuje riziku straty zamestnania vzhladom na pokroky v automatizacii. V eurépskych
krajinach OECD pracuje 47 % pracovnikov narodenych v zahrani¢i v zamestnaniach, ktorych
sucastou su najma rutinné ulohy.

Migracia rodin

+ Povolenie na pobyt v roku 2015 v krajinach OECD dostalo viac ako 1,6 miliéna rodinnych
migrantov, ¢o predstavuje takmer 40 % z celkovych trvalych migraénych tokov.

+ Zlu€enie rodiny sa v porovnani s kategér’iami ekonomickej migracie oneskoruje, ale reaguje tieZ na
zmeny politiky tykajuce sa podmienok, dlZky spracovania Ziadosti a pravidiel pre iné migracné
kanaly.

« Zalozenie rodiny je ddlezitou a ¢oraz CastejSou hybnou silou migracie rodin. V mnohych krajinach
OECD sa viac ako 10 % manzelstiev uzatvara medzi obéanom a cudzincom.
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+ V porovnani s ostatnymi skupinami migrantov sa zda, ze dospeli rodinni migranti sa pomalSie
integruju do trhu prace hostitelskej krajiny. V Eurépe ich miera zamestnanosti dosahuje v priemere
podobnu uroven ako v pripade inych kateg6rii migracie a osdéb narodenych v tuzemsku az po
dvadsiatich rokoch pobytu.

+ Rodinna migracia manzelov a deti cudzincov vo vacsine krajin OECD podlieha poZiadavkam na
prijem alebo byvanie. Takéto obmedzenia su menej €asté v pripade manzelskych partnerov a deti
ob&anov krajiny. V poslednom desatroci k nim niekolko krajin OECD pridalo aj poZiadavky na jazyk
a integraciu, existuje v8ak malo dékazov o vplyve na vysledky v oblasti zamestnanosti.
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