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Internationell migrationsoversikt 2017
Sammanfattning pa svenska

Huvudtrender

Preliminara siffror fér 2016 visar att antalet manniskor som sokte sig till OECD-omradet for att bosatta
sig dar permanent 6kade for tredje aret i rad. Omkring 5 miljoner manniskor bosatte sig permanent i
OECD-landerna under 2016, vilket &r betydligt fler an vid den forra toppnoteringen 2007, fére den
ekonomiska krisen.

Okningen under 2015/2016 berodde framforallt pa4 en ékad humanitar migration, vilken omfattade 1,5
miljoner manniskor mellan januari 2015 och december 2016. Ar 2015 stod familjeaterféreningarna och den
fria rérligheten inom EU fér vardera omkring en tredjedel av all migration som féretogs med avsikten att
bosatta sig permanent i OECD-landerna. Under 2015 kom migranterna framst fran fem lander: Kina,
Syrien, Rumanien, Polen och Indien. Av alla nya migranter som anlande till OECD-landerna kom 29 %
fran ett annat OECD-land.

Den tillfalliga migrationen har ocksa 6kat i OECD-landerna. Under 2015 6kade rérligheten inom foretag
med Over 10 % och utstationeringen av arbetstagare inom EU 6kade med 3 %. Rekryteringen av
utlandska sasongsarbetare 6kade i manga lander, sarskilt i Polen.

Under 2016, precis som under 2015, registrerades &ver 1,6 miljoner nya asylansdkningar i
OECD-landerna. Av dem registrerades nastan tre fjardedelar i europeiska OECD-lander. Over 20 % av
alla asylsokande i OECD-omradet var syrier och 13 % var afghaner. Tyskland registrerade 720 000
formella asylansdkningar under 2016 och mottog flest ansokningar i férhallande till sin befolkning (0,9 %)
av alla OECD-lander.

Mot bakgrund av den 6kande efterfragan pa internationellt skydd har manga OECD-lander utdkat sina
vidarebosattningsprogram. Villkoren for personer med skyddsstatus utanfér FN:s flyktingkonvention fran
1951 har dock férsamrats i flera Iander. Manga lander infor ocksa strangare granskontroller och strangare
inrese- och vistelsekontroller. Samtidigt fortsatter OECD-l&anderna att se 6ver och forbattra sin politik for att
locka hdégkvalificerade utldndska arbetstagare, féretagare och investerare och kunna erbjuda dem fler
inresevagar och battre uppehallsvillkor.

Under 2016 var migranternas sysselsattningsniva i OECD-landerna relativt oféréandrad pa 67,4 % — en
O0kning med 1 procentenhet jamfort med aret fore. Arbetslosheten bland utrikes fédda ar dock fortfarande
hégre an bland inrikes fédda, sarskilt i Europa.

Mot bakgrund av flyktingkrisen har det gjorts stora satsningar pa att utforma en integrationspolitik som
underlattar integrationen av nyanldnda flyktingar och asylsbkande pa arbetsmarknaden. Manga
OECD-lander har diversifierat sina integrationsinsatser for att erbjuda skraddarsydda atgarder och
anpassa dem till behoven pa arbetsmarknaden. Samtidigt har tonvikten legat pa tidiga insatser, t.ex.
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snabba kompetensbedémningar, och pa att paskynda integrationsprocessen, bl.a. genom att korta ned
programmen. Flera lander har gjort det obligatoriskt att delta i integrationsprogram.

Anhoriginvandring

Under de senaste aren har de flesta som flyttat permanent till OECD-omradet gjort detta genom
anhoriginvandring, vilket omfattar fyra huvudsakliga underkategorier (familjebildning, medféljande familj,
familjeaterférening och internationell adoption). Integrationen av vuxna anhdriginvandrare pa
arbetsmarknaden i vardlandet gar langsammare an for andra grupper av migranter.

Anhoriginvandrare kan vara manniskor i alla aldrar, med alla mdjliga kompetensnivaer och fran alla
mojliga ursprungslander. Denna mangfald skiljer anhoériginvandringen fran andra former av migration.
Anhoriginvandringen ar ett komplext fenomen som styrs av manga olika regler och bestdmmelser i
OECD-landerna.

| takt med att anhdriginvandrarnas rattigheter har starkts under de senaste artiondena har aven
villkoren for att fa uppehallstillstand som anhorig skarpts. Anhdriginvandringen har blivit allt mer
svarhanterlig, eftersom det ar svart att forena olika prioriteringar och konkurrerande politiska mal.
Samtidigt som anhdriginvandringen boér hanteras finns det ett antal hinder som férsvarar hanteringen. Det
finns idag fyra huvudsakliga migrationspolitiska utmaningar nar det galler anhoériginvandring: hur vi kan bli
battre pa att forutse tillstrdmningen av anhdriginvandrare; hur vi kan hitta ratt balans mellan reglerna for
anhdriginvandring och landernas behov av att forbli attraktiva for riktad arbetskraftsinvandring; hur vi kan
stalla upp villkor for anhériginvandrare for att paskynda deras integration; och hur vi ska hantera
ensamkommande barns ratt till familjeaterférening.

Huvudsakliga slutsatser

De hégsta migrationssiffrorna sedan 2007
+ Under 2015 reste 4,7 miljoner manniskor till OECD-landerna for att bosatta sig dar permanent (en
Okning med 7 % jamfort med 2014). Preliminara siffror visar att antalet inresor kommer att 6ka till
omkring 5 miljoner under 2016.

+ Under 2016 registrerades dver 1,6 miljoner asylsékningar i OECD-landerna, vilket &r samma antal
som under 2015. Omkring 1,5 miljoner manniskor beviljades internationellt skydd under dessa tva
ar.

« Under 2015 beviljades 6ver 1,5 miljoner uppehallstilistand for studier vid universitet och hégskolor i
OECD-omradet.

+ Antalet utrikes fodda i OECD-landerna uppgick till 124 miljoner manniskor 2015.

Invandrarnas integration pa arbetsmarknaden haller langsamt pé att 6ka igen
- Mer an tva av tre invandrare i OECD-omradet forvarvsarbetar. Arbetslosheten for utrikes fodda
arbetstagare lag 2016 pa i genomsnitt 8,3 %. Motsvarande siffra for europeiska OECD-lander var
12,4 %. Detta ar 1,8 respektive 4,3 procentenheter hégre an for inrikes fédda arbetstagare.

+ Invandrare ar 6verrepresenterade i yrken med rutinbetonade arbetsuppgifter, vilket gor att de l6per
hogre risk att drabbas av arbetsloshet nar automatiseringen ékar. | europeiska OECD-lander
arbetar 47 % av de utrikes fodda arbetstagarna i yrken som i huvudsak bestar av rutinbetonade
arbetsuppgifter.

Anhériginvandring
- Over 1,6 miljoner anhériginvandrare fick uppehallstillstand i OECD-omradet under 2015, vilket
utgjorde nastan 40 % av de totala permanenta invandringsstrémmarna.
+ Familjeaterférening ar forenad med en viss fordréjning jamfort med ekonomisk migration, men
paverkas ocksa av regelandringar i fraga om villkor, handlaggningstider och regler for andra former
av migration.

« Familjebildning ar en viktig och allt stérre drivkraft for anhériginvandring. | manga OECD-lander
ingas 6ver 10 % av alla aktenskap av en inhemsk och en utlandsk medborgare.

+ Vuxna anhdriginvandrare tycks integreras langsammare pa arbetsmarknaden i vardlandet an andra
grupper av migranter. | Europa kommer sysselsattningen for anhdriginvandrare i genomsnitt upp i
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ungefar samma niva som andra migrationskategorier och inrikes fodda forst efter 20 ars bosattning
i landet.

« Vid anhdriginvandring av utlandska medborgares make, maka och barn stéller de flesta
OECD-lander krav pa inkomst eller bostad. Sadana restriktioner ar mindre vanliga for de egna
medborgarnas utlandska make, maka och barn. Flera OECD-lander har under det senaste
artiondet aven infort sprak- och integrationskrav. Det finns dock fa bevis for att dessa har haft
nagon storre effekt pa sysselsattningen.
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