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2017 Uluslararasi1 Go¢ Gorunumu
Tiirkce Ozet

Baslica egilimler

OECD bdlgesindeki kalici go¢ akislari, 2016 6ncul verilerine gore ardarda Uglncli yilda da artig
gosterdi. Yaklagik 5 milyon kisinin 2016 yilinda OECD ulkelerine go¢ etmesiyle ekonomik kriz dncesinde
2007 yilinda gbézlemlenen bir &dnceki zirve seviyesi agildl.

2015/16 yilindaki bu artisin arkasindaki baslica itici gl¢ insani gé¢ oldu ve Ocak 2015 ile Aralik 2016
arasinda 1,5 milyon kisiye karsilik geldi. 2015’te ailelerin yeniden birlesmesi icin yapilan gogiin ve Avrupa
Birligi icinde serbest hareketin her biri OECD'ye yapilan butin kalici go¢lerin yaklasik Ugte birine karsilik
gelmigtir. 2015’te 6nde gelen bes kaynak Ulke Cin, Suriye, Romanya, Polonya ve Hindistan oldu. OECD
Ulkelerine gelen yeni gégmenler arasinda %29’u bagka bir OECD ulkesinden geldi.

OECD’de gecici go¢ de artis gdstermistir. Uluslararasi firma-igi geciskenlik 2015’te %10°’dan fazla
artmistir ve Avrupa Birligi dahilinde iscilerin gegici gorevilendiriimeleri de %3 ylUkselmistir. Mevsimsel
iscilerin uluslararasi dizeyde istihdam edilmesi birgok Ulkede artis gdstermis, bilhassa Polonya’da keskin
bir artis kaydetmisgtir.

2015 yihnda oldugu gibi 2016'da da OECD ulkeleri 1,6 milyon yeni iltica talebini kayit altina almigtir.
Bunlardan neredeyse dortte gl Avrupa’daki OECD dulkelerinde kayit altina alinmistir. Suriyeliler OECD
bdlgesindeki bagvurularin %20°’den fazlasini yaparken Afganlar %13’Und olugturmustur. Almanya 2016’da
720.000 resmi iltica bagvurusu kaydetmis ve bitin OECD dlkeleri arasinda kendi ntfusuna gore en ¢ok
sayida (%0,9) bagvuru almigtir.

Uluslararasi korumaciliga yodnelik artan talebe yanit olarak birgok OECD Ulkesi yeniden yerlestirme
programlarint artirmigtir. Ancak 1951 BM Milteciler Yiksek Komiserligi Konvansiyonu disinda koruma
statlisu olanlara sunulan sartlar birkag Ulkede daha az olumlu hale gelmistir. Birgok Ulke daha kati sinir
kontrolleri ile birlikte girislerde ve kaliglarda daha siki dogrulamalari hayata gecirmistir. OECD dulkeleri ayni
zamanda yuksek vasifli yabanci isgileri, girisimcileri ve yatirirmcilari kendilerine ¢cekme politikalarini da
g6zden gecirmeye ve iyilestirmeye devam ederek daha fazla giris kanali ve daha iyi kals sartlar
sunmaktalar.

OECD’nin go¢men nifusunun istihdam oranlar 2016'da %67,4 ile nispeten istikrarli seyrederek bir
onceki yilla kargilastiriidiginda ylzde 1 puanlik bir artis gésterdi. Ne var ki, yurtdigsinda doganlarin igsizlik
oranlari, yerli dogumlu akranlarina gore bilhassa Avrupa’da daha yuksek seyrediyor.

Bu mdlteci krizi arkaplanda tutuldugunda yeni gelen miltecilerin ve iltica isteyenlerin isgiict piyasasina
entegrasyonunu kolaylastirmak icin uygun politika yanitlarinin tasarlanmasina ¢ok caba goésterilmigtir.
Birgok OECD ulkesi, kisiye 6zel tedbirler saglayacak ve bunlari da isglcl piyasasinin gereksinimlerine
uyarlayacak sekilde entegrasyon sunumlarini gesitlendirmistir. Ayni zamanda baslangigtan vasif
degerlendirmeleri gibi ilk buluglara ve program surelerinin kisaltiimasi yolu da dahil olmak uzere

INTERNATIONAL MiGRATION OuTLOOK 2017 - ISBN 978-92-64-275584 © OECD 2017


http://dx.doi.org/10.1787/migr_outlook-2017-en

entegrasyon sdrecinin hizlandiriimasina da vurgu yapilmigtir. Birkag Ulke entegrasyon programlarina
katihmi zorunlu hale getirmistir.

Aile gocu

Basglica dort alt-kategoriyi (aile olusumu, aile birlikteligi, ailenin yeniden birlesmesi ve uluslararasi evlat
edinme) igine alan aile gé¢l, son yillarda OECD bdlgesine ydnelik kalici gégln bagslica kanali olmustur.
Diger gbgmen gruplariyla karsilastirildiginda yetiskin aile gé¢menlerinin  evsahibi Ulkelerin isgucu
piyasasina entegrasyonu yavas gerceklesmektedir.

Aile gbgu, yeni dodanlardan ileri yaslilara kadar, her vasif seviyesinden ve tium kaynak Ulkelerinden gok
cesitli gécmenleri icerir. Bu gesitlilik aile géglini diger go¢ kanallarindan ayri tutar. OECD Ulkelerinde farkl
aile gé¢u kurallariyla ve kayitlariyla ele alinan karmasik bir olgudur.

Son yirmi otuz yilda haklarin genislemis olmasiyla beraber ailevi gdgmenlere taninan uygunluk ve
ikamet izni sartlari da artmistir. Farkh 6ncelikleri ve rekabetgi politika hedeflerini uzlastirmak icin micadele
ettikce aile gécinin yonetimi daha karmasik bir hal almaktadir. Aile goglnin yonetilmesi gerekse de
birtakim kisitlar, bdyle bir yénetimin kapsamini sinirli tutmaktadir. Mevcut aile entegrasyonu politikalarinin
Ondnde baglica dort zorluk yatmaktadir: aile entegrasyonu akiglarinin seviyelerinin nasil daha iyi
ongorulebilecegi; aile gdc¢l kurallarinin Ulkelerin hedeflenen isgiclt gé¢gmenleri icin cazip kalmaya devam
etme gereksinimiyle nasil dengelenecegi; aile goé¢menlerinin sartlarinin  kendi entegrasyonlarini
hizlandirmak i¢in nasil kullanilacadi; ve beraberinde kimse olmayan ¢ocuklarin aileyle yeniden birlesme
haklarinin nasil ele alinacag!.

Baslica bulgular

Gog, 2007’den bu yana en list seviyesinde
+ OECD ulkelerine yonelik kalici go¢ akiglari 2015’te 4,7 milyon girise ulasti (2014 ile
karsilastinidiginda +%7) ve dncll verilere gore 2016’da yaklasik toplam 5 milyon girisi bulacak.

+ OECD {lkeleri, 2015’te oldugu gibi 2016’da da 1,6 milyondan fazla iltica basvurusunu kayit altina
aldi. Bu iki yil sGiresince 1,5 milyon civarinda kisiye uluslararasi koruma tanindi.

« 2015'te OECD ilkelerindeki yiksek 6grenim 6grencilerine 1,5 milyondan fazla ¢alisma izni verildi.
« OECD ulkelerindeki yurtdisi dogumlu nifus, 2015’te 124 milyon kiside kald1.

Gdégmenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu yavas bir toparlanma gésteriyor.
+ OECD’deki U¢ gbégmenin ikiden fazlasi istihdam ediliyor. Ortalama olarak, yurtdisi dogumlu isgilerin
issizlik oran1 2016’da %8,3’e, OECD Avrupa Ulkelerinde ise %12,4’e ulasti ki; bu, tlkede dogan
iscilerin oranina gore sirasiyla yuzde 1,8 ve 4,3 puan daha yuksek.

« Rutin gorevler igeren islerde gogmenler asir diizeyde temsil edilmekteler ki otomasyon daha ileriye
gittikge kendilerini is kaybi riskine daha ¢ok sokmakta. OECD Avrupa (lkelerinde yurtdisi dogumlu
iscilerin %47’si bluyuk 6lgiide rutin gérevler iceren mesleklerde calisiyor.

Aile gégli
+ 2015 yihinda 1,6 milyondan fazla ailevi goggmenin OECD bdlgesinde ikamet izni almasi, toplam
kalici gé¢ akisinin neredeyse %40’inI temsil etmektedir.

+ Ailelerin yeniden birlesmesi, ekonomik go¢ kategorileriyle kargilastirildiginda gecikmeli
gerceklesmekte fakat ayni zamanda diger go¢ kanallarinin sartlari, islem sireleri ve kurallari
hakkindaki politika degisikliklerine yanit vermektedir.

+ Aile olusumu, aile gé¢iiniin 6nemli ve artan 6lglde itici bir glicidir. Birgok OECD Ulkesinde
evliliklerin %10’dan fazlasi bir Glke vatandasi ile bir yabanci arasinda gergeklesiyor.

- Diger gogmen gruplariyla karsilastirildiginda yetigkin aile gégmenleri, evsahibi Ulkelerin isguict
piyasasina daha yavas entegre oluyor gériinmektedirler. Avrupa’da 20 yili kalis siresinin ardindan
diger go¢ kategorilerine ve yerlilere ortalamada benzer istihdam diizeylerine ulagmayi
basarmaktalar.

+ Yabancilarin eslerinin ve gocuklarinin ailevi gé¢u, birgok OECD Ulkesinde gelir veya konut
gerekliliklerine tabidir. Bu gibi kisittamalar, vatandaglarin yabanci esleri ve ¢ocuklari i¢in daha az
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yaygindir. Son on yilda birtakim OECD (lkeleri tarafindan dil ve entegrasyon gereklilikleri de ilave
edilmistir ancak istihdam sonuglari Gzerindeki etkisi hakkinda ¢cok az goésterge bulunmaktadir.
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