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Przeglad migracji miedzynarodowej 2018

Streszczenie w jezyku polskim

Gtéwne trendy

Wedtug wstepnych danych, w 2017 roku kraje OECD przyjety niewiele ponad 5 milionéw nowych
legalnych statych imigrantéw. Oznacza to, ze migracje do obszaru OECD ostabty po raz pierwszy od 2011
roku (spadek o ok. 5% w porownaniu z 2016). Wynika to jednak ze znacznego ograniczenia liczby
uchodzcéw uznanych w 2017 roku, przy jednoczesnym utrzymaniu sie lub zwigkszeniu naptywu
imigrantéw z innych kategorii.

Po dwéch latach charakteryzujgcych sie rekordowg iloscig wnioskéw o azyl ztozonych w krajach
OECD, w 2017 roku odnotowano silny spadek do 1,23 miliona wnioskéw. Liczba ta jest jednak znacznie
wyzsza niz jakiekolwiek rekordowe lata sprzed 2015. Trzy gtéwne kraje pochodzenia to Afganistan, Syria i
Irak. W 2017 roku krajem OECD, w ktéorym ziozono najwiekszg ilos¢ wnioskéw o azyl byly Stany
Zjednoczone (330 000 wnioskéw), a drugim Niemcy (198 000).

Migracje rodzinne (fgczenie i tworzenie rodzin oraz towarzyszenie czionkowi rodziny), stanowigce
prawie 40% migracji statej, to najsilniejszy kanat migracyjny do obszaru OECD. Gwattowny wzrost w tej
kategorii w okresie 2015-2016 nastgpit po okresie spadku odnotowanego w 2010 roku.

Po raz pierwszy w Raporcie rocznym zawarto skonsolidowane dane liczbowe dla wszystkich kategorii
tymczasowej migracji zarobkowej do krajow OECD. Kategorie te obejmujg rekrutacje cudzoziemcéw do
prac sezonowych oraz inne prace tymczasowe pracownikow zagranicznych; pracownikéw z UE wystanych
przez pracodawce do innego kraju UE na podstawie miejscowej umowy o prace (pracownicy
oddelegowani) oraz przeniesienie w ramach jednej firmy. W 2016 roku w krajach OECD zarejestrowano
ponad 4,2 miliony tymczasowych pracownikdéw zagranicznych, co stanowi wzrost o 11% w poréwnaniu z
poprzednim rokiem. Gtéwnymi krajami przyjmujacymi zagranicznych pracownikéw tymczasowych sg
Polska (672 000, gtdéwnie z Ukrainy) oraz Stany Zjednoczone (660 000, gtéwnie z Indii).

Instytucje szkolnictwa wyzszego w krajach OECD przyjety okoto 3,3 miliona studentow
miedzynarodowych, co oznacza wzrost o 8% w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Najnowsze trendy w
Stanach Zjednoczonych wskazujg jednak silny spadek liczby zezwolen na pobyt na czas studiéw w 2016
roku (-27%). W 2015 roku w krajach OECD studenci zagraniczni stanowili $rednio 9% wszystkich
studentéw uczelni wyzszych. Ich odsetek na studiach magisterskich wynosit 14%, a doktoranckich - 24%.

Srednio w krajach OECD stopa zatrudnienia migrantéw wzrosta w 2017 roku o 1 punkt procentowy do
67,1. Srednia stopa bezrobocia spadta o 1 punkt procentowy do 9,5%, a $rednia luka bezrobocia w
poréwnaniu do rodzimych mieszkancéw zmniejszyta sie do 3 punktéw procentowych w 2017 roku. Zmiany
te zostaty czesciowo uwarunkowane znacznymi postepami w niektorych krajach UE.

Pod wzgledem przepiséw prawnych, kanaty migracyjne dla wysoko wykwalifikowanych obcokrajowcéw
sg nadal redefiniowane w wielu krajach - wprowadzane sg modyfikacje kryteriow wyboru do otrzymania
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pozwolenia na pobyt staty i tymczasowy. Wizy startupowe sg przyznawane coraz czesciej, podczas gdy
kryteria otrzymania zezwolenia dla inwestoréw zaostrza sie. Reformy dotyczg takze kwestii prawa do
taczenia rodzin.

Wptyw naptywu uchodzcéw na rynek pracy

Analizujgc kraje europejskie jako cato$¢, szacuje sie, ze wzgledne skutki niedawnych przeptywéw
uchodzcéw na ludno$é¢ w wieku produkcyjnym nie powinny przekroczy¢ 0,4% do grudnia 2020. Je$li
chodzi o site robocza, biorgc pod uwage, ze we wczesnym okresie pobytu w kraju przyjmujgcym wskazniki
uczestnictwa uchodzcow sg bardzo niskie, wielkos¢ efektu kulminacji netto jest szacowana na jeszcze
stabszg, ponizej 0,25% do grudnia 2020.

W krajach o najsilniejszym efekcie kulminacji skutki w niektérych segmentach rynku pracy, a zwtaszcza
wéréd mtodych mezczyzn o stabym wyksztatceniu, mogg by¢ duzo powazniejsze. Zwazywszy na fakt, ze
ta grupa spoteczna zasadniczo znajduje sie w wiekszosci krajéw przyjmujgcych w trudnej sytuacii,
konieczne sg dobrze skonstruowane przepisy, ktére pozwolg zapewni¢ im odpowiednig pomoc.

Nielegalne zatrudnienie cudzoziemcoéw

Nielegalne zatrudnienie cudzoziemcéw moze wynika¢ z nieodpowiednich przepiséw migracyjnych lub
kodeksu pracy. Zwalczanie tego zjawiska to cel zaréwno polityki gospodarczej, jak i migracyjne;.

W tym celu kraje OECD powinny dziataé na rzecz polepszenia koordynacji oraz spéjnosci dziatan
wiladz wykonawczych. Powinny one takze wspomagaé akcje informacyjne skierowane zaréwno do
pracodawcéw, jak i do pracownikdw oraz korzystaé z ulepszonych systemdéw weryfikacji statusu
migrantéw, co pomoze w walce z nielegalnym zatrudnianiem naptywowej sity roboczej. Jednoczesnie w
sytuacji, w ktorej nielegalne zatrudnianie pracownikéw zagranicznych nabiera szczegdlnie silnego
charakteru lub zostaje uznane za strukturalne, programy majgce na celu uregulowanie statusu migrantéw
mogg byé brane pod uwage. Programy te nalezy przygotowywaé z uwagg, wspierajac je odpowiednimi
zmianami drég legalnej migracji zarobkowej oraz tworzeniem skuteczniejszych Srodkéw egzekucyjnych.
Przepisy majgce na celu zwalczanie nielegalnego zatrudniania naptywowej sity roboczej powinny byé
prowadzone nie tylko na poziomie krajowym i branzowym, lecz takze na skale miedzynarodowa.

Najwazniejsze dane

lntegracla imigrantéw na rynku pracy
W latach 2016-2017 stopa bezrobocia migrantéw w krajach OECD spadta o ponad 1 punkt
procentowy do 9,5%, a stopa zatrudnienia wzrosta z 65,5% do 67,1%. Sytuacja polepszyta sie
szczegolnie w przypadku urodzonych za granicg kobiet.

+ Niektore grupy migracyjne osiggajg szczegolnie wysokie stopy zatrudnienia. | tak, w Unii
Europejskiej stopa zatrudnienia migrantow z krajow UE jest o 5 punktéw procentowych wyzsza niz
rodowitych mieszkancéw. W Stanach Zjednoczonych natomiast po raz pierwszy od lat migranci z
Meksyku i Afryki osiggneli wyniki odpowiednio 0 1 i o 3 punkty procentowe lepsze niz migranci z
Azji.

« W krajach OECD w dalszym ciggu tworzy sie programy integracyjne dla nowo przybytych
migrantow i uchodzcow, ktére w szczegdlnym stopniu skupiajg sie na nauce jezyka i nabywaniu
nowych umiejetnosci. Wiele krajow opracowato takze programy pomocy skierowane do grup w
szczegolnie trudnej sytuacji, takich jak nieletni bez opieki oraz dzieci rozpoczynajgce nauke szkolng
w pbéznym wieku.

Wptyw uchodzcow na rynek pracy

« W okresie od stycznia 2014 do grudnia 2017 w krajach europejskich zarejestrowano 4 miliony
nowych wnioskéw o azyl, co stanowi trzykrotnie wiecej niz w ciggu poprzedniego okresu czterech
lat. W tym samym okresie (2014-2017) okoto 1,6 miliona oséb otrzymato pomoc.

+ Analizujgc kraje europejskie jako catos¢, szacuje sie, ze wzgledne skutki niedawnych przeptywow
uchodzcéw na site roboczg sg stabe i nie przekroczg 0,25% do grudnia 2020. Niektére grupy
(mtodzi, stabo wyksztatceni mezczyzni) w krajach, ktérych sytuacja dotyczy w najwiekszym stopniu
(Austria, Niemcy, Szwecja) mogg odczuc jej skutki w wiekszym stopniu.
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+ Jesli migranci nie bedg powracac do krajéw swojego pochodzenia, ogdlna liczba migrantéw,
ktérych wnioski o azyl zostang oddalone, moze osiggng¢ do konca 2020 roku 1,2 miliona. Wptyw

uchodzcédw na rynek pracy bedzie zalezat od skali dobrowolnych powrotéw oraz skutecznosci
Srodkéw wykonawczych.

Nielegalne zatrudnienie pracownikow zagranicznych

+ Nielegalne zatrudnienie pracownikow zagranicznych dotyczy w najwiekszym stopniu mezczyzn w
stosunkowo mtodym wieku. Sektory, ktore zjawisko to dotkneto najbardziej, to rolnictwo,
budownictwo, sektor produkcyjny oraz ustugi domowe.
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