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Vyhlad v oblasti medzinarodnej migracie na rok 2018
Zhrnutie v slovencine

Hlavné trendy

Z predbeznych udajov vyplyva, Ze krajiny OECD prijali v roku 2017 nieCo vySe 5 milibnov novych
trvalych legalnych migrantov. To znamena, Ze prvykrat od roku 2011 doSlo k poklesu migracie do krajin
oblasti (zniZenie priblizne o 5 % v porovnani s rokom 2016). Dévodom vSak je vyrazné zniZenie poctu
uznanych ute€encov v roku 2017, kym pocty v ostatnych kategdriach migracie ostali bez zmeny alebo
doslo k ich zvySeniu.

Po dvoch rokoch rekordne vysokého mnoZstva Ziadosti o azyl podanych v krajinach OECD doslo
v roku 2017 k vyznamnému poklesu, ked bolo podanych 1,23 miliéna Ziadosti. Toto Cislo stale vyrazne
prevysSuje poCet Ziadosti za akykolvek iny rok v zaznamoch pred rokom 2015. Prvé tri krajiny pévodu boli
Afganistan, Syria a Irak. Spojené Staty v roku 2017 prijali najvyssi po€et Ziadosti o azyl z krajin OECD
(330 000 Ziadosti) a po nich nasledovalo Nemecko (198 000).

Migracia rodin (zluCenie a zalozenie rodiny, ako aj sprevadzanie €lenov rodiny), ktora tvori takmer
40 % trvalych migrantov, ostala najdéleZitejSim spdsobom migracie do oblasti krajin OECD. Prudkym
zvySenim v tejto kategérii v obdobi rokov 2015 a 2016 sa zastavil pokles, ktory sa zacal v roku 2010.

V tohtoroénom vyhlade sa po prvykrat nachadza suhrnny pocet za vSetky kategérie dolasnej
pracovnej migracie do krajin OECD. Tieto kategérie tvoria medzinarodny nabor sezénnych pracovnikov
a dalSich docasnych hostujucich pracovnikov, pracovnici EU vyslani svojimi zamestnavatelmi do inych
krajin EU na zaklade miestnych zmlGv (vyslani pracovnici) a preradenia v ramci spolo¢nosti. Celkovo bolo
v roku 2016 v krajinach OECD zaznamenanych 4,2 miliéna do€asnych hostujucich pracovnikov, ¢o
predstavuje zvySenie o 11 % v porovnani s predchadzajucim rokom. Medzi hlavné prijimajdce krajiny pre
docasnych hostujucich pracovnikov patri Pofsko (672 000 pracovnikov, prevazne z Ukrajiny) a Spojené
Staty (660 000, pricom hlavnou krajinou pévodu je India).

Na vysokoskolské vzdelavanie v krajindch OECD sa prihlasilo zhruba 3,3 miliona medzinarodnych
Studentov, Co predstavuje zvySenie o 8 % v porovnani z predchadzajucim rokom. V su€asnych trendoch
v Spojenych Statoch sa v8ak ukazuje vyrazny pokles po&tu povoleni na pobyt na UCely Studia za rok 2016
(0 27 %). Medzinarodni Studenti tvorili v priemere 9 % z celkového poctu Studentov prihlasenych na
vysokoskolské institucie v krajinach OECD v roku 2015. Predstavuju 14 % vSetkych Studentov
prihldsenych na programy druhého stupnia vysoko$kolského Studia a 24 % Studentov prihlasenych na
doktorandské programy.

V krajindch OECD sa v roku 2017 zvySila miera zamestnanosti migrantov o 1 percentualny bod na
67,1 %. Ich priemerna miera nezamestnanosti sa v roku 2017 znizila o 1 percentualny bod na 9,5 %
a priemerny rozdiel medzi nezamestnanostou migrantov a ich spoluob&anov narodenych v danej krajine
sa zUZil o 3 percentuélne body. Tento vyvoj Ciastocne spdsobili podstatné zlepSenia v niektorych krajinach
EU.
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Z hladiska politiky sa v mnohych krajinach dalej vylepSuju migraéné kanaly pre kvalifikovanych cudzich
Statnych prislusnikov vratane udpravy vyberovych kritérii trvalych programov a preskumania podmienok
doCasnych programov. Nadalej sa zvySuje poclet viz pre startupy, kym investorské programy sa reviduju
a Celia prisnej8im podmienkam. K Uprave politiky dochadza aj v oblasti opravnenosti na zlu€enie rodiny.

Vplyv suéasnych ute€encov na trh prace

Predpoklada sa, Ze odhadovany relativny vplyv suasného prilevu ute€encov na obyvatelstvo
v produktivnom veku v eurdpskych krajinach ako celku nedosiahne do decembra 2020 viac nez 0,4 %.
KedZe miera UCasti uteCencov na trhu prace byva zo zaciatku ich pobytu v hostitelskej krajine zvy&ajne
vefmi nizka, z hladiska ekonomicky aktivheho obyvatelstva bude velkost suhrnného €istého vplyvu do
decembra 2020 podla odhadov eSte menSia, a to na Urovni menej nez 0,25 %.

V krajindch s najvy8Simi suhrnnymi uc¢inkami bude vplyv pravdepodobne ovela vy3Si v konkrétnych
segmentoch trhu prace, a to najmad medzi mladymi muzmi s nizkym vzdelanim. KedZe tato skupina
obyvatelstva je uz teraz vo vacsSine hostitelskych krajin zranitelna, musia sa zaviest spravne cielené
opatrenia na poskytovanie primeranej podpory.

Zamestnavanie host'ujucich pracovnikov bez povolenia

Zamestnavanie hostujucich pracovnikov bez povolenia méZe mat za nasledok nesplnenie povinnosti
vyplyvajucich bud z predpisov v oblasti migracie, alebo v pracovnej oblasti. RieSenie tejto problematiky je
teda cielom hospodarskej aj migraénej politiky.

Krajiny OECD by sa preto mali snazit o zlepSenie koordinacie a koherentnosti medzi organmi na
presadzovanie prava. Mali by zvySovat informovanost medzi zamestnavatelmi aj pracovnikmi a v rdmci
opatreni na zabranenie zamestnavania migrujucich pracovnikov bez povolenia by mali vyuzZivat vylepSené
systémy na overovanie stavu. Ak sa v8ak zo zamestnavania hostujucich pracovnikov bez povolenia stane
velmi vyznamna otazka alebo ak sa takéto zamestnavanie povazuje za Strukturdlne, mozno zvazit
programy regulacie. Tieto programy sa musia navrhovat opatrne a musia ich sprevadzat primerané zmeny
legalnych kanalov pracovnej migracie a raznejSie opatrenia na presadzovanie. A napokon, politiky na boj
proti zamestnavaniu hostujucich pracovnikov bez povolenia by sa nemali vykondvat iba na vnutroStatnej
a sektorovej urovni, ale aj medzinarodne.

Hlavné zistenia

Integracia Statnych prislusnikov tretich krajin na trhu prace
+ V obdobi medzi rokmi 2016 az 2017 sa miera nezamestnanosti migrantov v krajinach OECD znizila
o vyse jeden percentualny bod na 9,5 % a miera zamestnanosti sa zvysila zo 65,5 % na 67,1 %.
Toto zlepSenie bolo zretelnejSie v pripade zien narodenych v zahranici.

+ Niektoré skupiny migrantov sa vyznacuju obzvlast vysokou mierou zamestnanosti. Napriklad
v Eurépskej Unii je miera zamestnanosti migrantov EU vy$$ia neZ miera zamestnanosti osob
narodenych v tuzemsku, a to o pat percentualnych bodov. V Spojenych Statoch po prvykrat
v poslednych rokoch prekonali migranti z Mexika a Afriky migrantov z Azie, a to o jeden
percentualny bod (migranti z Mexika) a o tri percentualne body (migranti z Afriky).

+ V krajinach OECD sa nadalej vytvaraju integracné programy pre novych migrantov a uteencov
a zameriavaju sa prevazne na jazyk a nadobudnutie zru€nosti. Vela krajin vypracovalo aj opatrenia
uréené pre najzranitelnejSie osoby, predovSetkym pre maloleté osoby a deti bez sprievodu, ktoré
vstupia neskoro do systému vzdelavania.

Vplyv ute¢encov na trh prace
+ Eurdpske krajiny v obdobi od januara 2014 do decembra 2017 prijali 4 miliény novych zZiadosti
0 azyl, ¢o je trikrat viac nez pocas predchadzajuceho stvorroéného obdobia. Urcita forma ochrany
bola pocas rovnakého obdobia (2014 — 2017) poskytnuta 1,6 miliéna jednotlivcom.
+ Odhaduje sa, Ze relativny vplyv su€asného prilevu ute€encov na ekonomicky aktivne obyvatelstvo
v eurdépskych krajindch ako celku bude do decembra 2020 celkom maly, a to na urovni menej nez
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0,25 %. Urcité skupiny (mladi, muzi s nizkym vzdelanim) v najviac postihnutych krajinach
(Rakusko, Nemecko, Svédsko) su vSak viac vystavené riziku.
« Bez akejkolvek politiky navratu migrantov do ich krajiny pdvodu by celkové mnozstvo zamietnutych

Ziadatelov o azyl do konca roku 2020 mohlo dosiahnut 1,2 miliéna. Uginok na neformalny trh prace
bude zavisiet od urovne dobrovolnych navratov a od efektivnost opatreni na presadzovanie.

Zamestnavanie hostujucich pracovnikov bez povolenia
+ Zamestnavanie hostujucich pracovnikov bez povolenia naj¢astejSie postihuje muzov v pomerne
mladom veku. Medzi sektory, ktoré boli najviac dotknuté zamestnavanim bez povolenia, patri
polnohospodarstvo, stavebnictvo, vyroba a sluzby pracovnikov v domacnosti.
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Toto zhrnutie nie je uradnym prekladom OECD.

RozmnozZovanie tohto zhrnutia je povolené iba za predpokladu, Ze bude uvedené autorské pravo OECD a
nazov originalnej publikacie.

Viacjazyéné zhrnutia su prelozenymi vynatkami z publikacii OECD, pévodne uverejnenych v
anglickom a francuzskom jazyku.

&) OECD

Kompletnu anglicku verziu si moézete precitat’ v online kniznici OECD iLibrary!!
© OECD (2018), International Migration Outlook 2018, OECD Publishing.
doi: 10.1787/migr_outlook-2018-en

INTERNATIONAL MigRATION OuTLOOK 2018 - ISBN 978-92-64-301955 © OECD 2018



http://dx.doi.org/10.1787/migr_outlook-2018-en

