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2018 Uluslararasi1 Go¢ Gorunumu
Tiirkce Ozet

Baslica egilimler

Onciil veriler, OECD {lkelerinin 2017°de 5 milyondan biraz fazla yeni ve kalici yasal gégmen aldigini
gosteriyor. Bu da 2011'den bu yana bdlgeye yonelik gogteki ilk azalisi (2016 ile kargilastirildiginda
yaklasik %5 gerilemeyi) ifade ediyor. Ancak bu, 2017’de diger go¢ kategorileri sabit kalirken veya artarken
taninan mdltecilerin sayisinda ciddi bir azalma olmasindan kaynaklaniyor.

iki yiIl boyunca OECD (ilkelerine rekor seviyelerde yiiksek sayida basvuru yapilmasinin ardindan
2017°’de 1.23 milyon taleple ciddi bir azalis oldu. Bu sayi, 2015 dncesinde kayit altina alinmis bagka
herhangi bir yila gore hala ¢ok yukarida. En bagsta gelen (¢ menge Ulkesi Afganistan, Suriye ve Irak oldu.
Amerika Birlesik Devletleri, 2017°'de OECD’deki en ylksek sayida (330,000 bagvuru) iltica bagvurusunu
aldi, onu Almanya izledi (198,000).

Kalici gégmenlerin neredeyse %40’ ina kargilik gelen aile gbgu (ailelerin yeniden birlesmesi ve
olusmasinin yani sira aile mensuplarinin beraberinde gelmesi), OECD alanina ydnelik en dnemli gé¢
kanali oldu. Bu kategoride 2015/16’daki keskin artig, 2010°da baglayan gerilemeyi tersine cevirdi.

ik defa olarak bu yilin Gértinimii, OECD (lkelerine yonelik gegici isgiicti gbgliniin tiim kategorileri igin
konsolide bir sayi iceriyor. Bu kategoriler, mevsimsel iscilerin ve dider gecici yabanci iscilerin, yani yerel
s6zlesmeler kapsaminda isverenleri tarafindan diger AB Ulkelerine génderilen AB isgilerinin (sevkli isgiler)
uluslararasi dizeyde ise alimini ve sirket ici gegisleri kapsiyor. OECD’de 2016’da toplamda 4.2 milyondan
fazla gegici yabanci is¢i kaydedilmistir ki bu bir dnceki yilla karsilastirildiginda %11’lik bir artisa karsilik
gelmektedir. Gegici yabanci isgileri alan baglica ulke Polonya (¢codu Ukrayna’dan 672,000) ile Amerika
Birlesik Devletleri (ana mense Ulkesi Hindistan olmak Uzere 660,000) olmustur.

Yaklasik 3.3 milyon uluslararasi 6grenci herhangi bir OECD Ulkesinde yuksek 6drenime kaydolmugtur
ki bu bir 6nceki yila gore %8’lik bir artistir. Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki son egilimler, 2016’da ¢alisma
izinlerinin sayisinda guglu bir azalma (-%27) oldugunu gdsteriyor. Uluslararasi dgrenciler, 2015’te OECD
Ulkelerinde yuksek 6grenim kurumlarina kayit yaptiran toplam 6grenci sayisinin ortalama olarak %9’una
karsilik gelmektedir. Mastir derecesinde egitime kaydolan tim 6grencilerin %14’Gnu, doktora egitimine
kaydolanlarin ise %24’Unu ifade etmektedirler.

Ortalama olarak OECD tUlkeleri genelinde gégmenlerin istihdam orani, 2017°de ylzde 1 puan artarak
67.1e cikmistir. Ortalama issizlik oranlari ylzde 1 puan azalarak %9.5’e dusmdistir, yerel dogumlu
muadilleriyle olan ortalama issizlik orani farki ise 2017°de yuzde 3 puan daralmistir. Bu gelismenin itici
glcu kismen bazi AB ulkelerindeki ciddi iyilesmeler olmustur.

Politika tarafinda yuksek vasifli yabancilar igin gé¢ kanallari bir¢ok tlkede iyilestiriimeye devam ediyor
ki buna kalici programlarin secim kriterlerinin ayarlanmasi ve gegici program sartlarinin gézden gegirilmesi
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dahildir. Yeni girket vizeleri sayica artmaya devam ederken yatirimci programlari da gézden gegciriimekte
ve daha kati sartlar gérilmekte. Ailelerin yeniden birlestiriimesine uygunluk da bir politika ayarlamasi alani.

Son zamanlardaki miuiltecilerin iggicu piyasasina etkisi

Batin olarak Avrupa ulkeleri igin, son milteci girislerinin ¢alisma yasindaki nifus Gzerindeki tahmini
géreceli etkisinin Aralik 2020 itibariyla %0.4’Gn (zerine gikmamasi éngoriliyor. isglicti bakimindan
miultecilerin katilim oranlari, evsahibi Ulkedeki konaklamalarinin ilk dénemlerinde normal sartlarda cok
disik oldugundan 6turd toplu net etkinin genigliginin de Aralik 2020 itibariyla %0.25’ten aziyla daha da
kiguk olacagi tahmin ediliyor.

En yiUksek toplu etkilerin oldugu Ulkelerde, isgicli piyasasinin belli kesimlerinde 6zellikle de dusuk
egitimli geng erkekler arasinda etkinin ¢ok daha buyik olmasi muhtemeldir. Bu nifus grubu ¢ogu evsahibi
Ulkede zaten hassas bir durumda oldugundan 6tird bunlara yeterli destek saglamak icin gereken iyi
hedeflenmis tedbirlere ihtiya¢ bulunuyor.

Yabanci is¢ilerin yasa-digi istihdami

Yabanci iscilerin yasa-digi istihdami, ya gb6¢ - ya da isglclu - kurallarina uyulmamasindan
kaynaklanabilir. Dolayisiyla bu sorunun ele alinmasi hem ekonomik hem de gé¢ politikasi hedefidir.

Sonug olarak OECD ulkelerinin yetkili kurumlar arasindaki koordinasyonu ve tutarlihdi iyilestirme
arayisinda olmalari gerekir. Ayrica hem igverenler hem de isciler arasinda farkindalik pesinde olmalari ve
gécmen isglcinin yasa-digi istihdamini 6nlemeye ydnelik tedbirler kapsaminda iyilestirilmis durum
dogrulama sistemlerini kullanmalari da gerekir. Ancak yabanci iscilerin yasa-disi istihdami ¢ok énemli bir
konu haline geldiginde veya yapisal kabul edildiginde mevzuata baglama programlari g6z o6ninde
bulundurulabilir. Bunlarin dikkatlice tasarlanmasi ve yasal isguctu gocu kanallarindaki uygun degisiklikleri
ve daha gucli uygulama tedbirlerini de beraberinde getirmesi gerekir. Son olarak yabanci isgilerin
yasa-digi istihdamiyla micadele politikalarinin sadece ulusal ve sektorel seviyelerde degil ayni zamanda
uluslararasi diizeyde de yuruttilmesi gerekir.

Baslica bulgular

Gogmenlerin isglicii piyasasina entegre edilmesi
+ 2016 ile 2017 arasinda OECD’deki gégmenlerin issizlik orani yizde 1 puandan fazla azalarak
%9.5’e indi, istihdam orani ise %65.5'ten %67.1’e ¢ikti. Bu iyilesme daha ¢ok yurtdisi dogumlu
kadinlarda goéralda.

- Bilhassa belli gggmen gruplarinda daha yiiksek istihdam oranlari gériilmektedir. Ornegin Avrupa
Birligi'nde AB gé¢menlerinin istihdam orani, yerli halka gére ylzde 5 puan daha yiksektir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde son yillarda ilk defa olarak Meksika’dan ve Afrika’dan gelen gé¢gmenler,
Asya’dan gelen gbgmenlere gore sirasiyla yizde 1 ve 3 puan daha iyi performans gdsterdiler.

« OECD {lkeleri genelinde yeni gelen gégmenler ve miilteciler igcin entegrasyon programiari
olusturulmasi devam ederken buiyik 6lgiide dil ve vasif kazandiriimasina odaklaniimaktadir. Birgok
Ulke ayni zamanda riske en agik olanlara, 6zellikle de kimsenin eslik etmedigi klgUkler ile egitim
sistemine geg giren gocuklara yonelik tedbirler gelistirmistir.

Miuiltecilerin isglicii piyasasina etkisi

+ Avrupa Ulkeleri Ocak 2014 ile Aralik 2017 arasinda 4 milyon yeni iltica basvurusu aldi ki bu, bir
Onceki dort yillik dénem boyunca olanin Gg¢ katidir. Ayni ddnemde (2014-17) yaklagik 1.6 milyon
kisiye ayni bicimde koruma tanindi.

« Batiln olarak Avrupa Ulkeleri igin, son multeci girislerinin isgict Gzerindeki goreceli etkisinin Aralik
2020 itibariyla oldukca kuguk, %0.25'ten az olacagi tahmin ediliyor. Ancak en ¢ok etkilenen
tlkelerdeki (Avusturya, Almanya, isveg) belli gruplar (gengler, distik egitimli erkekler) daha gok
riske agik durumdalar.

« Gogmenlerin mense Ulkesine dénislerinin olmadigi durumlarda iltica talepleri reddedilenlerin
toplam sayisi 2020 sonu itibariyla 1.2 milyona ulasabilir. Gayriresmi isgiicl piyasasi lizerindeki etki,
gonulll donuslerin seviyesine ve yaptirim tedbirlerinin etkinligine bagh olacaktir.

INTERNATIONAL MigRATION OuTLOOK 2018 - ISBN 978-92-64-301955 © OECD 2018



Yabanci isgilerin yasa-disi istihdami

+ Yabanci iscilerin yasa-digi istihdaminin nispeten geng yastaki erkekleri etkilemesi cok muhtemeldir.

Bu gibi yasa-disi istihdamdan en ¢ok kaygi duyan sektorler tarim, insaat, imalat ve yurtici
hizmetlerdir.
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