
DIE OECD IN ZAHLEN UND FAKTEN 2014 © OECD 201454

PRODUKTION UND PRODUKTIVITÄT • WIRTSCHAFTSSTRUKTUR

KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN

Kleine Unternehmen, und insbesondere Neugründungen, kön-
nen sehr dynamisch und innovativ sein. Einige besonders lei-
stungsstarke neue kleine Firmen können einen wichtigen
Beitrag zu Arbeitsplatzschaffung und Wirtschaftswachstum
leisten. Obgleich die meisten kleinen Unternehmen einzeln
betrachtet einen eher geringen wirtschaftlichen Einfluss
haben, leisten sie zusammengenommen einen großen wirt-
schaftlichen und sozialen Beitrag.

Definition

Ein Unternehmen ist eine juristische Person, die über das
Recht verfügt, in ihrem Namen Geschäfte abzuwickeln, wie
z.B. Verträge abzuschließen, Vermögenswerte zu besitzen,
Schulden aufzunehmen und Bankkonten einzurichten. Es
kann aus einem oder mehreren Betrieben bestehen, die an
geografisch getrennten Standorten angesiedelt sind.

Als Arbeitnehmer gelten alle Personen, die über einen Arbeits-
vertrag verfügen und im Unternehmen tätig sind und für die
geleistete Arbeit ein Arbeitsentgelt beziehen. Sie umfassen
auch Personen in Krankenurlaub und bezahltem Urlaub. Aus-
genommen sind mitarbeitende Geschäftsinhaber, aktive
Geschäftspartner, unbezahlt mithelfende Familienangehörige
sowie Heimarbeiter.

Die Anzahl der Beschäftigten ist definiert als die Gesamtzahl
der Personen, die in der bzw. für die betreffende Einheit tätig
waren. Nicht enthalten sind Mitglieder der Unternehmenslei-
tung von Unternehmen mit eigener Rechtspersönlichkeit und
Mitglieder von Gesellschafterausschüssen ebenso wie Perso-
nal, das der betreffenden Einheit von anderen Einheiten gegen
entsprechende Vergütung zur Verfügung gestellt wird, und
Personen, die in der Einheit Reparatur- und Wartungsarbeiten
im Auftrag anderer Einheiten durchführen, sowie Heimarbei-
ter. Ausgenommen sind auch Personen, die für unbefristete
Zeit beurlaubt oder für den Wehrdienst freigestellt sind oder
deren einzige Vergütung durch das Unternehmen eine Alters-
rente ist.

Vergleichbarkeit

Ein Bereich, in dem tatsächlich bedeutende Unterschiede auf-
treten, betrifft den Erfassungsbereich von Unternehmens-/
Betriebsstättendaten. In vielen Ländern basieren diese Infor-
mationen auf Gewerberegistern, Wirtschaftsstatistiken oder
Erhebungen, bei denen gewisse Größenklassen ausgeschlos-
sen sein können. In der Tat haben alle Länder bestimmte

Schwellenwerte, die oft von steuerrechtlichen Bestimmungen
und Rechtsvorschriften zur Verringerung von Verwaltungsla-
sten für kleine Unternehmen abhängen. Für Irland sind nur
Unternehmen mit drei oder mehr Beschäftigten berücksich-
tigt, wohingegen die Daten für Japan und Korea Betriebe mit
weniger als vier bzw. fünf Beschäftigten ausklammern.

Die Größenklassen 1-9, 10-19, 20-49, 50-249 und ab 250 bieten
angesichts der unterschiedlichen Datenerhebungspraktiken in
den einzelnen Ländern die beste Vergleichbarkeit. Einige Län-
der verwenden andere Einstufungen: Die Größenklasse „1-9“
entspricht „1-10“ in Mexiko und „1-19“ in Australien und der
Türkei, die Größenklasse „10-19“ entspricht „10-29“ in Japan
und „10-49“ in Korea, die Größenklasse „20-49“ entspricht „20-
199“ in Australien, „30-49“ in Japan, „50-99“ in Korea, „11-50“ in
Mexiko und „20-99“ in den Vereinigten Staaten, die Größen-
klasse „50-249“ entspricht „100-299“ in Korea, „50-299“ in
Japan, „51-250“ in Mexiko und „100-499“ in den Vereinigten
Staaten, und die Größenklasse „ab 250“ schließlich entspricht
„ab 200“ in Australien, „ab 300“ in Korea und Japan, „ab 251“ in
Mexiko und „ab 500“ in den Vereinigten Staaten.

Überblick
Der Beitrag kleiner Unternehmen zur Beschäftigung ist in
den einzelnen Ländern sehr unterschiedlich. In den einzel-
nen Volkswirtschaften übersteigt der Anteil der Unterneh-
men mit weniger als 20 Beschäftigten durchschnittlich 80%
der Gesamtzahl der Unternehmen und reicht von 69% in
der Russischen Föderation bis zu über 95% in den Vereinig-
ten Staaten, der Tschechischen Republik, Irland, der Slo-
wakischen Republik, Korea und Griechenland. Auf kleine
Unternehmen entfällt ein geringerer Anteil an der Gesamt-
zahl der Arbeitnehmer; dieser reicht von etwa 1% in der
Russischen Föderation bis zu über 35% in Mexiko, Italien
und Japan.
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Beschäftigtenzahl und Zahl der Unternehmen im Verarbeitenden Gewerbe
Aufschlüsselung nach Unternehmensgröße, 2010 oder letztes verfügbares Jahr
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Unternehmen im Verarbeitenden Gewerbe mit weniger als 20 Beschäftigten: Beschäftigtenzahl
und Zahl der Unternehmen

In Prozent der Gesamtzahl der Beschäftigten bzw. der Unternehmen, 2010 oder letztes verfügbares Jahr

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933024967

Beschäftigtenzahl

In Prozent der Gesamtzahl der Beschäftigten im Verarbeitenden Gewerbe In Prozent der Gesamtzahl der Unternehmen im Verarbeitenden Gewerbe

Weniger als 10 10-19 20-49 50-249 250 oder mehr Weniger als 10 10-19 20-49 50-249 250 oder mehr

Australien 23.7 0.0 29.6 0.0 46.7 90.3 0.0 8.9 0.8 0.0
Belgien 12.8 6.8 13.2 24.4 42.7 82.8 7.0 5.9 3.3 0.8
Chile .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Dänemark 10.5 7.0 12.8 26.5 43.1 80.2 8.2 6.7 4.1 0.9
Deutschland 7.1 8.5 7.7 24.6 52.1 61.6 20.7 7.8 8.0 2.0
Estland 13.3 8.5 17.8 37.0 23.4 72.5 9.9 10.0 6.6 1.0
Finnland 10.8 6.2 11.2 23.3 48.4 82.6 7.4 5.6 3.5 0.9
Frankreich 15.3 6.0 11.1 21.3 46.3 86.4 5.5 4.6 2.6 0.7
Griechenland .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Irland 6.4 7.7 12.5 30.0 43.3 90.4 5.3 2.6 0.2 1.5
Island .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Israel 9.8 7.3 12.5 28.3 42.1 70.8 12.1 9.4 6.5 1.2
Italien 23.6 14.4 15.5 21.4 25.1 82.0 10.5 5.0 2.1 0.3
Japan 21.8 22.2 9.6 26.0 20.5 75.6 17.6 3.2 0.3 3.2
Kanada .. .. .. .. .. 68.1 14.2 11.1 5.9 0.6
Korea .. .. .. .. .. 84.5 12.8 1.5 0.9 0.2
Luxemburg .. .. .. .. .. 65.7 11.3 11.0 9.3 2.7
Mexiko 25.4 9.3 0.0 15.9 49.3 93.7 0.0 4.3 0.1 0.0
Neuseeland 12.9 10.2 14.7 24.2 38.0 70.2 14.7 9.5 4.6 1.0
Niederlande 17.7 8.0 13.3 29.6 31.4 82.7 6.9 5.5 4.1 0.8
Norwegen 9.6 7.1 13.4 25.4 44.5 80.4 8.1 6.8 3.9 0.8
Österreich 9.6 6.7 11.0 25.4 47.2 74.4 10.9 7.9 5.1 1.6
Polen 14.4 3.8 8.7 27.1 45.9 87.0 3.9 4.3 3.8 0.9
Portugal 19.6 12.2 19.0 29.7 19.5 82.0 8.7 6.0 3.0 0.4
Schweden 12.0 6.7 10.7 23.1 47.5 87.4 5.4 3.9 2.6 0.7
Schweiz 8.8 7.7 13.7 29.9 40.0 55.5 19.3 14.0 9.2 2.0
Slowak. Rep. 18.8 6.7 7.5 24.1 42.9 93.1 3.1 1.7 1.5 0.4
Slowenien 14.8 5.9 9.2 30.7 39.4 87.4 5.1 3.5 3.3 0.7
Spanien 20.1 10.6 17.0 22.7 29.5 82.9 8.3 5.9 2.4 0.4
Tschech. Rep. 15.4 5.6 10.0 26.7 42.4 92.3 3.0 2.4 1.8 0.5
Türkei .. .. .. .. .. 94.6 0.0 3.1 0.4 1.9
Ungarn 12.9 6.7 10.4 26.1 43.8 85.1 6.4 4.4 3.3 0.8
Ver. Königreich 8.7 6.6 12.5 26.3 45.9 75.9 10.4 7.6 5.0 1.1
Ver. Staaten 7.7 6.6 17.9 16.9 50.9 91.6 3.5 3.3 0.9 0.6
EU28 .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
OECD .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Brasilien 6.7 8.2 12.6 21.5 51.0 63.1 18.1 11.5 6.1 1.3
China .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indien .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indonesien .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Russ. Föderation 0.3 0.6 1.7 17.3 80.1 54.0 14.8 14.7 12.1 4.4
Südafrika .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
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