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L’emploi par classe de taille

La ventilation de l’emploi par classe de taille indique la manière
dont l’emploi total est réparti entre entreprises de différentes
tailles. Elle fournit des informations très utiles sur leur capacité
d’absorption de l’emploi.

Comparabilité

Les données concernant tous les pays se rapportent au nom-
bre de personnes occupées, à l’exception du Brésil et de la
Nouvelle-Zélande, pour lesquels elles se réfèrent au nombre de
salariés.

L’unité statistique sur laquelle reposent les informations
présentées est l’entreprise pour tous les pays sauf le Japon, la
Corée et le Mexique, qui utilisent l’établissement.

Les données du Japon et la Corée n’incluent pas les établisse-
ments de moins de quatre et cinq personnes occupées respec-
tivement.

Étant donné les pratiques différentes des pays en matière de
collecte de données, la ventilation par classe de taille utilisée, à
savoir 1-9, 10-19, 20-49, 50-249 et 250+, offre une comparabilité
optimale. Certains pays utilisent des conventions différentes :
la classe « 1-9 » se réfère en réalité à « 1-19 » pour l’Australie,

la classe « 20-49 » à « 20-99 » pour les États-Unis ; la classe
« 50-249 » se réfère à « 20-199 » pour l’Australie, et « 100-499 »
pour les États-Unis ; et la classe « 250+ » à « 200+ » pour
l’Australie et « 500+ » pour les États-Unis.

Les données portent sur l’économie marchande, hors intermé-
diation financière ; pour l’Israël, le Japon et la Corée, l’Irlande,
elles couvrent uniquement le secteur manufacturier. Cela peut
se traduire par une proportion plus faible d’emploi dans les
micro-entreprises pour ces pays, puisque la taille moyenne des
entreprises est généralement inférieure dans le secteur des
services. L’année de référence des données est 2008, à l’excep-
tion de la Grèce, Israël et le Japon (2007), de la Corée (2006), et
du Mexique (2003).

Source/base de données en ligne

Statistiques structurelles et démographiques des entreprises
(SDBS), Base de données de l’OCDE,
http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr.

Pour en savoir plus

OCDE (2010), Statistiques structurelles et démographiques des entre-
prises, Éditions OCDE, Paris
http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-fr.

Ahmad, N. (2007), The OECD’s Business Statistics database and
Publication, document présenté à la réunion d’experts sur les sta-
tistiques structurelles des entreprises, Paris, 10 et 11 mai 2007,
www.oecd.org/dataoecd/59/34/38516035.pdf.

Informations sur les données pour Israël:
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Définition

Le nombre de personnes occupées est défini comme le
nombre total de personnes ayant travaillé dans ou pour
l’unité considérée durant l’année de référence.

Sont exclus les directeurs d’entreprises constituées en
société commerciale et les membres des conseils d’admi-
nistration qui ne sont rémunérés que par des jetons de
présence, la main-d’œuvre mise à la disposition d’autres
unités et facturée à celles-ci, les personnes effectuant des
travaux de réparation et d’entretien dans l’unité pour le
compte d’autres unités, ainsi que les travailleurs à domi-
cile. Sont également exclues les personnes en congé de
durée indéterminée, accomplissant leur service militaire
ou ne touchant pas de l’entreprise d’autre rémunération
qu’une pension.

Sauf indication contraire, les données sont exprimées en
pourcentage du nombre total de personnes occupées
dans le secteur. L’emploi total par pays est indiqué au
tableau 3.1.

À retenir

La répartition de l’emploi parmi les entreprises de diffé-
rentes tailles présente des écarts considérables d’un pays
à l’autre. En Grèce, en Italie et au Mexique, plus de 40 %
de l’emploi se situe dans des entreprises de moins de dix
personnes occupées, tandis que la même catégorie
d’entreprises représente moins de 20 % de l’emploi total
en Allemagne, au Danemark, en Israël, en République
slovaque et en Angleterre.

http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr
http://dx.doi.org/10.1787/9789264072886-fr
http://www.oecd.org/dataoecd/59/34/38516035.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
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L’emploi par classe de taille

Graphique 3.3 Ventilation des emplois par classe de taille, 2008 ou dernière année disponible
Pourcentage

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932670693

Tableau 3.1 Nombre de personnes employées, 2008 ou dernière année disponible

Pays Emploi Pays Emploi Pays Emploi Pays Emploi

Japon (secteur manufacturier, 2007) 8 621 393 Suisse  985 243 Brésil (nombre d’employés) 24 337 688 Hongrie 2 635 679

États-Unis (nombre d’employées) 71 505 608 Lettonie  677 819 Norvège 1 482 961 Pologne 8 667 915

Israël (secteur manufacturier, 2007)  360 744 Roumanie 4 413 763 Pays-Bas 5 554 122 Espagne 13 460 293

Corée (secteur manufacturier, 2006) 2 910 935 Irlande 1 207 850 Estonie  432 927 Portugal 3 297 018

République slovaque 1 088 125 Luxembourg  171 942 Bulgarie 2 055 506 Mexique (2003) 13 110 232

Allemagne 18 252 505 Lituanie  989 202 Suède 2 960 552 Italie 15 814 676

Danemark 1 642 273 France 15 104 252 République Tchèque 3 653 435 Australie 7 603 693

Grande Bretagne 18 426 683 Finlande 1 443 436 Slovénie  618 563 Grèce (2007) 2 600 028

Nouvelle Zélande (nombre d’employés) 1 215 528 Autriche 2 588 941 Belgique 2 493 628

Note : L’année de référence est 2008, sauf pour la Grece, Israël, le Japon (2007), la Corée (2006) et le Mexique (2003).
Les données portent sur l’économie marchande, hors intermédiation financière ; pour l’Israël, le Japon et la Corée, l’Irlande, elles couvrent uniquement
le secteur manufacturier.
Les données statistiques concernant Israël sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes. L’utilisation de ces
données par l’OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie
aux termes du droit international.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932671738
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