111.10. DATEN UND INSPIRIERENDE VORGEHENSWEISEN IM BEREICH
DER POLITIK FUR EIN INTEGRATIONSFORDERNDES UNTERNEHMERTUM: LANDERBEISPIELE

Lettland: Beihilfen fiir Unternehmensgriindungen

Beschreibung: Dieses Programm bietet finanzielle Unterstlitzung und Beratungsleistungen zur
Unterstiitzung von Arbeitslosen bei der Unternehmensgriindung.

Hintergrund: Lettland wurde von der Wirtschaftskrise schwer getroffen, und im Zeitraum von
2008 bis 2010 sank das Bruttoinlandsprodukt um mehr als 25 %. Die Arbeitsplatzverluste betrafen
alle Sektoren und dabei sowohl geringqualifizierte als auch hochqualifizierte Arbeitnehmer.
Wahrend die Arbeitslosigkeit mittlerweile erheblich zurlickgegangen ist, ist sie in vielen
schutzbediirftigen Gruppen, wie beispielsweise bei jungen Menschen (Schaubild A), weiterhin
aufserst hoch.

Problemgegenstand: Unternehmensgriindungen konnen einen Weg aus der Arbeitslosigkeit
weisen. Langzeitarbeitslosen fehlt es jedoch hdufigam Vertrauen in das eigene unternehmerische
Handeln, an Ideen fiir eine Griindung und an den Fahigkeiten fiir den geschéftlichen Erfolg.

Ansatz: Im Jahr 2008 wurde dieses Projekt in zwei Regionen Lettlands gestartet: in Riga (grofdte
Stadt) und in Latgale (einkommensschwacher ldndlicher Raum). Dabei kommt ein mehrstufiger
Ansatz flr die Unterstiitzung anspruchsberechtigter Arbeitsloser bei der Entwicklung von
Geschéaftsplanen und Unternehmensgrindung zum Einsatz. Fiir einen Leistungsanspruch
muss der Antragsteller arbeitslos sein, Uber frithere Erfahrungen mit einer selbststindigen
Erwerbstatigkeit verfligen oder im Rahmen der Berufs- oder Hochschulbildung an einer
Unternehmerausbildung teilgenommen haben. In der ersten Unterstiitzungsphase erhalten die
Teilnehmer kostenfrei 20 individuelle Beratungseinheiten mit Unternehmenssachverstandigen,
welche sie in die Lage versetzen, im Verlauf von sechs Wochen einen Geschiftsplan zu
entwickeln. Die fertiggestellten Geschéftsplane werden bei einem Sachverstandigenausschuss
eingereicht, der eine Bewertung ihrer Qualitdt und Tragfdhigkeit vornimmt. Plédne, denen eine
Tragfahigkeit bescheinigt wird, erhalten Beihilfen in einer Hohe von bis zu 2 000 LVL (etwa
2 850 EUR) fir die Unternehmensgriindung. Die Teilnehmer erhalten eine monatliche Zahlung
in Hohe des gesetzlich vorgeschriebenen Mindestlohns (200 LVL, etwa 285 EUR) fiir die Dauer
von sechs Monaten wahrend der Griindung ihres Unternehmens. In diesem Zeitraum von sechs
Monaten koénnen die Teilnehmer auch kostenfreie individuelle Beratungsleistungen durch
Unternehmenssachverstidndige in Anspruch nehmen.

Auswirkungen: Im Jahr 2008 nahmen 93 Arbeitslose an den kostenfreien Beratungseinheiten
teil und es wurden 20 Geschaftspldne fiir die zweite Phase der Unterstiitzung ausgewahlt. Im
Jahr 2009 wurde das Projekt in einem grofseren Maf3stab betrieben. In der ersten Phase wurden
dabei 238 Geschéftsplane entwickelt, von denen 80 Beihilfe erhielten. Im Zeitraum von 2008 bis
2011 stellten nur zwei Personen, die eine Beihilfe erhalten hatten, ihre Geschaftstatigkeit wieder
ein. Es gibt Plane flr eine Erweiterung des Projekts, damit 300 Arbeitslose bei der Entwicklung von
Geschaftsplanen Unterstiitzung erhalten konnen und 100 Beihilfen vergeben werden konnen.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Zu den Erfolgsfaktoren bei diesem Projekt gehoren die
Bereitstellung von Unterstlitzung, die individuell auf die Bediirfnisse jedes Teilnehmers
abgestimmt wird, die Kombination einer geringen finanziellen Unterstiitzung mit
Beratungsleistungen und der mehrstufige Ansatz zur Auswahl der Teilnehmer fiir die Beihilfen
im Anschluss an die Phase der Entwicklung des Geschiftsplans. Hierdurch wird fiir die
Teilnehmer ein Anreiz fiir eine sorgfaltige Herangehensweise in der ersten Phase gesetzt und
gleichzeitig die Erfolgsrate bei der Vergabe der Beihilfen gesteigert.
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Abbildung 10.15. Daten zum Unternehmertum und zur selbststindigen
Erwerbstitigkeit in Lettland

A: Arbeitslosenquoten, 2000-2011
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrafteerhebung, 2000-2011; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2011; Schaubild C. Eurostat,
Arbeitskrafteerhebung, 2000-2011; Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2007; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen, 2007-2011.
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