I11-10. DATEN UND INSPIRIERENDE VORGEHENSWEISE IM BEREICH DER POLITIK FUR EIN INTEGRATIONSFORDERNDES UNTERNEHMERTUM

Lettland: Griindungszentren in lettischen Regionen

Beschreibung: Das Programm ,Griindungszentren in lettischen Regionen* férdert die Einrichtung
von Griindungszentren in benachteiligten Gebieten und im ldndlichen Raum, um Unternehmer
bei der Grindung und Entwicklung ihrer Unternehmen zu unterstiitzen. Ziel der Politik ist die
Stimulierung der wirtschaftlichen Entwicklung der lettischen Regionen aufderhalb von Riga.
Diese Griindungszentren bieten ermafsigte Wirtschaftsférderungsdienste und -einrichtungen
fir Unternehmen in ihren frithen Entwicklungsphasen.

Problemgegenstand:IndenlettischenRegionenaufierhalbvonRigagibtnocheinigenNachholbedarf,
was die Beschaffung von Investitionen und die Schaffung von Beschéftigungsméglichkeiten betrifft
(Cabinet of Ministers, 2012). Zudem werden in diesen Regionen weniger Unternehmen gegriindet
bzw. die die dort gegriindeten Unternehmen weisen schlechtere Uberlebensraten auf. Zu den
Hindernissen, mit denen Unternehmen konfrontiert sind, zdhlen geringe Fiihrungsfahigkeiten und
Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Finanzmitteln, wobei diese Hindernisse im ldndlichen
oder unterentwickelten Raum starker ausgepragt sind.

Ansatz: Das Projekt wird vom lettischen Ministerium flir Wirtschaft und der Lettischen
Agentur flr Investitionen und Entwicklung durchgefiihrt. Neue Unternehmen beantragen eine
Forderung, werden anhand der Realisierbarkeit ihres Projekts ausgewahlt und kénnen bis zu vier
Jahre lang Unterstiitzung erhalten. Geférdert werden Unternehmen aus allen Sektoren, aufder
der Landwirtschaft, der Finanzvermittlung und der Transport-, Alkohol- und Tabakindustrie.
Zu den Dienstleistungen, die die Grindungszentren anbieten, gehodren kostenglinstige
Biirordaume, Kommunikationsdienste (z. B. Internet, Telefon), erméafdigte Unternehmensberatung
(z. B. Erstellung eines Geschéftsplans, Buchhaltung, Beschaffung von Finanzierung, Vertrieb
und Marketing, rechtliche Dienstleistungen) Netzwerkdienste auf lokaler und internationaler
Ebene sowie Hilfestellung bei der Einstellung von Mitarbeitern. Wahrend des ersten Jahres im
Grindungszentrum werden 80-85 % der Kosten fiir die Dienstleistungen durch das Programm
gedeckt; dieser Prozentsatz wird auf 55-60 % im zweiten, 35-40 % im dritten und schlieZlich 10 %
im vierten Jahr gesenkt. Einige Griindungszentren unterstiitzen auch Unternehmen, die sich
auflerhalb des Grindungszentrums befinden. Der Gesamthaushalt des Projekts belduft sich auf
knapp 20 Millionen LVL (etwa 28 Millionen EUR). Der Europdische Fonds fiir regionale Entwicklung
deckt 85 % des Haushalts, die verbleibenden 15 % stammen aus dem Staatshaushalt. Die Férderung
verteilt sich gleichméf3ig auf die fiinf lettischen Regionen. Das Programm lief Ende 2014 aus.

Auswirkungen: Im ersten Quartal 2013 waren neun Griindungszentren in 22 Stédten tatig. Sie
unterstiitzten 513 Unternehmen, die 1 077 Arbeitsplétze in den Regionen schafften.

Voraussetzungen fiir den Erfolg: Das Programm unterstreicht die Rolle, die Grindungszentren
bei der Forderung des regionalen Unternehmertums spielen. Die schrittweise Einstellung der
finanziellen Unterstiitzung stellt die langfristige Tragfdhigkeit der geférderten Unternehmen sicher.
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Wichtige Daten zum integrationsfordernden Unternehmertum

Abbildung 26.1. Daten zum Unternehmertum und zur selbststidndigen Erwerbstétigkeit in Lettland

Schaubild A: Arbeitslosenquoten, 2000-2012 Schaubild B: Selbststandigenquoten, 2012
Gesamt (15-64 Jahre) — — = Manner (15-64 Jahre)
— = — = Frauen (15-64 Jahre) = ===~-" Junge Menschen (15-24 Jahre)
5 Altere Menschen (50-64 Jahre) % EU B Lettland
0 0
40 25
35
30
25 |
20 |
15
10 [
5 -
0
P D & O > H QA @D N N0 Gesamt Manner Frauen Junge Altere
LT T ML TS O SIS
S S S S S S SR S S G (15-64 Jahre) (15-64 Jahre) (15-64 Jahre) Menschen Menschen
(15-24 Jahre) (50-64 Jahre)
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Schaubild E: Gesamtrate der Unternehmertatigkeit
in der Frithphase, 2008-2012 (kombiniert)
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Quellen: Schaubild A. Eurostat, Arbeitskrédfteerhebung, 2000-2012; Schaubild B. Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2012; Schaubild C.
Eurostat, Arbeitskréfteerhebung, 2000-2012; Schaubild D. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor
unter Erwachsenen, 2012; Schaubild E. Besondere Auswertung der Erhebungen des Global Entrepreneurship Monitor unter Erwachsenen,
2008-2012.
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