LOHNSTUCKKOSTEN

Die Lohnstiickkosten spiegeln die Gesamtarbeitskosten in
Relation zum Produktionsvolumen wider. Das Wachstum der
Lohnstiickkosten wird héufig als breit gefasste Messgrofie fiir
die (internationale) preisliche Wettbewerbsfdhigkeit der
Unternehmen innerhalb eines Landes betrachtet und oft als
Indikator fur Inflationsdruck benutzt.

Definition

Die Lohnstlickkosten werden definiert als die durchschnittli-
chen Arbeitskosten je Produktionseinheit. Sie kénnen als das
Verhiltnis zwischen Gesamtarbeitsentgelt je geleisteter
Arbeitsstunde und Produktion je geleisteter Arbeitsstunde
(Arbeitsproduktivitit) ausgedriickt werden. Die Daten werden
als jahrliche Zuwachsraten flir die Wirtschaft insgesamt dar-
gestellt.

Vergleichbarkeit

Die Daten zu den Lohnstiickkosten und ihren Bestandteilen
stammen aus der OECD-Datenbank Annual National Accounts.
Die Daten erfassen die Lander, fiir die in der OECD-Datenbank
Annual National Accounts Zeitreihen zu den geleisteten
Arbeitsstunden vorliegen.

Fiir die hier aufgefiihrten Indikatoren wird das Produktionsvo-
lumen gemessen als das Volumen der Bruttowertschépfung
(d.h. das BIP zu Herstellungspreisen) und nicht als das BIP zu
Marktpreisen, ein Wert, der an anderer Stelle in dieser Verof-

Uberblick

In den letzten zehn Jahren haben die Unternehmen in den
grofden OECD-Volkswirtschaften und den meisten Griin-
dungsmitgliedern des Euroraums ihre Wettbewerbsfahig-
keit im Verhailtnis zu den Unternehmen anderer Lander
erhoht.

Innerhalb Europas gingen die Lohnstiickkosten in Irland,
Spanien, Portugal und Griechenland seit Beginn der
Finanzkrise stark zurtick. Diese Ergebnisse kénnen jedoch
nicht unkritisch als eine Verbesserung der relativen Wett-
bewerbsfahigkeit interpretiert werden, da sie dem in die-
sem Zeitraum verzeichneten erheblichen Riickgang von
Produktion und Arbeitsvolumen gegentibergestellt werden
miissen. In Deutschland gab es Anzeichen dafiir, dass die
in der ersten Hélfte der 2000er Jahre erfolgte Verbesserung
der relativen Wettbewerbsfidhigkeit in der zweiten Halfte
der 2000er Jahre teilweise wieder zunichte gemacht wurde.

Der Vergleich der Daten zu den Lohnstiickkosten mit jenen
fiir das Arbeitsproduktivitdtswachstum kann Aufschluss
iiber Verdnderungen der Lohnstiickkosten geben. Bei-
spielsweise verzeichneten in den letzten zehn Jahren
einige Lander, insbesondere jene mit einem relativ niedri-
gen Wachstum der Lohnstiickkosten, wie etwa Deutsch-
land, Israel, Polen und Schweden, ein starkeres Wachstum
bei der Arbeitsproduktivitit als bei den Lohnstiickkosten.
In diesen Landern fiel ein vergleichsweise hoheres Produk-
tivitatswachstum mit Lohnzuriickhaltung zusammen.
Dagegen verzeichneten die meisten Linder, in denen eine
relative Verschlechterung der Wettbewerbsfahigkeit fest-
zustellen war, ein relativ schwaches Wachstum der
Arbeitsproduktivitit.
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fentlichung als Basis der Arbeitsproduktivitdtsschitzungen
verwendet wird. Der Unterschied zwischen den beiden
Messwerten spiegelt Steuern und Giitersubventionen wider,
was zu einem geringfiigigen Unterschied in den Daten zum
Produktivitdtswachstum fiihrt.

Die bevorzugte Messgrofde des Arbeitsvolumens ist die Zahl
der effektiv geleisteten Arbeitsstunden. Darin berlicksichtigt
sind die reguldren Arbeitsstunden von Voll- und Teilzeitar-
beitskriften, bezahlte und unbezahlte Uberstunden, die in
Nebentétigkeiten geleisteten Arbeitsstunden sowie die Zeiten,
in denen wegen gesetzlicher Feiertage, bezahlten Jahresur-
laubs, Streiks und Arbeitskdmpfen, Schlechtwetter, wirtschaft-
licher Bedingungen und aus verschiedenen anderen Griinden
nicht gearbeitet wurde. In den meisten Lindern stammen die
Daten zur Messung der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
hauptsichlich aus Arbeitskriafteerhebungen, einige Lander
setzen jedoch ausschliefRlich oder zuséatzlich auf Unterneh-
mensumfragen und administrative Quellen. Diese unter-
schiedlichen Quellen kénnen die Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse zwar beeintréchtigen, die Vergleiche der Verdnderungen
im Zeitverlauf dirften davon aber weniger betroffen sein.

Quelle
e OECD (2013), Main Economic Indicators, OECD Publishing.
e OECD (2013), National Accounts of OECD Countries,

OECD Publishing.

Weitere Informationen

Statistiken

e OECD (2013), National Accounts at a Glance, OECD Publishing.

e OECD (2013), OECD Compendium of Productivity Indicators 2013,
OECD Publishing.

Online-Datenbanken

e Main Economic Indicators.
e OECD National Accounts Statistics.
e OECD Productivity Statistics.

Websites
¢ Productivity statistics, www.oecd.org/statistics/productivity.
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Lohnstilickkosten: Gesamtwirtschaft
Jahrliche Verdnderung in Prozent

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Australien 21 12 36 23 33 3.0 45 47 23 1.0 6.3 22 @
Belgien 0.6 36 26 05 -05 12 25 23 37 44 0.0 27 41
Chile . - . . . . - . . - . . -
Dénemark 0.1 43 39 22 1.0 28 23 45 52 52 -0.2 0.1 12
Deutschland 0.1 0.0 02 0.8 -0.8 =il 525) =3 2.1 6.7 -1.9 0.9 2.8
Estland . 37 45 44 59 35 9.7 175 136 2.1 5.4 -15 441
Finnland -0.4 30 1.0 13 0.0 22 0.3 -0.3 6.5 94 -18 2.7 45
Frankreich 19 23 30 22 0.8 20 18 14 29 36 09 0.9 2.0
Griechenland 15 -01 92 12 13 35 -04 24 -0.5 10.7 0.7 -2.8 6.3
Irland
Island . . . . . . . . . . . .
Israel 15 43 0.6 2.2 =21 05 42 0.6 23 08 22 20 .
Italien -05 3.0 34 43 15 26 16 18 39 44 -0.1 0.6 21
Japan . . . . . . . . . . .
Kanada 20 23 11 2.5 24 22 38 34 3.0 30 04 . -
Korea . . . . . 24 0.2 0.7 2.2 0.7 -14 2.8 18
Luxemburg . . . 14 16 18 0.9 15 10.6 93 11 39 52
Mexiko 11 10.6 6.8 6.1 2.1 32 25 32 46 86
Neuseeland . . . . . . . . . . . . .
Niederlande 32 47 45 2.3 04 -0.3 0.7 16 24 5.0 -0.7 0.9 30
Norwegen 20 43 3.5 2.0 0.9 33 71 83 94 45 25 53 33
Osterreich -0.1 0.6 02 12 -0.8 05 0.7 0.6 31 53 -0.2 0.8 2.7
Polen 5.0 6.4 -1.8 -2.8 241 0.6 07 26 7.8 1.9 1.2 12 2.3
Portugal 45 31 29 35 08 36 05 12 29 20 -18 -23 -47
Schweden 45 53 06 04 -13 06 -0.7 41 26 4.9 -26 -02 28
Schweiz . . . . . . . . . . . . .
Slowak. Rep. 105 13 49 5.1 34 44 05 0.8 37 5.9 -14 13 0.1
Slowenien . 9.0 45 36 26 16 05 23 71 83 -0.7 -0.5 0.6
Spanien 2.7 30 30 3.1 26 36 3.1 39 55 13 7/ G1L5) -32
Tschech. Rep. 2.7 55 59 41 25 -14 -04 22 2.7 26 -13 0.1 2.7
Tiirkei . . . . . . . . . . . . .
Ungam 16 11.0 85 6.1 42 25 2.0 6.3 45 29 -1.2 2.0 3.1
Ver. Konigreich 22 42 14 15 22 09 34 18 3.0 6.4 18 12 26
Ver. Staaten . . . . . . . . . . . . .
EU28 36 2.1 19 -0.2 0.6 16 0.9 15 0.9 17 04 0.6 30
OECD
Brasilien
China
Indien
Indonesien
Russ. Foderation
Siidafrika

StatLink i=m http://dx.doi.org/10.1787/888933027456

Lohnstiickkosten und Arbeitsproduktivitit: Gesamtwirtschaft
Durchschnittliche jdhrliche Verdnderung in Prozent, 2001-2012 oder letzter verfiigbarer Zeitraum

[0 Lohnstiickkosten Il Arbeitsproduktivitat

PIFELSFEESE TP

$ &F & & & &
TS & EE

StatLink == http://dx.doi.org/10.1787/888933024891

DIE OECD IN ZAHLEN UND FAKTEN 2014 © OECD 2014 47



http://dx.doi.org/10.1787/888933027456
http://dx.doi.org/10.1787/888933024891

From:

OECD Factbook OECD Factbook 2014
204 Economic, Environmental and Social Statistics

) e health e
education€nergy

genvironment *

Access the complete publication at:
https://doi.org/10.1787/factbook-2014-en

@) OECD

Please cite this chapter as:

OECD (2014), “Lohnstiickkosten”, in OECD Factbook 2014: Economic, Environmental and Social Statistics,
OECD Publishing, Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/factbook-2014-16-de

Das vorliegende Dokument wird unter der Verantwortung des Generalsekretars der OECD verdffentlicht. Die darin zum
Ausdruck gebrachten Meinungen und Argumente spiegeln nicht zwangslaufig die offizielle Einstellung der OECD-
Mitgliedstaaten wider.

This document and any map included herein are without prejudice to the status of or sovereignty over any territory, to the
delimitation of international frontiers and boundaries and to the name of any territory, city or area.

You can copy, download or print OECD content for your own use, and you can include excerpts from OECD publications,
databases and multimedia products in your own documents, presentations, blogs, websites and teaching materials, provided
that suitable acknowledgment of OECD as source and copyright owner is given. All requests for public or commercial use and
translation rights should be submitted to rights@oecd.org. Requests for permission to photocopy portions of this material for
public or commercial use shall be addressed directly to the Copyright Clearance Center (CCC) at info@copyright.com or the
Centre frangais d’exploitation du droit de copie (CFC) at contact@cfcopies.com.

&) OECD


https://doi.org/10.1787/factbook-2014-en
https://doi.org/10.1787/factbook-2014-16-de

