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Mexique 

Ce chapitre contient des données concernant les impôts sur le revenu acquittés par
les salariés, leurs cotisations de sécurité sociale et les prestations familiales qu'ils
perçoivent sous forme de transferts en espèces, ainsi que les cotisations de sécurité
sociale et les taxes sur les salaires versées par leurs employeurs. Parmi les résultats
présentés figurent les charges fiscales marginale et moyenne pour huit catégories
différentes de familles.

Des informations méthodologiques sont disponibles pour les systèmes d'imposition
du revenu des personnes physiques, les cotisations de sécurité sociale obligatoires
aux régimes gérés dans le secteur public, les transferts en espèces universels et les
modifications récentes du système d'impôts et de transferts sociaux. Sont également
commentées les valeurs des paramètres et les équations fiscales sur lesquelles
reposent les données.
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Mexique 2006

Impôts et prestations sociales, célibataires

Niveau de salaire (en % du salaire moyen) 67 100 167 67

Nombre d’enfants aucun aucun aucun 2

1. Salaires bruts 48291 72436 120727 48291

2. Abattements fiscaux forfaitaires

Abattements de base 1610 1709 1908 1610

Chef de famille

Enfant à charge

Déduction au titre des cotisations sociales et impôts sur le revenu 

Frais professionnels

Autres

Total 1610 1709 1908 1610

3. Crédits d'impôt ou prestations inclus dans le revenu imposable 0 0 0 0

4. Revenu imposable au titre de l'impôt de l'Administration centrale (1 - 2 + 3) 46681 70727 118819 46681

5. Impôt de l'Administration centrale (à l'exclusion de crédit d'impôt) 4251 8070 19272 4251

6. Crédits d'impôt

Crédits de base 4590 3536 0 4590

Chef de famille

Enfants

Autres 1049 1991 4754 1049

Total 5638 5527 4754 5638

7. Montant définitif de l'impôt de l'Administration centrale (5 - 6) -1387 2544 14518 -1387

8. Impôts des administrations d'État et locales 0 0 0 0

9. Cotisations salariales obligatoires de sécurité sociale 

sur la base du salaire brut 604 1043 1995 604

sur la base du revenu imposable

Total 604 1043 1995 604

10. Total des montants payés à l'ensemble des administrations (7 + 8 + 9) -783 3587 16512 -783

11. Prestations en espèces versées par les administrations

Au chef de famille

Au titre de deux enfants à charge 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

12. Rémunération nette (1 - 10 + 11) 49074 68849 104215 49074

13. Cotisations patronales obligatoires de sécurité sociale 6590 8586 12788 6590

14. Taux moyens

Impôt sur le revenu -2.9% 3.5% 12.0% -2.9%

Cotisations salariales de sécurité sociale 1.3% 1.4% 1.7% 1.3%

Total des montants payés moins les prestations en espèces -1.6% 5.0% 13.7% -1.6%

Coin fiscal total y compris les cotisations patronales 10.6% 15.0% 21.9% 10.6%

15. Taux marginaux

Total des montants payés moins les prestations en espèces : salarié principal 8.8% 14.7% 23.7% 8.8%

Total des montants payés moins les prestations en espèces : conjoint         n.d.         n.d.         n.d.         n.d.

 Coin fiscal total : salarié principal 14.4% 21.5% 29.8% 14.4%

 Coin fiscal total : conjoint         n.d.         n.d.         n.d.         n.d.

Pour mémoire: crédits d'impôt recupérables

Dépense fiscale 4251 5527 4754 4251

Prestation sociale 1387 0 0 1387

12 http://dx.doi.org/10.1787/003081008605
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Mexique 2006

Impôts et prestations sociales, couples mariés

Niveau de salaire (en % du salaire moyen) 100-0 100-33 100-67 100-33

Nombre d’enfants 2 2 2 aucun

1. Salaires bruts 72436 96581 120727 96581

2. Abattements fiscaux forfaitaires

Abattements de base 1709 2801 3319 2801

Chef de famille

Enfant à charge

Déduction au titre des cotisations sociales et impôts sur le revenu 

Frais professionnels

Autres

Total 1709 2801 3319 2801

3. Crédits d'impôt ou prestations inclus dans le revenu imposable 0 0 0 0

4. Revenu imposable au titre de l'impôt de l'Administration centrale (1 - 2 + 3) 70727 93781 117408 93781

5. Impôt de l'Administration centrale (à l'exclusion de crédit d'impôt) 8070 9959 12321 9959

6. Crédits d'impôt

Crédits de base 3536 8418 8125 8418

Chef de famille

Enfants

Autres 1991 2457 3040 2457

Total 5527 10874 11165 10874

7. Montant définitif de l'impôt de l'Administration centrale (5 - 6) 2544 -916 1157 -916

8. Impôts des administrations d'État et locales 0 0 0 0

9. Cotisations salariales obligatoires de sécurité sociale 

sur la base du salaire brut 1043 1345 1647 1345

sur la base du revenu imposable

Total 1043 1345 1647 1345

10. Total des montants payés à l'ensemble des administrations (7 + 8 + 9) 3587 429 2803 429

11. Prestations en espèces versées par les administrations

Au chef de famille

Au titre de deux enfants à charge 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

12. Rémunération nette (1 - 10 + 11) 68849 96152 117923 96152

13. Cotisations patronales obligatoires de sécurité sociale 8586 13578 15176 13578

14. Taux moyens

Impôt sur le revenu 3.5% -0.9% 1.0% -0.9%

Cotisations salariales de sécurité sociale 1.4% 1.4% 1.4% 1.4%

Total des montants payés moins les prestations en espèces 5.0% 0.4% 2.3% 0.4%

Coin fiscal total y compris les cotisations patronales 15.0% 12.7% 13.2% 12.7%

15. Taux marginaux

Total des montants payés moins les prestations en espèces : salarié principal 14.7% 14.7% 14.7% 14.7%

Total des montants payés moins les prestations en espèces : conjoint -13.1% 8.4% 8.8% 8.4%

 Coin fiscal total : salarié principal 21.5% 21.5% 21.5% 21.5%

 Coin fiscal total : conjoint 6.3% 14.1% 14.4% 14.1%

Pour mémoire: crédits d'impôt recupérables

Dépense fiscale 5527 9959 11165 9959

Prestation sociale 0 916 0 916

12 http://dx.doi.org/10.1787/728857780121
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La monnaie nationale est le peso (MXN). En 2006, 10.9074 MXN valaient 1 dollar EU

(moyenne des taux de change quotidiens sur onze mois). Cette année-là, un salarié moyen

gagnait 72 436 MXN (estimation du Secrétariat). 

1. Système d’imposition sur le revenu

1.1. Impôt sur le revenu perçu par l’administration centrale

1.1.1. Unité fiscale

Chaque personne est imposée séparément.

1.1.2. Abattements fiscaux et crédits d’impôt

1.1.2.1. Allégements forfaitaires

On dénombre deux allégements principaux : une bonification de congé annuel et une

bonification de fin d’année.

● Bonification de congé annuel : Le droit du travail mexicain prévoit une bonification de congé

correspondant à au moins 25 % du salaire d’une semaine de six jours. En vertu du droit

fiscal, l’exemption ne peut dépasser 15 jours du salaire minimum dans l’ensemble du

pays1. Compte tenu de ces deux restrictions, l’allégement est égal au minimum fixé par

le droit du travail et ne peut dépasser le plafond institué par le droit fiscal.

● Bonification de fin d’année : Le droit du travail mexicain prévoit une bonification de fin

d’année correspondant à au moins 15 jours de salaire. En vertu du droit fiscal,

l’exemption ne peut dépasser 30 jours du salaire minimum en vigueur dans l’ensemble

du pays. L’allégement est donc égal au minimum fixé par le droit du travail et ne peut

dépasser le plafond institué par le droit fiscal.

1.1.2.2. Principaux allégements non forfaitaires

Déductions :

● Frais de transport inhérents à la scolarité obligatoire. 

● Frais médicaux (dépenses médicales, dentaires et hospitalières) : Une déduction

illimitée est accordée au titre des frais médicaux supportés par le contribuable.

Concernant les frais supportés par l’intéressé pour son conjoint et ses ascendants ou

descendants, la déduction n’est accordée que si le bénéficiaire des soins gagne moins

que le salaire minimum en vigueur dans sa zone géographique.

● Les cotisations complémentaires à certains comptes d’épargne-retraite sont considérées

comme donnant droit à une déduction ne pouvant pas dépasser 10 % du revenu imposable

avec un plafond de 85 866 MXN (cinq fois le montant annuel du salaire minimum). 

● Frais d’obsèques : Du conjoint et des ascendants ou descendants dans les limites du

salaire annuel minimum en vigueur dans la zone géographique du contribuable.
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● Les dons versés à des institutions telles que :

❖ l’administration fédérale, les administrations des États et les administrations municipales

❖ Organismes à but non lucratif opérant dans les domaines de l’aide sociale, de l’éducation,

de la culture, de la recherche et de la technologie. 

● Dépôts sur des comptes d’épargne spéciaux, paiement de primes d’assurance de plans de

retraite et paiement pour l’acquisition de parts de sociétés d’investissement dans la limite

de 152 000 MXN. 

● Primes d’assurance-maladie pour les particuliers si le bénéficiaire est le contribuable et/ou

sa famille. 

● À partir de 2006, intérêts réels des prêts hypothécaires accordés en vue de l’acquisition

d’un logement jusqu’à un plafond de 5 526 649 MXN. Ces intérêts réels correspondent à

la différence entre l’intérêt nominal et le taux d’inflation. 

1.1.2.3. Crédits d’impôt

L’application de l’avantage fiscal, qui est un crédit d’impôt non récupérable, met fin à

l’inéquité actuelle de l’impôt sur le revenu des salariés en réduisant la charge fiscale de

ceux qui perçoivent une faible part d’avantages accessoires exonérés d’impôt, en réduisant

en conséquence la différence avec ceux qui perçoivent le même niveau de revenu et

bénéficient d’une proportion importante d’avantages accessoires exonérés d’impôt2.

La réduction de la charge fiscale dépend de la part qui représente les avantages

accessoires non imposables dans le montant total des salaires versés par l’employeur.

Ainsi, la réduction sera plus élevée pour les salariés qui bénéficient de moins d’avantages

accessoires et plus faible pour ceux qui bénéficient d’avantages plus importants (elle

devient même nulle lorsque la part des avantages accessoires non imposables est égale à

50 %). 

Afin d’estimer le montant de l’aide fiscale accordée sous forme de crédit d’impôt aux

salariés, chaque société détermine la part qui représente le montant total du revenu

imposable de ses salariés par rapport au montant total des salaires versés. Cette part est

ensuite utilisée pour calculer l’avantage fiscal correspondant pour chaque salarié. 

1.1.2.4. Crédit d’impôt au profit des salariés 

Le crédit d’impôt au profit des salariés est accordé selon un barème et ce montant

diminue par rapport au revenu perçu par chaque salarié. Pour les revenus mensuels

supérieurs à 7 832.34 MXN, aucun crédit d’impôt au titre des salaires n’est accordé. Les

salariés dont les revenus sont inférieurs au crédit reçoivent en espèces la différence avec

leur salaire. Les autres salariés qui le perçoivent ont droit à une réduction de leurs charges

fiscales. Le crédit d’impôt au titre des salaires est versé par les employeurs mais ils peuvent

le déduire de leurs impôts et par conséquent ce crédit représente une charge budgétaire

pour l’administration. 



III. INFORMATIONS DETAILLÉES PAR PAYS, 2006 : MEXIQUE 

LES IMPÔTS SUR LES SALAIRES : 2005/2006 – ISBN 978-92-64-03194-4 – © OCDE 2007316

1.1.3. Barème d’imposition et autres tableaux

1.1.3.1. Barème d’imposition

En 2006, le taux d’imposition de la tranche la plus élevée a été de 29 %, contre 30 %

en 2005. 

1.1.3.2. Tableau des avantages fiscaux

En ce qui concerne le revenu imposable d’une tranche de revenu particulière dans le

tableau ci-dessus, l’avantage fiscal est la somme du quota fixe correspondant (montant qui

figure dans la colonne 3 pour cette tranche de revenu) et du produit de l’impôt marginal qui

doit être versé sur le montant du revenu imposable qui excède la limite inférieure

correspondante de la tranche maximale du barème d’imposition et du pourcentage qui

figure dans la quatrième colonne du tableau sur les avantages fiscaux et qui correspond à

cette tranche de revenu.

Le crédit d’impôt effectif est ensuite obtenu en multipliant ce montant par un facteur

d’ajustement. Ce facteur d’ajustement est calculé de la manière suivante :

1 – (2 × (1 – Part du revenu imposable)),

Où la « part du revenu imposable » est définie comme le quotient du revenu imposable

de tous les salariés d’une entreprise et le montant total des revenus versés à ces salariés.

1.1.3.3. Tableau des crédits d’impôt au titre des salaires

Pour les revenus imposables appartenant à une tranche donnée, le crédit d’impôt au

titre des salaires est indiqué dans la troisième colonne du tableau suivant :

Revenu imposable (MXN)
Quota fixe (MXN)

Impôt sur le montant excédant 
la limite inférieure(%)Limite inférieure Limite supérieure

0 5 952.85 0 3

5 952.85 50 524.92 178.56 10

50 524.93 88 793.04 4 635.72 17

88 793.05 103 218.00 11 141.52 25

103 218.01 Et plus 14 747.76 29

Revenu imposable (MXN)
Quota fixe (MXN)

Pourcentage excédant la limite 
inférieure de la tranche maximale 

d’imposition (%)Limite inférieure Limite supérieure

0 5 952.85 0 50

5 952.85 50 524.92 89.28 50

50 524.93 88 793.04 2 318.04 50

88 793.05 103 218.00 5 570.28 50

103 218.01 123 580.20 7 373.88 50

123 580.21 249 243.48 10 326.36 40

249 243.49 392 841.96 24 903.24 30

392 841.97 Et plus 37 396.32 0
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1.2. Impôts sur le revenu perçus par les administrations infranationales

Les États de la fédération ne prélèvent pas d’impôt sur le revenu.

1.3. Taxes sur les salaires.

Le Mexique n’applique pas de taxe fédérale sur les salaires; cependant la plupart des

États appliquent à leur niveau une taxe sur les salaires à un taux moyen de 1,88 %. Ces

taxes ne sont pas prises en compte dans les calculs des impôts sur les salaires dans la

mesure où les pratiques sont très diverses en ce qui concerne la définition de la base

d’imposition, ce qui ne permet pas d’obtenir une estimation fiable.

2. Cotisations sociales obligatoires versées à des régimes de caractère public3

2.1. Cotisations salariales

Les cotisations de sécurité sociale se répartissent comme suit :

Pour l’assurance-maladie et maternité, 0.625 % du salaire mensuel4, plus 0.72 %5 du

montant dépassant le triple du salaire minimum légal (en vigueur dans le district fédéral

de Mexico MWFD). Pour l’assurance incapacité de travail et l’assurance-vie, 0.625 % du

salaire mensuel.

En 2006 un plafond s’applique au salaire qui sert de base aux cotisations de sécurité

sociale. Ce plafond est égal à 23 fois le salaire minimum journalier pour les cotisations

d’assurance vie et invalidité, et à 25 fois le salaire minimum journalier pour les autres

cotisations.

2.2. Cotisations patronales

● Pour l’assurance-maladie et maternité, 19.10 %6 du salaire minimum légal (en vigueur

dans le district fédéral de Mexico) par salarié, plus 2.08 %7 du montant dépassant le

triple de ce salaire minimum, plus 1.75 du salaire mensuel.

● Pour l’assurance incapacité de travail et l’assurance-vie, 1.75 % du salaire mensuel. 

● Pour les services sociaux et la crèche, 1 % du salaire mensuel.

● Pour l’assurance contre les accidents de travail, 2.12 % du salaire mensuel8.

En 2006 un plafond s’applique au salaire qui sert de base aux cotisations de sécurité

sociale. Ce plafond est égal à 23 fois le salaire minimum journalier pour les cotisations

Limite inférieure (MXN) Limite supérieure (MXN) Crédit d’impôt (MXN)

0.0 21 227.52 4 884.24

21 227.53 31 256.16 4 881.96

31 256.17 31 840.56 4 881.96

31 840.57 41 674.08 4 879.44

41 674.09 42 454.44 4 713.24

42 454.45 45 426.48 4 589.52

45 426.49 53 353.80 4 589.52

53 353.81 56 606.16 4 250.76

56 606.17 64 025.04 3 898.44

64 025.05 74 696.04 3 535.56

74 696.05 85 366.80 3 042.48

85 366.81 88 587.96 2 611.32

88 587.97 Et plus 0.00
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d’assurance vie et invalidité, et à 25 fois le salaire minimum journalier pour les autres

cotisations.

3. Prestations sociales d’application générale

3.1. Prestations liées à la situation de famille

Aucune.

3.2. Prestations pour enfants à charge

Aucune.

4. Principales modifications apportées au système fiscal et au régime 
de prestations sociales depuis 1995

La loi sur la Sécurité sociale, promulguée en juillet 1997, a radicalement modifié le

financement de la sécurité sociale des salariés du secteur non gouvernemental, qui est

passé d’un régime par répartition à un régime par capitalisation. Le gouvernement ne gère

plus ces comptes dont l’administration est confiée à de nouveaux établissements

financiers spécialement créés à cette fin. Cependant, l’obligation contractuelle lie les

salariés à l’administration et non au gestionnaire privé du fonds concerné, dans la mesure

où, juridiquement, les versements sont encore considérés comme des cotisations de

sécurité sociale, indépendamment de l’identité du gestionnaire. Il convient de noter que le

gouvernement fédéral contribue aussi à chaque compte de pension et garantit une retraite

minimale à chaque bénéficiaire du système de sécurité sociale, indépendamment – une

fois de plus – de la gestion du fonds.

5. Rubriques pour mémoire

5.1. Méthode utilisée pour identifier le salarié moyen et calculer son salaire brut

Les données concernant les revenus portent sur les salariés moyens. Il convient de

noter que, dans l’échantillon utilisé pour la présente enquête, les grandes entreprises et les

entreprises moyennes sont surreprésentées. Les États et les municipalités mexicains ne

lèvent pas d’impôt sur le revenu et nous ne disposons d’aucune information sur les

allégements fiscaux non forfaitaires.

Les chiffres de 1999 et des années suivantes ne peuvent pas être comparés aux chiffres

préliminaires des précédentes éditions de cette publication pour deux raisons :

premièrement, le niveau du salaire d’un salarié moyen est désormais basé sur des données

observées et non sur des estimations; deuxièmement, les cotisations de sécurité sociale

dont il est tenu compte n’incluent plus les cotisations salariales et patronales à des

comptes individuels gérés par des organismes privés. Le tableau ci-dessous indique les

cotisations qui ne sont plus prises en compte dans le calcul des cotisations de sécurité

sociale :

Compte % du salaire mensuel 

Cotisations patronales Retraite 2.00

Licenciement et assurance vieillesse 3.15

Fonds pour le logement (INFONAVIT) 5.0

Cotisations salariales Licenciement et assurance vieillesse 1.125
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5.2. Principales cotisations patronales aux régimes privés de retraite, santé, etc.

Aucune information disponible.

Notes

1. Le Mexique compte trois salaires minimaux différents selon la zone géographique (le salaire
minimum est égal à 48.67 MXN par jour dans la zone A, à 47.16 MXN dans la zone B et à 45.81 MXN
dans la zone C). Dans Les impôts sur les salaires, les calculs sont soit basés sur le salaire minimum
en vigueur dans le district fédéral de Mexico (zone A), soit sur une valeur représentative de
l’ensemble du pays (le salaire moyen minimum est de 47.05 MXN). Qui servira notamment à
évaluer les bonifications de congé annuel et de fin d’année.

2. L’avantage fiscal est déduit avant le crédit d’impôt au profit des salariés. En raison de la manière
dont cet avantage fiscal est calculé, son application n’aboutit jamais à un impôt négatif sur le
revenu. Toutefois, la combinaison de l’avantage fiscal et du crédit d’impôt au profit des salaires
réduit l’impôt dû par les contribuables et pourrait même aboutir à une valeur négative de l’impôt
dû par les titulaires de faibles revenus.

3. Ley del Seguro Social y Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social, juillet 1998.

4. En l’occurrence, le salaire mensuel inclut l’ensemble des avantages accessoires.

5. Ce taux baissera de 0.16 % par an jusqu’à 2007.

6. Ce taux augmentera de 0.65 % par an jusqu’à 2007.

7. Ce taux baissera de 0.49 % par an jusqu’à 2007.

8. Le montant de la prime d’assurance au titre des accidents du travail dépend du niveau de risque
dans lequel la société est classée. L’Institut mexicain de sécurité sociale a indiqué, pour chaque
activité économique figurant dans les catégories C à K de la Classification internationale type, des
taux qui ont été utilisés pour estimer une moyenne pondérée.
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Valeurs des paramètres 2006

Salaire annuel moyen Ave_earn 72 436 Estimation du Secrétariat

Abattements

(salaire minimum journalier général) min_wage 47.05

(salaire minimum journalier général dans le 
district fédéral de Mexico) min_wage_FD 48.67

Impôt sur le revenu tax_table 0.00 0.00 0.030

5 952.85 178.56 0.100

50 524.93 4 635.72 0.170

88 793.05 11 141.52 0.250

103 218.01 14 747.76 0.029

Crédit d’impôt de base Basic_crd 0.00 4 884.24

21 227.53 4 881.96

31 256.17 4 881.96

31 840.57 4 879.44

41 674.09 4 713.24

42 454.45 4 589.52

45 426.49 4 589.52

53 353.81 4 250.76

56 606.17 3 898.44

64 025.05 3 535.56

74 696.05 3 042.48

85 366.81 2 611.32

88 587.97 0.00

Autres crédits/subventions Other_crd 0.00 0.00 0.50

5 952.85 89.28 0.50

50 524.93 2 318.04 0.50

88 793.05 5 570.28 0.50

103 218.01 7 373.88 0.50

123 580.21 10 326.36 0.40

249 243.49 24 903.24 0.30

392 841.97 37 396.32 0.00

Facteur d’ajustement adj_fac 0.4934

CSS des salariés SSC_rate 0.0063

SSC_rate_sur 0.0072

SSC_rate_dli 0.0063

CSS de l’employeur SSC_empr 0.0487

SSC_empr_min 0.1910

SSC_empr_dli 0.0175

SSC_empr_sur 0.0208
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Équations fiscales 2006

Les équations fiscales du système mexicain pour 2006 ont une base individuelle.

Les fonctions utilisées dans les équations (Taper, MIN, Tax, etc.) sont décrites dans la

note technique pertinente. Les noms de variable sont définis dans le tableau des paramètres

qui précède, dans le tableau des équations, ou bien se composent des variables standards

« married » et « children ». Les entrées composées d’une variable et de l’affixe « _total »

indiquent la somme de la valeur de la variable pertinente pour le principal apporteur de revenu

et son conjoint et les entrées composées d’une variable et des affixes « _princ » et « _spouse »

indiquent les valeurs respectives pour chacune des deux personnes concernées. Les équations

pour une seule personne correspondent à celles visant le principal apporteur de revenu et,

dans ce cas, les valeurs « _spouse » sont nulles.

Ligne dans le tableau par pays et étapes intermédiaires Nom de la variable Intervalle Équation

1. Revenus earn

2. Abattements tax_al B MIN(earn, MIN(earn*(6/365)*0.25, 
min_wage*15)+ MIN(earn*(15/365), 
min_wage*30))

3. Crédits d’impôt sur le revenu imposable taxbl_cr B 0

4. Revenu imposable pour l’administration centrale tax_inc B Positive(earn-tax_al)

5. Impôt dû à l’administration centrale avant crédits CG_tax_excl B Tax(tax_inc, Tax_sch)

6. Crédits d’impôt tax_cr B VLOOKUP(tax_inc, Basic_crd, 
2)+adj_fac*(VLOOKUP(tax_inc, Other_crd, 
2)+VLOOKUP(tax_inc, Other_crd, 
3)*VLOOKUP(tax_inc, tax_table, 3)*(tax_inc-
VLOOKUP(tax_inc, tax_table, 1)))

7. Impôt perçu par l’administration centrale CG_tax B CG_tax_excl-tax_cr

8. Impôts perçus par les administrations infranationales local_tax B 0

9. Cotisations salariales de sécurité sociale SSC B MIN(earn*ssc_rate, 
min_wage_FD*25*365*ssc_rate)+MIN(Positiv
e(earn-(3*365*min_wage_FD))*ssc_rate_sur, 
min_wage_FD*(25-3)*365*ssc_rate_sur)+ 
MIN(earn*ssc_rate_dli,min_wage_FD*23*365
*ssc_rate_dli)

11. Prestations sociales cash_trans B 0

13. Cotisations patronales de sécurité sociale SSC_empr B MIN(earn*ssc_empr, 
min_wage_FD*25*365*ssc_empr)+365*min_
wage_FD*ssc_empr_min +MIN(Positive(earn-
(3*365*min_wage_FD))*ssc_empr_sur, 
min_wage_FD*(25-3)*365*ssc_empr_sur)+ 
MIN(earn*ssc_empr_dli, 
min_wage_FD*23*365*ssc_empr_dli)

Rubrique pour mémoire :
crédit d’impôt récupérable

élément dépense fiscale taxexp B tax_cr-transfer

élément « prestations en espèces » transfer B IF(CG_tax<0, -CG_tax, 0)

Code des intervalles des équations : 
B, le calcul est effectué séparément, aussi bien en ce qui concerne le principal apporteur de revenu que son conjoint; 
P, le calcul est effectué uniquement pour le principal apporteur de revenu (valeur zéro prise pour les calculs
concernant le conjoint); 
J, le calcul est effectué une seule fois sur une base cumulée.
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Tableau A.1. Recettes fiscales exprimées en pourcentage du PIB aux prix du marché, 1990-2004

Total des recettes fiscales
Impôt sur le revenu des 
personnes physiques

Cotisations de sécurité sociale Ensemble des autres

Salariés Employeurs

1990 1995 2004 1990 1995 2004 1990 1995 2004 1990 1995 2004 1990 1995

Australie 28 29 31 12 12 13 0 0 0 0 0 0 16 17
Autriche 40 41 43 8 9 10 6 6 6 6 7 7 19 19
Belgique 42 44 45 13 14 14 4 4 4 9 9 8 16 16
Canada 36 36 33 15 13 12 2 2 2 3 3 3 17 17
République tchèque - 38 38 - 5 5 - 4 4 - 10 10 - 19
Danemark 47 49 49 25 26 25 1 1 1 0 0 0 21 22
Finlande 44 46 44 15 14 13 1 3 2 9 10 9 18 19
France 42 43 43 4 5 7 6 6 4 11 11 11 21 21
Allemagne 36 37 35 10 10 8 6 6 6 7 7 7 13 13
Grèce 29 32 35 4 4 5 4 4 5 4 5 6 16 19
Hongrie - 42 38 - 7 7 - 2 2 - 12 9 - 21
Islande 31 31 39 8 10 14 0 0 0 1 2 3 22 19
Irlande 33 32 30 11 10 8 2 2 1 3 3 3 18 18
Italie 38 40 41 10 10 10 2 3 2 9 8 9 17 19
Japon 29 27 26 8 6 5 3 4 4 4 4 5 14 13
Corée 19 19 25 4 4 3 0 0 3 1 1 2 14 14
Luxembourg 36 37 38 8 8 7 4 4 5 5 5 5 19 21
Mexique 17 17 19 - - - - - - - - - 17 17
Pays-Bas 41 40 37 10 8 6 9 11 7 3 3 4 18 19
Nouvelle-Zélande 37 37 36 18 17 15 0 0 0 0 0 0 19 20
Norvège 42 41 44 11 11 10 3 3 3 7 6 6 20 21
Pologne 1 - 37 34 - 8 4 - 11 14 - - - - 17
Portugal 28 32 34 4 6 5 3 3 3 5 6 7 16 17
République slovaque - - 30 - - 3 - - 3 - - 8 - -
Espagne 32 32 35 7 8 6 2 2 2 8 8 8 15 15
Suède 53 48 50 20 16 16 0 2 3 14 11 11 19 19
Suisse 26 28 29 10 10 10 3 3 3 3 3 3 10 11
Turquie 20 23 31 5 5 5 1 1 3 2 1 3 11 15
Royaume-Uni 36 35 36 11 10 10 2 3 3 4 3 4 20 19

États-Unis 27 28 26 10 10 9 3 3 3 4 4 3 11 11

1.      Total de cotisations de sécurité sociale. 

Source : OCDE, Statistiques des recettes publiques 1965-2005 , Édition 2006.
12 http://dx.doi.org/10.1787/421756031274
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Tableau A.2.  Produit des impôts sur le revenu des personnes physiques en pourcentage du PIB et du total des recettes fiscales,1990-2004

  (Pays percevant des impôts sur le revenu des collectivités décentralisées)

Administration centrale : Administrations d'états et locales1

Pourcentage du : Pourcentage du

PIB Total PIB Total PIB Total : PIB  Total PIB Total PIB Total

1990 1995 2004 : 1990 1995 2004

Belgique 8 20 7 17 7 16 : 5 12 6 15 6 15

Canada 9 25 8 23 7 22 : 6 16 5 15 4 13

Danemark 12 25 12 25 9 21 : 13 28 14 29 15 33

Finlande 7 15 6 12 5 13 : 9 19 9 19 8 18

Islande 5 15 5 16 6 19 : 4 12 5 15 7 20

Japon 0 20 0 15 0 11 : 0 8 0 8 0 7

Corée 0 20 0 18 0 11 : 0 1 0 1 0 1

Norvège 4 9 4 10 5 12 : 7 17 7 16 5 13

Espagne2 7 20 7 22 4 12 : 1 2 1 2 2 6

Suède 5 9 1 3 -1 -1 : 15 29 15 31 16 33

Suisse 3 10 2 7 2 7 : 7 29 8 29 8 27

États-Unis 8 30 8 29 7 28 : 2 7 2 7 2 7

1.    Il existe également des dispositifs de partage de l'impôt sur le revenu en Allemagne, en Autriche, en Espagne, en Grèce, au Luxembourg et au Portugal.

2.     A partir de 1997 l'Espagne a introduit un impôt sur le revenu des Régions autonomes; pour mémoire. 

Source : OCDE, Statistiques des recettes publiques 1965-2005 , Édition 2006.

12 http://dx.doi.org/10.1787/263580557185
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ANNEXE B 

Source des données concernant les gains

Pays Type d’échantillon Source

Australie Échantillon représentatif des salariés dans chaque industrie. 
Enquête trimestrielle.

Australian Bureau of Statistics « Average Weekly Earnings, 
Australia » and « Labour Force, Australia »

Autriche Statistiques annuelles sur l’imposition des salaires « Lohnsteuerstatistik »

Belgique Données collectées ou estimées sur la base d’une enquête 
annuelle et des registres de sécurité sociale des salariés

Division statistiques du ministère de l’Économie (service public 
fédéral, économie, PME, travailleurs indépendants et énergie). 
Même source que les données sur « gains bruts annuels » de 
l’Eurostat.

Canada Enquête mensuelle auprès de toutes les entreprises Statistiques Canada, « Enquête sur l’emploi, la rémunération et 
les heures de travail »

République tchèque Données provenant d’enquête auprès des employeurs Bureau national des statistiques

Danemark Enquête sur les salaires effectués par la Confédération danoise 
du patronat

Rapport annuel de la Confédération danoise du patronat 
(Dansk Arbejds Giverforening)

Finlande (1) Enquête de la Fédération finlandaise du patronat sur les 
salaires horaires en mensuels; (2) Enquête « non officielle » 
du patronat « Structure des statistiques sur les salaires » 
publiée par l’Office cental des statistiques

« Statistiques sur les salaires » publiées par l’Office central des 
statistiques

France Registres d’assurance sociale des employeurs INSEE, « Déclarations Annuelles des Données Sociales » 
(DADS)

Allemagne Enquête du Bureau fédéral de statistiques Bureau national des statistiques

Grèce Enquête effectuée par l’Institut de la Statistique et les 
établissements de la sécurité sociale

Service national de statistiques : statistiques sur le travail. 
Même source que les données sur « gains bruts annuels » 
de l’Eurostat

Hongrie Enquêtes mensuelles auprès des entreprises ayant plus de cinq 
salariés

Bureau central de statistiques

Islande Enquête mensuelle sur les salaires du secteur privé Statistiques, Islande

Irlande Enquête trimestrielle sur l’emploi, les gains et la durée du travail 
dans l’industrie

Office central de statistiques

Italie Indicateurs trimestriels de salaires dans les secteurs industries 
et services (OROS)

Institut national de statistiques

Japon Enquête de base sur la structure des salaires de l’ensemble des 
établissements employant plus de 10 salariés

Ministère de la Santé, du Travail et du Bien-être, Rapport annuel

Corée Statistiques sur l’emploi Ministère du Travail

Luxembourg Fichiers mensuels agrégés des services de sécurité sociale Office national des statistiques et Services de sécurité sociale 

Mexique Données administratives de l’Institut de sécurité sociale 
(Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS))

Commision sur « le salaire national minimum » (Comisión 
Nacional de Salarios Mínimos (CONASAMI))

Pays-Bas Enquête sur l’emploi et le salaire Bureau central de statistiques, Statline

Nouvelle-Zélande L’enquête trimestrielle sur l’emploi est un sondage auprès des 
entreprises 

Statistiques de Nouvelle-Zélande INFOS

Norvège Échantillon d’entreprises (excluant l’agriculture,la pêche et les 
ménages privés). Les données sont basées sur les statistiques 
publiées du 3e trimestre 

Statistiques sur les salaires

Portugal Enquête du Ministère de l’Emploi effectuée en avril et octobre Ministère de l’Emploi

Pologne Estimations des différents secteurs Bulletin mensuel des statistiques

République slovaque Données trimestrielles et annuelles Bureau national des statistiques

Espagne Enquête trimestrielle auprès des entreprises Instituto Nacional de Estadistica « Encuesta Trimestral de Coste 
Laboral » (Enquête sur le coût du travail)

Suède Enquête effectuée au mois de septembre par le patronat Statistiques, Suède

Suisse Personnes actives occupées selon la branche économique La vie économique, SECO (secrétariat d’État à l’Économie) 
table B.8.1, www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/03/
04.html

Turquie Enquête annuelle de l’industrie manufacturière Institut national de statistiques

Royaume-Uni 1 % de l’échantillon du système de retenue à la source de 
l’impôt sur les salaires

Office national de statistiques, enquête annuelle sur les heures 
travaillées et le salaire (ASHE )

États-Unis Enquête mensuelle du ministère du Travail par voie de 
questionnaire couvrant plus de 40 millions de travailleurs et de 
salariés non agricoles

Emploi, heures travaillées et salaires de l’étude sur les 
statistiques de l’emploi

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/378147035874
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ANNEXE C 

Taux de change et parité de pouvoir d’achat des monnaies nationales, 2006

Unité monétaire 2006

Taux de change * Parités de pouvoir d'achat **

Australie AUD   1.33   1.39

Autriche EUR   0.80   0.91

Belgique EUR   0.80   0.89

Canada CAD   1.13   1.29

République tchèque CZK   22.72   14.57

Danemark DKK   5.97   8.54

Finlande EUR   0.80   0.94

France EUR   0.80   0.90

Allemagne EUR   0.80   0.94

Grèce EUR   0.80   0.71

Hongrie HUF   212.04   130.99

Islande ISK   69.93   1.02

Irlande EUR   0.80   91.73

Italie EUR   0.80   0.84

Japon JPY   116.26   128.09

Corée KRW   954.19   758.73

Luxembourg EUR   0.80   0.99

Mexique MXN   10.91   7.35

Pays-Bas EUR   0.80   0.91

Nouvelle-Zélande NZD   1.55   9.85

Norvège NOK   6.44   1.50

Pologne PLZ   3.12   1.85

Portugal EUR   0.80   0.66

République slovaque SKK   29.94   0.78

Espagne EUR   0.80   17.37

Suède SEK   7.42   9.35

Suisse CHF   1.26   1.76

Turquie TRL   1.43   0.82

Royaume-Uni GBP   0.55   0.62

États-Unis USD   1.00   1.00

*  Moyenne sur 11 mois des taux journaliers.

** Estimations basées sur les données publiées dans OCDE, Perspectives économique no 79, juin 2006.

12 http://dx.doi.org/10.1787/367271315284
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ANNEXE D 

Séries chronologies conformes à l’ancienne définition de l’ouvrier moyen,
1979-2004

Avertissement
Les tableaux qui figurent dans cette annexe contiennent des données publiées dans

Les impôts sur les salaires de 2003-2004 pour faciliter la lecture car le corps de ce rapport ne

présente que des données concernant la période 2000-2005. Toutefois, l’utilisateur de ces

données doit être conscient de leurs limites. En premier lieu, elles sont fondées sur la

définition antérieure du salaire – le salaire de l’ouvrier moyen (OM). En second lieu, des

changements sont intervenus dans les modes de déclaration de certains pays au cours de

la période 1979-2004 et par conséquent la série chronologique ne peut être considérée

comme complètement cohérente. Les ruptures les plus importantes de la série pour les

années récentes sont les suivantes :

a) Australie : depuis 2002, les taxes sur les salaires sont incluses dans les calculs. Elles sont

exclues pour les années antérieures.

b) Autriche : depuis 1998, les taxes sur les salaires sont incluses dans les calculs. Elles sont

exclues pour les années antérieures.

c) France : depuis 1997, les données concernant les rémunérations sont fondées sur des

données statistiques améliorées.

d) Japon : depuis 2002, des améliorations ont été apportées à la déclaration des cotisations de

sécurité sociale.

e) Corée : depuis 1997, le champ d’application des cotisations de sécurité sociale a été élargi.

f) Pays-Bas : depuis 1999, le niveau moyen du salaire des travailleurs manuels est supposé

égal à 90 % du salaire de l’ensemble des travailleurs de l’industrie y compris les

travailleurs “ à col blanc ” et leurs superviseurs.
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1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie - - - - - - - - - 29.6 30.4 27.4 27.8 28.3 28.3 28.6

Autriche 36.5 38.6 38.1 40.3 39.6 38.1 39.1 40.0 41.2 45.6 45.9 44.9 44.5 44.7 45.0 44.9

Belgique 47.4 49.8 49.2 51.0 53.5 53.2 53.7 54.6 56.3 56.6 56.9 56.2 55.6 55.1 54.6 54.2

Canada 23.2 24.7 25.6 26.9 29.0 27.2 29.0 30.8 31.5 32.3 31.1 31.8 30.4 32.2 32.4 32.3

République tchèque - - - - - - - 42.6 43.2 42.9 42.7 42.7 42.6 42.9 43.2 43.6

Danemark 40.6 42.7 46.5 47.8 47.6 46.6 46.7 47.0 45.2 45.1 44.5 44.4 43.6 42.7 42.7 41.5

Finlande 41.6 42.4 43.2 45.2 45.5 46.2 44.5 49.3 51.2 48.9 47.4 47.3 45.9 45.2 44.4 43.8

France1
- - - - - - - - 49.1 48.7 48.1 48.2 48.3 48.2 48.3 47.4

Allemagne 40.8 41.9 43.4 44.5 45.1 45.5 46.4 46.4 50.2 52.3 51.9 51.8 50.8 51.1 51.9 50.7

Grèce 25.6 25.5 31.2 31.4 31.6 33.8 33.0 35.3 35.6 35.8 35.7 36.0 35.7 34.6 34.4 34.9

Hongrie - - - - - - - - 51.4 52.0 50.7 49.6 49.0 49.0 45.6 45.8

Islande - 18.4 18.8 16.5 13.9 19.5 20.1 22.0 23.1 24.4 26.0 26.7 27.5 28.8 29.4 29.7

Irlande 33.9 34.7 40.1 42.4 42.8 40.6 39.8 40.0 36.9 33.9 32.4 28.9 25.8 24.5 24.2 23.8

Italie2
45.3 47.3 50.5 50.0 49.4 51.2 48.8 49.2 50.3 51.5 47.2 46.7 46.1 46.1 45.4 45.7

Japon 16.7 17.3 17.7 21.6 21.4 20.4 21.5 21.2 19.5 20.7 24.0 24.1 24.2 29.8 26.7 26.6

Corée - - - - - - - - 6.9 12.4 16.1 16.5 16.6 16.1 16.3 16.6

Luxembourg 38.5 38.2 38.6 38.4 35.7 35.5 33.9 34.9 34.3 35.2 34.6 35.5 33.9 31.3 31.5 31.9

Mexique - - - - - 23.5 24.4 26.6 27.2 20.8 14.1 15.4 14.4 16.1 17.2 15.4

Pays-Bas 48.0 48.3 52.0 49.9 49.5 47.0 46.5 45.7 44.8 43.6 44.3 45.1 42.3 35.5 35.2 43.6

Nouvelle-Zélande 26.0 26.8 26.6 27.9 26.1 23.4 23.8 24.0 24.5 21.6 19.4 19.5 19.5 20.1 20.3 20.7

Norvège 43.5 43.1 42.3 41.8 42.6 42.7 41.2 36.8 37.5 37.4 37.3 37.2 36.9 36.9 36.8 36.9

Pologne3
- - - - - - - 44.1 44.7 43.9 43.0 43.0 42.7 42.8 42.9 43.1

Portugal 28.1 29.9 32.3 34.9 34.5 33.9 33.2 33.3 33.7 33.9 33.4 33.5 32.5 32.6 32.6 32.6

République slovaque - - - - - - - - - - - 41.2 41.7 41.1 41.4 42.0

Espagne 36.4 37.4 38.0 36.6 37.9 35.9 36.5 38.0 38.5 39.0 37.5 37.6 37.9 38.2 37.7 38.0

Suède 50.7 50.8 50.6 50.9 51.7 52.7 46.0 45.6 49.3 50.7 50.5 49.5 48.5 47.6 47.9 48.0

Suisse 28.2 29.1 28.8 28.8 28.5 28.6 27.3 28.7 30.6 30.0 29.8 29.5 29.5 29.6 29.0 28.8

Turquie 53.9 47.7 44.8 37.0 40.2 40.1 41.2 40.0 35.3 40.7 30.3 40.4 43.6 42.5 42.2 42.7

Royaume-Uni 36.1 37.6 38.2 37.8 36.0 34.2 33.2 32.6 33.4 32.0 30.8 30.1 29.5 29.5 31.0 31.2

États-Unis 31.9 35.3 34.9 33.6 30.6 31.1 31.3 31.2 31.0 31.1 31.1 30.8 29.8 29.7 29.5 29.6

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 à 2001 les données de  l'Australie ont été revisées en incluant les impôts sur les salaires. Les données avant 
 cette période ne sont pas disponibles sur la même base.
1. La France n’a pas déclaré de cotisations patronales de sécurité sociale pour la période 1979-1993.
2. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.
3. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du système de l'impôt et des prestations sociales a été mise à jour en utilisant de sources
    externes. Étant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

Tableau  D.1 Impôt sur le revenu et cotisations des salariés et des employeurs (en % des coûts de main d' œuvre), 1979-2004

célibataire sans enfant

12 http://dx.doi.org/10.1787/540142387728
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1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie - - - - - - - - - 24.8 25.9 22.8 23.3 24.0 24.0 24.3

Autriche 9.3 10.2 9.4 10.2 9.5 7.0 7.5 8.6 8.9 10.2 10.8 9.8 10.2 10.5 10.8 10.8

Belgique 15.2 18.7 25.5 26.4 25.9 25.3 25.9 26.1 27.2 27.6 27.9 27.9 27.8 27.2 26.7 26.6

Canada 18.3 19.0 18.8 19.4 21.4 20.0 20.4 21.1 21.7 22.1 20.8 21.1 19.3 17.9 18.0 17.8

République tchèque - - - - - - - 8.5 10.0 10.4 10.2 10.1 10.0 10.4 10.8 11.4

Danemark 35.7 37.8 39.4 40.0 44.0 44.0 44.2 44.4 37.4 35.1 33.0 32.4 32.6 31.7 31.7 30.6

Finlande 26.7 27.3 29.5 30.5 30.8 30.8 28.3 28.6 29.3 28.0 26.3 26.6 25.9 25.4 24.9 24.2

France 8.5 8.6 8.4 7.4 6.8 6.7 8.1 8.5 8.8 10.5 14.3 13.4 13.5 13.6 13.2 13.1

Allemagne 16.0 16.4 17.1 18.1 18.6 18.6 18.4 18.3 20.8 21.2 21.2 21.5 20.1 20.4 20.8 19.6

Grèce 1.4 1.3 3.0 3.2 3.5 5.8 3.6 1.7 1.7 2.0 1.9 2.2 1.8 0.4 0.0 0.6

Hongrie - - - - - - - - 16.4 17.8 17.6 18.9 19.2 16.9 12.9 12.4

Islande - 16.8 16.9 14.5 12.0 17.5 17.9 19.7 20.4 21.2 22.3 23.1 23.5 24.8 25.2 25.5

Irlande 23.7 23.4 24.6 26.8 27.9 25.5 24.7 23.9 22.4 20.5 19.3 15.2 12.0 11.4 11.1 10.6
Italie1

11.6 14.1 16.3 18.4 18.4 18.1 16.3 15.8 17.5 18.8 20.0 19.3 18.6 19.1 18.2 18.6

Japon 7.6 8.5 9.0 8.8 8.5 7.9 8.5 8.4 6.4 8.0 6.1 6.2 6.2 5.6 5.9 5.9

Corée - - - - - - - - 2.5 1.7 2.1 2.5 2.5 2.2 2.3 2.2

Luxembourg 17.4 16.8 17.4 16.7 14.0 13.5 11.8 12.7 13.1 13.8 12.1 12.6 10.8 8.3 8.5 8.9

Mexique - - - - - 6.6 6.1 6.5 2.5 -1.2 0.0 1.3 1.9 2.1 2.8 3.0

Pays-Bas 14.8 13.5 12.0 11.3 11.9 12.1 11.5 12.2 6.7 6.5 6.3 7.6 8.8 7.0 6.0 8.5

Nouvelle-Zélande 26.0 26.8 26.6 27.9 26.1 23.4 23.8 24.0 24.5 21.6 19.4 19.5 19.5 20.1 20.3 20.7

Norvège 25.7 24.7 23.3 22.7 22.7 25.9 24.4 20.9 21.8 21.7 21.6 21.4 21.0 21.0 20.9 20.9
Pologne2

- - - - - - - 17.2 18.1 16.9 6.6 6.6 6.0 6.1 6.0 6.1

Portugal 4.4 4.9 7.1 6.9 7.5 6.5 5.9 6.8 7.0 7.2 6.6 6.7 5.4 5.5 5.6 5.6

République slovaque - - - - - - - - - - - 6.0 6.8 5.9 6.3 7.9

Espagne 10.1 11.3 12.2 10.6 12.7 10.4 11.3 12.3 13.2 13.8 11.8 12.1 12.6 13.0 12.3 12.7

Suède 36.5 36.1 35.5 35.6 36.6 37.0 28.0 28.5 28.7 28.5 27.2 25.8 24.6 23.4 23.8 24.0

Suisse 10.6 11.6 11.4 11.2 10.8 10.8 9.6 11.1 11.0 10.3 10.2 9.8 9.9 9.9 9.7 9.8

Turquie 42.0 35.2 30.2 22.9 22.4 23.5 27.1 27.4 25.2 23.9 15.2 14.7 14.9 15.1 14.8 15.4

Royaume-Uni 23.2 23.4 22.7 22.3 20.3 19.0 18.7 18.0 18.2 16.7 16.3 15.8 15.5 15.6 15.7 15.9

États-Unis 20.6 23.5 23.0 21.8 18.4 18.4 18.4 18.3 18.1 18.2 18.2 17.9 16.8 16.6 16.4 16.5

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 à 2001 les données de  l'Australie ont été revisées en incluant les impôts sur les salaires. Les données avant 
 cette période ne sont pas disponibles sur la même base.

1. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.
2. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du système de l'impôt et des prestations sociales a été mise à jour en utilisant de sources
    externes. Étant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

Tableau D.2  Impôts sur le revenu (en % du salaire brut), 1979-2004

célibataire sans enfant

12 http://dx.doi.org/10.1787/746372867188
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1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie - - - - - - - - - 24.8 25.9 22.8 23.3 24.0 24.0 24.3

Autriche 23.5 25.1 24.5 26.6 25.9 23.8 24.7 25.9 27.0 28.3 28.8 27.9 28.3 28.6 28.9 28.8

Belgique 25.3 28.8 37.0 38.5 38.0 37.4 37.9 39.2 41.1 41.5 41.9 41.9 41.7 41.2 40.7 40.5

Canada 20.8 22.0 22.3 23.3 25.4 23.8 25.0 26.3 27.1 27.7 26.5 27.1 25.5 24.4 24.6 24.7

République tchèque - - - - - - - 22.0 23.2 22.9 22.7 22.6 22.5 22.9 23.3 23.9

Danemark 40.1 42.2 44.8 46.3 46.0 46.6 46.7 47.0 45.2 44.9 44.2 44.1 43.3 42.3 42.3 41.2

Finlande 29.4 30.0 32.2 34.2 34.2 34.0 31.7 35.7 38.0 35.8 33.7 33.6 32.4 31.5 31.0 30.3

France 20.3 20.5 22.6 22.6 23.5 25.0 25.2 26.9 27.4 28.1 27.7 26.8 27.0 26.8 26.8 26.7

Allemagne 31.6 32.6 33.9 35.0 35.7 36.0 36.6 36.6 40.5 42.3 41.9 42.0 40.7 41.0 41.8 40.5

Grèce 11.6 11.5 16.2 16.4 16.8 19.1 17.4 17.5 17.6 17.9 17.8 18.1 17.7 16.3 16.0 16.6

Hongrie - - - - - - - - 27.9 29.3 30.1 31.4 31.7 29.4 25.4 25.9

Islande - 17.0 17.2 14.7 12.2 17.5 18.1 20.0 20.6 21.5 22.5 23.2 23.7 25.1 25.4 25.7

Irlande 28.1 28.1 33.1 35.3 35.7 33.3 32.4 32.7 29.2 26.0 24.3 20.3 16.9 16.4 16.0 15.7
Italie1

20.0 22.6 25.8 27.0 27.3 26.7 25.3 25.8 27.5 29.0 29.1 28.5 27.8 28.3 27.4 27.8

Japon 12.5 13.2 13.1 15.8 15.5 14.9 15.5 15.4 13.4 15.0 16.1 16.2 16.2 19.3 17.5 17.4

Corée - - - - - - - - 4.8 5.6 8.8 9.2 9.2 8.9 9.2 9.3

Luxembourg 29.3 28.8 29.5 28.9 26.2 25.9 24.1 25.2 25.6 26.4 25.8 26.6 24.8 22.1 22.3 22.7

Mexique - - - - - 11.1 10.9 11.3 7.7 1.4 1.6 2.9 3.4 3.7 4.4 4.5

Pays-Bas 35.5 35.8 40.4 38.0 37.4 35.6 40.4 41.8 40.5 39.3 35.4 36.2 32.9 28.6 29.0 34.4

Nouvelle-Zélande 26.0 26.8 26.6 27.9 26.1 23.4 23.8 24.0 24.5 21.6 19.4 19.5 19.5 20.1 20.3 20.7

Norvège 34.4 33.8 33.0 32.7 33.6 33.8 32.2 28.7 29.6 29.5 29.4 29.2 28.8 28.8 28.7 28.7
Pologne2

- - - - - - - 17.2 18.1 16.9 31.4 31.4 31.0 31.1 31.2 31.5

Portugal 14.4 15.4 18.1 18.4 18.5 17.4 17.6 16.9 18.0 18.2 17.6 17.7 16.4 16.5 16.6 16.6

République slovaque - - - - - - - - - - - 18.8 19.6 18.7 19.1 21.3

Espagne 15.7 16.9 18.1 16.9 18.7 16.4 17.3 18.4 19.6 20.2 18.2 18.5 18.9 19.3 18.6 19.0

Suède 36.5 36.1 35.5 35.6 36.6 37.0 28.0 29.5 32.6 34.5 34.1 32.8 31.7 30.4 30.7 31.0

Suisse 20.9 21.9 21.5 21.5 21.1 21.2 19.9 21.4 22.5 21.9 21.7 21.3 21.4 21.4 21.0 20.9

Turquie 49.0 42.2 38.2 31.3 31.8 32.6 34.8 34.3 30.5 33.1 22.9 28.7 30.9 30.1 29.8 30.4

Royaume-Uni 29.7 31.2 31.7 31.3 29.3 27.3 26.2 25.6 26.7 25.2 24.4 23.6 23.1 23.2 24.2 24.4

États-Unis 26.8 30.2 29.7 28.9 25.6 26.0 26.0 26.0 25.8 25.8 25.8 25.5 24.4 24.3 24.1 24.2

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 à 2001 les données de  l'Australie ont été revisées en incluant les impôts sur les salaires. Les données avant 
 cette période ne sont pas disponibles sur la même base.
1. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.
2. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du système de l'impôt et des prestations sociales a été mise à jour en utilisant de sources
    externes. Étant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

Tableau D.3  Impôts sur le revenu et cotisations des salariés (en % du salaire brut), 1979-2004

célibataire sans enfant

12 http://dx.doi.org/10.1787/580214385008
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1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Australie - - - - - - - - - 21.2 22.4 18.6 19.2 20.4 16.1 17.2

Autriche 20.5 23.9 24.3 25.6 24.4 23.3 24.7 24.3 27.2 32.2 31.6 29.5 29.0 29.5 29.5 28.8

Belgique 33.1 36.0 35.3 38.4 41.6 36.1 37.3 38.6 40.3 40.8 41.2 40.5 40.3 39.7 39.1 35.6

Canada 11.7 13.5 13.3 15.2 17.4 15.7 18.5 20.6 21.7 23.4 21.2 22.2 20.4 23.1 23.1 23.0

République tchèque - - - - - - - 23.1 28.5 31.2 24.4 22.7 24.5 24.5 27.1 29.5

Danemark 30.9 33.6 37.5 37.7 35.5 32.4 32.5 32.5 30.9 31.3 31.1 31.0 30.7 30.1 30.1 29.8

Finlande 32.4 33.2 32.7 35.6 35.8 34.8 32.5 38.1 42.1 40.8 39.6 39.9 38.8 38.3 37.6 36.8
France1

- - - - - - - - 39.5 39.5 38.9 39.8 39.4 39.5 39.9 39.0

Allemagne 30.7 30.9 33.3 34.2 32.7 34.0 34.3 33.6 37.3 35.6 34.4 33.3 32.7 32.2 33.4 32.2

Grèce 9.3 9.3 14.5 22.9 30.3 32.0 30.5 34.3 34.9 36.2 35.8 36.1 35.9 35.0 34.4 34.9

Hongrie - - - - - - - - 37.4 40.8 35.9 35.0 32.8 33.9 30.3 31.3

Islande - 6.2 4.6 -3.0 -4.8 -11.4 -14.0 -11.2 -10.9 -2.8 5.8 7.6 7.8 9.5 10.4 11.7

Irlande 20.4 22.7 27.4 30.0 30.6 30.0 29.4 29.9 26.8 23.8 20.1 15.5 12.8 9.1 6.4 5.9
Italie2

40.9 41.1 42.3 43.9 44.6 43.9 40.7 42.4 44.9 43.3 37.0 36.5 35.4 36.0 35.7 36.2

Japon 11.2 11.9 12.3 16.0 15.9 14.8 15.3 16.0 15.1 15.6 19.8 20.2 20.4 26.2 22.9 23.8

Corée - - - - - - - - 6.0 11.6 15.4 15.8 15.9 15.5 15.8 15.8

Luxembourg 20.1 19.5 18.1 18.1 15.3 14.0 14.3 12.5 12.7 13.0 10.7 11.4 11.5 9.2 9.2 9.3

Mexique - - - - - 23.5 24.4 26.6 27.2 20.8 14.1 15.4 14.4 16.1 17.2 15.4

Pays-Bas 39.4 39.7 43.6 41.2 41.1 38.7 40.1 35.7 34.9 33.0 34.1 35.5 33.0 25.1 24.5 34.3

Nouvelle-Zélande 10.4 16.8 17.5 15.5 24.3 18.0 20.8 22.2 22.4 16.2 14.1 15.5 16.7 18.8 19.4 20.7

Norvège 32.6 30.1 28.5 28.0 28.4 28.0 26.4 23.0 24.4 24.9 26.2 26.9 26.9 27.3 27.5 27.8
Pologne3

- - - - - - - 36.8 39.3 38.9 38.1 38.2 37.8 41.2 37.9 41.5

Portugal 24.3 25.8 27.5 31.4 29.7 26.5 25.4 25.3 26.6 26.8 26.0 26.2 24.1 23.6 23.7 22.5

République slovaque - - - - - - - - - - - 25.2 28.5 28.2 32.3 27.2

Espagne 31.9 32.7 33.4 32.4 34.1 31.6 32.6 32.9 33.3 33.7 30.4 30.6 31.1 31.5 30.9 31.6

Suède 42.5 42.9 43.2 42.5 43.0 45.5 37.7 37.7 42.2 45.2 44.4 42.6 41.1 40.3 40.8 41.2

Suisse 19.2 20.6 19.9 19.0 18.3 18.6 18.0 17.3 18.9 17.7 17.8 17.7 17.9 18.1 17.5 17.2

Turquie 53.9 47.7 44.8 37.0 40.2 40.1 41.2 40.0 35.3 40.7 30.3 40.4 43.6 42.5 42.2 42.7

Royaume-Uni 25.2 26.8 26.6 26.2 25.6 25.1 24.3 23.8 26.1 24.8 23.3 21.4 18.1 17.3 17.4 18.0

États-Unis 23.5 26.8 27.7 26.7 25.5 24.7 24.8 24.7 24.4 24.1 21.1 21.3 18.3 17.8 15.6 16.4

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 à 2001 les données de  l'Australie ont été revisées en incluant les impôts sur les salaires. Les données avant 
 cette période ne sont pas disponibles sur la même base.
1. La France n’a pas déclaré de cotisations patronales de sécurité sociale pour la période 1979-1993.
2. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.

3. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du système de l'impôt et des prestations sociales a été mise à jour en utilisant de sources
    externes. Étant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

Tableau  D.4 Impôt sur le revenu et cotisations des salariés et des employeurs diminués des prestations versées
(en % des coûts de main-d'œuvre) 1979-2004, couple marié avec un seul salaire et ayant deux enfants

12 http://dx.doi.org/10.1787/801354621270
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1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie - - - - - - - - - 23.7 24.9 22.8 23.3 24.0 24.0 24.3

Autriche 6.5 7.6 6.6 7.6 6.4 3.1 3.8 2.8 3.5 5.0 9.2 8.2 8.7 9.0 9.3 8.1

Belgique 8.0 11.6 18.4 19.3 19.1 14.2 15.0 15.5 16.1 16.5 17.0 17.1 17.1 16.7 15.9 15.2

Canada 9.7 10.6 9.0 10.3 12.3 10.9 12.1 10.3 11.2 12.6 10.2 16.9 15.3 14.1 14.2 13.9

République tchèque - - - - - - - 2.5 4.5 5.2 4.3 4.2 4.0 4.5 4.9 5.3

Danemark 30.3 32.6 33.8 34.3 35.7 35.6 36.0 36.2 29.4 27.8 26.2 25.7 26.2 25.7 25.7 25.4

Finlande 20.9 21.9 23.8 25.3 25.2 23.7 21.8 23.3 29.3 28.0 26.3 26.6 25.9 25.4 24.9 24.2

France 0.4 0.5 0.4 0.0 0.0 0.0 1.0 1.7 1.9 3.7 7.6 7.6 7.0 7.1 7.1 7.1

Allemagne 9.9 9.7 10.5 10.9 8.6 9.2 8.7 7.9 9.6 1.0 0.0 -0.9 -1.7 -2.4 -1.6 -2.8

Grèce 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 3.7 0.5 0.5 0.8 2.5 1.9 2.3 2.0 0.9 0.0 0.6

Hongrie - - - - - - - - 16.4 17.8 12.0 12.6 9.2 8.0 4.6 4.7

Islande - 10.2 9.4 6.4 4.8 1.3 0.3 2.5 3.6 6.8 11.3 12.0 12.6 13.3 13.3 14.0

Irlande 11.5 13.0 14.0 16.2 17.9 17.0 16.2 15.9 15.4 14.1 10.1 5.0 2.9 2.5 2.2 2.2
Italie1

9.4 10.8 12.5 16.2 15.2 14.8 12.7 11.9 14.0 15.3 15.8 14.9 13.4 11.9 11.3 11.9

Japon 1.8 2.8 3.3 2.8 2.7 1.9 2.4 2.8 1.6 2.6 1.5 2.0 2.0 1.4 1.6 2.7

Corée - - - - - - - - 1.5 0.9 1.3 1.7 1.8 1.6 1.7 1.4

Luxembourg 3.4 3.1 2.7 2.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Mexique - - - - - 6.6 6.1 6.5 2.5 -1.2 0.0 1.3 1.9 2.1 2.8 3.0

Pays-Bas 12.5 11.2 9.6 8.4 8.9 9.2 10.1 9.5 4.4 3.5 4.8 4.9 8.3 6.4 5.7 8.3

Nouvelle-Zélande 17.0 21.5 21.7 24.8 24.3 20.3 20.8 22.2 22.4 16.2 14.1 19.5 19.5 20.1 20.3 20.7

Norvège 17.5 17.0 15.6 15.0 15.2 18.6 17.8 15.9 17.0 17.1 17.4 17.1 18.1 18.2 18.0 18.0
Pologne2

- - - - - - - 15.3 16.1 14.7 4.6 4.7 4.0 4.2 4.0 4.1

Portugal 4.0 4.0 6.0 6.0 6.0 2.1 1.2 1.1 3.3 3.1 2.4 2.7 0.1 0.3 0.3 0.4

République slovaque - - - - - - - - - - - 2.0 3.5 2.6 3.1 -5.3

Espagne 6.1 6.7 7.5 5.9 8.3 5.3 6.4 5.6 6.4 6.8 2.5 3.0 3.6 4.2 3.5 4.3

Suède 33.7 33.7 33.3 33.9 35.0 35.7 28.0 28.5 28.7 28.5 27.2 25.8 24.6 23.4 23.8 24.0

Suisse 6.3 7.2 6.1 6.4 6.0 5.8 5.4 5.7 5.7 5.1 5.0 4.9 5.0 5.1 5.0 5.1

Turquie 42.0 35.2 30.2 22.9 22.4 23.5 27.1 27.4 25.2 23.9 15.2 14.7 14.9 15.1 14.8 15.4

Royaume-Uni 19.3 19.8 18.6 17.9 16.5 15.5 15.4 15.0 16.6 15.1 15.2 13.3 10.2 9.3 7.9 8.1

États-Unis 11.6 14.4 15.2 14.5 13.0 11.5 11.3 11.3 11.0 10.7 7.4 7.6 4.3 3.9 1.5 2.4

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 à 2001 les données de  l'Australie ont été revisées en incluant les impôts sur les salaires. Les données avant 
 cette période ne sont pas disponibles sur la même base.
1. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.
2. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du système de l'impôt et des prestations sociales a été mise à jour en utilisant de sources
    externes. Étant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

Tableau D.5  Impôt sur le revenu (en % du salaire brut), 1979-2004, couple marié avec un seul salaire et ayant deux enfants

12 http://dx.doi.org/10.1787/782620865621
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1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie - - - - - - - - - 15.8 17.5 13.5 14.2 15.6 11.1 12.2

Autriche 4.2 7.1 7.8 8.6 7.3 5.6 6.9 6.5 9.5 10.7 10.0 7.6 8.2 8.9 8.9 8.0

Belgique 5.0 9.1 19.8 22.6 22.1 14.5 16.0 17.8 19.5 20.2 20.7 21.1 21.6 21.0 20.4 16.4

Canada 9.0 10.4 9.4 11.0 13.1 11.8 14.0 15.5 16.6 18.2 15.9 16.9 14.8 14.3 14.2 14.4

République tchèque - - - - - - - -4.5 3.3 7.1 -2.1 -4.3 -2.0 -1.9 1.5 4.9

Danemark 30.3 33.1 35.5 35.9 33.5 32.4 32.5 32.5 30.9 31.1 30.7 30.7 30.2 29.7 29.7 29.4

Finlande 18.2 18.9 19.7 22.6 22.5 20.0 17.0 21.5 26.3 25.7 23.9 24.3 23.5 22.8 22.6 21.7

France 6.8 6.6 6.4 7.7 9.3 10.9 11.2 13.1 13.8 15.3 15.0 15.0 14.4 14.6 15.0 15.1

Allemagne 19.9 19.8 22.2 23.1 21.2 22.5 22.4 21.5 25.0 22.1 20.7 19.6 18.9 18.3 19.4 18.1

Grèce -7.7 -7.7 -4.1 -4.1 15.1 16.9 14.2 16.3 16.7 18.4 17.8 18.2 17.9 16.8 16.0 16.6

Hongrie - - - - - - - - 7.3 12.9 9.1 11.6 9.9 8.5 4.4 6.1

Islande - 4.5 2.7 -5.2 -6.8 -14.2 -16.9 -14.0 -14.5 -6.8 1.3 3.2 3.0 4.7 5.3 6.6

Irlande 13.4 14.9 19.0 21.5 22.1 21.5 20.8 21.3 17.9 14.6 10.5 5.4 2.3 -0.7 -3.7 -4.2
Italie1

12.1 11.5 13.6 18.1 20.3 15.8 15.5 15.9 19.6 17.0 15.5 14.8 13.5 14.9 14.4 15.2

Japon 6.7 7.6 8.0 9.8 9.7 8.9 9.4 9.8 8.6 9.6 11.5 12.0 12.0 15.1 13.2 14.3

Corée - - - - - - - - 3.8 4.7 8.0 8.4 8.5 8.3 8.7 8.4

Luxembourg 8.1 7.3 5.9 5.5 2.8 1.2 1.6 -0.6 1.2 1.3 -1.3 -0.8 -0.7 -3.0 -3.0 -2.9

Mexique - - - - - 11.1 10.9 11.3 7.7 1.4 1.6 2.9 3.4 3.7 4.4 4.5

Pays-Bas 24.8 25.1 29.9 27.2 27.0 25.5 33.2 31.1 29.8 27.9 23.6 25.0 22.1 17.1 17.3 23.6

Nouvelle-Zélande 10.4 16.8 17.5 15.5 24.3 18.0 20.8 22.2 22.4 16.2 14.1 15.5 16.7 18.8 19.4 20.7

Norvège 21.8 18.8 17.0 16.7 17.1 16.8 15.2 13.1 14.9 15.4 16.8 17.6 17.5 18.0 18.2 18.4
Pologne2

- - - - - - - 6.4 10.1 9.5 25.4 25.6 25.0 29.2 25.3 29.5

Portugal 9.9 10.5 12.3 13.9 12.5 8.6 7.1 7.0 9.2 9.4 8.4 8.7 6.1 5.4 5.6 4.1

République slovaque - - - - - - - - - - - -3.2 1.4 0.9 6.6 1.2

Espagne 9.8 10.6 12.0 11.3 13.8 10.8 12.2 11.7 12.8 13.2 8.9 9.3 10.0 10.5 9.8 10.6

Suède 25.9 25.9 25.9 24.6 25.2 27.5 17.0 19.1 23.1 27.2 26.0 23.7 21.8 20.8 21.4 21.9

Suisse 11.0 12.5 11.7 10.6 9.9 10.1 9.6 8.8 9.5 8.2 8.4 8.2 8.4 8.6 8.1 8.0

Turquie 49.0 41.4 38.2 31.3 31.8 32.6 34.8 34.3 30.5 33.1 22.9 28.7 30.9 30.1 29.8 30.4

Royaume-Uni 17.7 19.4 19.0 18.5 17.8 17.3 16.5 15.9 18.6 17.3 16.2 14.1 10.7 9.9 9.3 9.8

États-Unis 17.7 21.0 21.9 21.6 20.2 19.0 19.0 18.9 18.6 18.3 15.0 15.3 12.0 11.5 9.2 10.0

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 à 2001 les données de  l'Australie ont été revisées en incluant les impôts sur les salaires. Les données avant 

 cette période ne sont pas disponibles sur la même base.

1. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.

2. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du système de l'impôt et des prestations sociales a été mise à jour en utilisant de sources

    externes. Étant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

Tableau  D.6 Impôt sur le revenu et cotisations des salariés diminués des prestations versées

(en % du salaire brut) 1979-2004, couple marié avec un seul salaire et ayant deux enfants

12 http://dx.doi.org/10.1787/740831476872
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