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这是第二版养老金概览，更新了第一版中有关退休收入制度的所有重要指标。 

提供的所有养老金制度参数反映的都是 2004 年情况。 一般是采用“宏观经济”方
法，审视三十个经合组织成员国所有三十岁以下居民在养老金制度下可预期的个人
养老待遇。  

报告首先介绍了各国退休金法律规章下的各种计划，包括各养老金制度参数和
规则的简介。 然后介绍了用经合组织养老金模型计算得出的八项主要养老金收入指
标。 本次报告还包括养老金改革、私营养老基金方面的两篇专题分析文章，利用经
合组织养老金模型探索各国国内辩论养老金政策涉及的深层核心问题。 最后，报告
分别详细介绍了三十个国家的退休收入制度背景资料。  

对收入平均线上的职工，经合组织各国的税前收入替代率，即法定养老金和退
休前收入之比，平均为 58.7%。 但税务政策对养老有很大影响。养老金领取者往往
不再缴纳社保金，又因为养老金缴纳所得税是递进制，养老金收入一般又低于退休
前收入，所以缴纳的税款往往减少。 对平均收入者而言，经合组织各国净收入替代
率平均为 70%，与税前收入替代率相差百分之十一左右。 

对低收入者来说，经合组织各国的收入替代率平均为 83%。 但地区之间有差
别：北欧各国收入为平均工资一半的职工，退休后收入替代率可达 95%，而同等职
工在经合组织英语国家只能拿到以前工资的 76%。 

对政府来说重要的不只是收入替代率，而是养老金期望总值。这是由养老福利
指标衡量的，考虑到预期寿命、养老金在总收入中所占比例等因素。 以这项指标衡
量，养老金期望值最高的是卢森堡，平均每个男性养老金领取者将可得到相当于九
十二万美元的待遇，女性将得到一百万美元。 荷兰和希腊分别位居第二第三。 养
老金制度最差的国家有比利时、爱尔兰、日本、英国和美国，养老福利总额仅达到
经合组织平均水平的三分之二。最低者为墨西哥，男女退休者只能期望获得三万四
千和三万二千美元养老金。 

自 1990 年以来，三十个经合组织国家几乎都进行了至少某些养老金制度方面的
改革。结果十六个国家的平均养老金期望值减少了 22%，对这些国家改革的研究载
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于报告。 这些国家妇女养老金期望值下降了 25%。 十六个国家中只有两个，即匈
牙利和英国的平均养老金期望值有所提高。 

这些变化对个人会有什么影响？ 法国、葡萄牙、英国等国正在使公共养老金制
度向低收入人群倾斜，从而加强社会安全网。 波兰、斯洛伐克等国则使养老金和收
入更紧密挂钩，这可能使低收入者贫困风险增大。 改革前在德国、日本、墨西哥、
波兰和斯洛伐克共和国，收入为平均工资一半的职工终身工作后可得的养老金，平
均为收入 41%，比经合组织总体平均数略低。 而改革后该比例将下降为 32%。相反
在芬兰、法国、匈牙利、韩国、新西兰和英国，养老金改革保护了低收入者的福利
免受削减。 

经合组织各国加速改革，说明现在职工需更多依靠自己的力量为日后退休作准
备。 在一些国家，即使职工终身储蓄也需作大量努力才能达到经合组织的收入替代
率平均水平。 如果年轻职工因其它预算需要，未能在就业最初十年或十五年内进行
储蓄，以后要达到足够养老金水平难度就更大。 本报告表明，职工及早定期储蓄是
多么重要。  
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