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Struény pohled na duchody: verejné politiky v zemich OECD —
vydani 2007

Prehled v ceském jazyce

Toto druhé vydani Strucného pohledu na diichody aktualizuje vSechny dulezité
indikatory dichodovych systémi, které byly vytvoteny pro prvni vydani. Hodnoty v§ech
parametrtc dichodového systému odrazeji situaci roku 2004. Obecné piijaty pfistup je
,mikroekonomicky®, tedy takovy, ktery se diva na budouci naroky jednotlivce podle
dichodovych systémi vSech 30 ¢lenskych zemi OECD.

Zprava zacind prezentaci riznych programu, které spolecné tvofi narodni systém
poskytovani dichodt, véetné shrnuti vSech parametri a pravidel dichodovych systémil.
Nasleduje osm hlavnich indikatorti dichodovych pfijmi, které jsou vypocitavany podle
modelii dichodovych systémil zemi OECD. Toto vydani obsahuje i dvé specidlni analyzy
dichodovych reforem a soukromych dachodt, které vyuzivaji modely diichodovych
systémit zemi OECD pro hlubsi prozkoumani tstfednich problémt diichodové politiky
v narodnich diskusich. V zavéru poskytuje zprava podrobné informace o diichodovém
systému kazdé z téchto 30 zemi.

U pracovnikll s primémym vydélkem je v zemich OECD primérna sazba hrubé
nahrady, tj. pomér mezi dichodovymi pfispévky a vydeélkem v pireddiichodovém obdobi,
58,7 % z povinného dichodového pojisténi. V podpote ve staii vSak hraji dalezitou roli i
dan¢. Diichodci casto neplati ptispévky na socidlni zabezpeceni a protoze osobni dané
z piijmu jsou progresivni a naroky na diichod jsou obvykle niz§i nez vydélky pred
odchodem do dichodu, plati obvykle mensi dané. U pracovnikll s primérnych vydelkem
je sazba ¢isté nahrady v zemich OECD primérné témét 70 %, coZ je asi o 11 procentnich
bodi vice, nez je primérna sazba hrubé nahrady.

U pracovnikd s nizkym vydélkem je primérnad sazba Cisté ndhrady v zemich OECD
83 %. Existuji vSak regiondlni rozdily: Severské zemé nabizeji pracovnikim 95 % Ccisté
nahrady z poloviny primémého vydélku, zatimco anglofonni zemé¢ OECD vyplaceji 76 %
ptedchoziho ¢istého vydelku.
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Vladam vSak nezalezi pouze na sazbé nahrady, ale i na hodnoté celkového penzijniho
prislibu. Ten se méfi indikatorem penzijniho bohatstvi, ktery bere na ztetel 1 piedpokladanou
délku zivota a indexaci dichodd. Pokud pouZzijeme tento indikator, je penzijni pfislib
nejdrazsi v Lucembursku. V priméru obdrzi kazdy muz-dichodce ekvivalent 920 000
USD a kazda zena-diichodkyné vice nez 1 milion USD. Nizozemi a Recko jsou na této
stupnici na druhém a tfetim misté. Nejskromnéjsi dichodové systémy maji v Belgii, Irsku,
Japonsku, ve Velké Britanii a Spojenych statech, kde je penzijni bohatstvi okolo dvou
tretin praiméru zemi OECD. Na poslednim misté¢ je Mexiko, kde je muziim pfisliben
diichod ve vysi ekvivalentu 34 000 USD a Zenam ve vysi ekvivalentu 32 000 USD.

Témét vsech 30 zemi OECD provedlo od roku 1990 ve svych dichodovych systémech
alespon néjaké zmény. V dusledku téchto zmén se primérny penzijni piislib v 16 zemich —
jejichz reformami se zabyva tato zprava — snizil o 22 %. U Zen se jedna o snizeni o 25 %.
Jen ve dvou ze 16 zemi — v Mad’arsku a Velké Britanii — se penzijni pfislib v priméru zvysil.

Jak tyto zmény ovlivni rizné jednotlivee? Nékteré zemé — jako Francie, Portugalsko a
Velka Britanie — zamétuji vefejné penze vice na pracovniky s nizkym vydélkem, a zesiluji
tak zachytnou sit. Jiné zemé — jako Polsko a Slovenska republika — se rozhodly zpfisnit
vztah mezi dichodovymi naroky a vydélky, coz mulze pracovniky snizkymi vydélky
ohrozovat vy$§im rizikem chudoby. V Némecku, Japonsku, Mexiku, Polsku a Slovenské
republice byl napfiklad Cisty narok na dichod pracovnika, ktery pracoval cely zivot
s polovi¢nim primérnym vydélkem, okolo 41 % pramérného vydelku pred reformou, coz
je mimé pod primérem zemi OECD jako celku. Reformy toto Cislo snizi na pouhych
32,5 %. Naopak Finsko, Francie, Mad’arsko, Korea, Novy Z¢land a Velka Britanie ve svych
diichodovych reformach pracovniky s nizkym piijmem pted kracenim prispévkll chrani.

Intenzivni reformni ¢innost v zemich OECD znamena, Ze dne$ni pracovnici budou
sami muset udé¢lat vice, aby se pfipravili na budouci dichod. V nékterych zemich existuji
vyrazné¢ snahy o uspory nutné pro dosazeni primérné sazby nahrad OECD, i kdyz
pracovnici spoii po celou dobu svého zaméstnani. Pokud mladi pracovnici promeskaji
prvnich 10 nebo 15 let své kariéry kvuli jinym pozadavkiim na svilj rozpocet, bude
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dilezité, aby pracovnici zacali brzy Setfit a ptispivali pravidelné.
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