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Utdrattur & islensku

I pessari annarri Utgafu af Eftirlaunum i OECD vid fyrstu syn eru uppfardar allar
mikilveegar visbendingar um kerfi eftirlaunatekna sem var préad fyrir fyrstu utgafuna.
Gildi allra breyta i eftirlaunakerfi endurspegla astandid & arinu 2004. Hin almenna adferd
sem hefur verid tekin upp er ,rekstrarhagfreedileg” par sem litid er & veentanleg
einstaklingsréttindi vid eftirlaunafyrirkomulag allra 30 OECD adildarrikjanna.

I skyrslunni er byrjad & pvi ad syna hinar 6liku fyriretlanir sem saman mynda
eftirlaunateknaskilyrdi pjéodarinnar, par med talid tdratt breytanna og reglur um
eftirlaunakerfi. Pessu er fylgt eftir med atta adalvisbendingum um eftirlaunatekjur sem eru
reiknadar med pvi ad nota OECD eftirlaunalikan. betta mal felur lika i sér tvenns konar
sérgreiningu a eftirlaunaumbétum og persénulegum eftirlaunum par sem OECD
eftirlaunalikanio er notad til ad kafa dypra ofan i adalmal um eftirlaunastefnu i
pjédarumraedum. Loks eru i skyrslunni tiundadar bakgrunnsupplysingar um fyrirkomulag

eftirlaunatekna hvers og eins hinna 30 rikja.

Fyrir starfsmenn med medallaun er vergt endurnyjunarhlutfall i OECD rikjunum af
skyldulifeyri ad medaltali 58,7%, p.e. hlutfallid milli ellilifeyris og tekna sem eru teknar
aour en starfsmenn na eftirlaunaaldri. En skattar leika stort hlutverk i studningi vid gamalt
folk. Ellilifeyrispegar borga oft ekki i félagslega 6ryggissjodi og par sem persénulegur
tekjuskattur er stigheekkandi og lifeyrisréttindi venjulega laegri en tekjurnar fyrir
eftirlaunaaldur borga peir venjulega laegri skatta. Fyrir launpega med medallaun er
nettéendurnyjunarhlutfall i OECD rikjunum néalegt 70% ad medaltali, einum 11
présentustigum heerra en vergt endurnyjunarhlutfall ad medaltali.

Fyrir tekjulaga er nettéendurnyjunarhlutfall i OECD rikjunum ad medaltali 83%. En
pad er svadisbundinn  munur: norrenu rikin  bjéda starfsménnum  95%
nettéendurnyjunarhlutfall fyrir half medallaunin en i enskumelandi OECD rikjum eru
borgud 76% af fyrrum nett6launum.

pad sem skiptir samt mali fyrir stjornvold er ekki adeins endurnyjunarhlutfallid, heldur
ekki siour gildi fyrirheita um heildarlifeyri. betta er metid af visbendingu um gneegd
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lifeyris sem tekur tillit til lifslika og visitélubindingar i greidslu lifeyris. Med pvi ad nota
pessa visbendingu eru fyrirheit um lifeyri dyrust i Laxemborg. Ad medaltali mun hver
karlkyns lifeyrispegi f4 sem svarar 920.000 bandarikjadélum og hver kona & eftirlaunum
ramlega 1 milljon bandarikjadala. Holland og Grikkland eru i 60ru og pridja sati 4 pessum
melikvarda. Minnstu eftirlaunakerfin eru i Bandarikjunum, Belgiu, Bretlandi, irlandi og
Japan par sem gnaegd lifeyris er u.p.b. tveir pridju medaltalsins i OECD rikjunum. I nedsta
seeti er Mexiké par sem kérlum og konum er heitid lifeyri sem svarar til 34.000 og 32.000
bandarikjadala, i pessari réo.

Nastum 61l 30 OECD rikin hafa gert a.m.k. einhverjar breytingar a lifeyriskerfi sinu
fra 1990. Arangurinn er ad fyrirheit um lifeyri voru ad medaltali skorin nidur um 22% i
rikjunum 16 sem sjonum er beint ad i pessari skyrslu. Hja konum var lekkunin 25%.
Adeins i tveimur af rikjunum 16 — Ungverjalandi og Bretlandi — jukust fyrirheitin ad
medaltali.

Hvada ahrif munu pessar breytingar hafa & élika einstaklinga? Sum riki — eins og
Bretland, Frakkland og Portigal — feerast neer betri afangastad um almennan lifeyri hja
lagtekjufolki og styrkja pannig 6ryggisnetid. Onnur — svo sem P6lland og Slévakia — hafa
feerst til pess ad treysta tengslin milli lifeyrisréttinda og —tekna sem kunna ad setja
lagtekjufolk i meiri fateektarhaettu. i Japan, Mexiko, Péllandi, Sl6vakiu og byskalandi voru
t.d. nettélifeyrisréttindi fyrir starfsmann i fullu starfi med half medallaun u.p.b. 41% af
medallaunum fyrir umbeetur, adeins undir medaltali OECD i heild sinni. Umbaturnar
munu skera petta nidur i nakvemlega 32,5%. Til mdtvegis hafa Bretland, Finnland,
Frakkland, Kdrea, Nyja-Sjaland og Ungverjaland varid starfsmenn med lagar tekjur fyrir
nidurskurdi i botum i lifeyrisumbdtum sinum.

Hin akafa umbotagjord i OECD rikjunum merkir ad starfsmenn munu nana sjalfir
purfa ad gera meira til ad undirbda eftirlaunaar sin. I sumum rikjum er naudsynleg
vidleitni i sparnadi til ad na medaltalsendurnyjunarhlutfalli OECD umtalsverd, jafnvel pott
starfsmenn spari alla starfsevina. Ef ungir starfsmenn verda af fyrstu 10 eda 15 arum
starfsevinnar vegna annarrar eftirspurnar eftir radstéfunarfé sinu verdur jafnvel enn
erfidara fyrir pa ad na naegilegum ellilifeyri. I pessari skyrslu er synt hve mikilvaegt pad er
ad starfsmenn byrji ad spara senmma og beti reglulega i sjédinn.
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