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Zhrnutie v slovencine

Druhé vydanie $tudie Dochodkové zabezpecenie v krajinach OECD aktualizuje vSetky
najdolezitejSie ukazovatele systému dochodkového zabezpeCenia z prvého vydania.
Hodnoty vSetkych parametrov déchodkového systému odzrkadl'uja situaciu v roku 2004.
Mikroekonomicky pristup k problematike prinaSa pohlad na jednotlivé budtce
dochodkoveé prijmy vsetkych 30 krajin OECD.

V tGvode sa sprava zaobera réznymi programami, ktoré poskytuji Statne dochodkové
zabezpecenie, a tiez prinasa suhrn parametrov a pravidiel dochodkového systému.
Nasleduje 8 hlavnych ukazovatelov dochodkového zabezpeCenia, ktoré su vypocitané
podla predloh dochodkovych prijmov krajin OECD. V tomto vydani tiez najdete dve
Specifické analyzy dochodkovych reforiem a sukromnych déchodkov, ktoré vyuzivaju
dochodkové modely OECD v Statnych diskusiach na hlbsSie preskimanie zakladnych
otazok dochodkovej politiky. Zaver spravy patri podrobnym informéacidm o pozadi priprav
dochodkového zabezpecenia vo vsetkych 30 krajinach.

Zarobkovo ¢inné osoby v krajindich OECD s priemernymi mzdami maja hrubt
nahradni hodnotu, t.j. podiel medzi vySkou dochodku a mzdou pred vstupom
do dochodku, v priemere okolo 58,7 %. Ddlezitd tlohu v déchodkovom systéme vSak
zohravaju dane. Ddchodcovia cCasto neplatia prispevky do socidlneho zabezpecenia
a vzhl'adom na skuto¢nost’, ze dane z prijmov fyzickych osob st progresivne, je priemerné
zdanenie dochodkovych prijmov zvycajne nizSie ako zdanenie prijmov zo zarobkovej
ginnosti. Cisté nahradné hodnoty z priemernej mzdy st v krajinaich OECD v priemere
okolo 70 %, ¢ize asi o 11 percentnych bodov vysSie nez hrubé ndhradné hodnoty.

Zarobkovo ¢inné osoby v krajinach OECD s nizkymi prijmami mézu v priemere
oCakavat’ Cistd nahradnu hodnotu okolo 83 %. Tieto hodnoty sa vSak v jednotlivych
krajinach liSia. Zamestnanci v severskych krajinach s prijmami na trovni polovice
priemernej mzdy maju Cistt nahradni hodnotu okolo 95 %, kym zamestnanci
v anglofonnych krajinach dostanu iba 76 % z predoslych ¢istych prijmov.
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Vlady jednotlivych krajin sa zaoberaji jednak otazkou nahradnej hodnoty, ale tiez
hodnotou ocakédvanej vysky dochodkov. Pri zistovani déchodkovych rezerv sa berie
do uvahy stredna dizka Zivota a tuprava vysky dochodkov (indexéacia). Podla tohto
ukazovatel'a ma najvyssie dochodkové rezervy Luxembursko. Muzi s priemernou mzdou
dostanu v ¢ase odchodu do dochodku ekvivalent ¢iastky 920 000 USD a zeny dokonca az
1 milion USD. Druhé a tretie miesto na stupnici dochodkovych rezerv patri Holandsku

cvwe

a Grécku. Najnizsie dochodkové rezervy na osobu vykazuju Belgicko, Irsko, Japonsko,

v

ekvivalentnu ¢iastke 34 000 USD, kym Zeny len 32 000 USD.

Takmer vSetky krajiny OECD zaznamenali od roku 1990 aspoii malé zmeny
v systémoch dochodkového zabezpecenia. Priemerné dochodkové rezervy v 16 krajinach,
ktorych reformami sa zaobera tato sprava, sa viak znizili o 22 %. Zeny dostant aZ 0 25 %
nizSie déchodkové rezervy. Z tychto 16 krajin iba Madarsko a Spojené kralovstvo
zaznamenali zvySenie priemeru dochodkovych rezerv.

Aky vplyv vSak budil mat’ tieto zmeny na jednotlivé krajiny? Niektoré Staty, napr.
Francuzsko, Portugalsko a Spojené kralovstvo, sa snazia o prerozdelenie prijmov Statnych
doéchodkov smerom k déchodcom s nizkymi prijmami, aby podporili socidlnu siet’ pre
starSich Tudi. Iné krajiny, napr. Pol'sko a Slovenska republika, sa snazia upevnit
prepojenie medzi déchodkovymi prijmami a prijmami zo zarobkovej ¢innosti, ¢im vSak
vystavuju zarobkovo cinné osoby s nizkymi prijmami riziku hmotnej nudze. Vyska
dochodkovych prijmov pred reformou predstavovala pre osoby s pozadovanou
odpracovanou dobou s polovicou priemernej mzdy v Nemecku, Japonsku, Mexiku, Pol'sku
a Slovenskej republike asi 41 % priemernej mzdy, teda o nieo menej, ako je celkovy
priemer v krajindich OECD. Po reforme to bude len 32,5 %. Naopak Finsko, Franctzsko,
Mad’arsko, Korea, Novy Zéland a Spojené kralovstvo v ramci svojich dochodkovych
reforiem podobnému zniZeniu déchodkov zarobkovo Cinnych o0s6b s nizkymi prijmami
zabranili.

Intenzivna reformna aktivita v krajinich OECD naznacuje, Ze v budicnosti sa budu
musiet’ zamestnanci sami pric¢init’ o vy§ku svojho déchodku. Sporenie zarobkovo ¢innych
0sOb sice prebicha po cely Cas ich zamestnanosti, ak vSak chcu dosiahnut’ priemerna
nahradnu hodnotu krajin OECD, musia si zvolit’ pripadné d’alSie individualne dochodkové
pripoistenie. Zarobkovo ¢inné osoby mladsich ro¢nikov, ktoré nezac¢n sporit’ uz v prvych
10-15 rokoch svojej kariéry, budii mat’ neskér vacsi problém dosiahnut’ postacujucu
urovein dochodkovych prijmov. Tato sprava poukazuje na dolezitost vcasného
a pravidelného sporenia.
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