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Turkce Ozet

Emeklilik Sistemlerine Bakisg’in bu ikinci sayisinda birinci say1 i¢in hazirlanan
emeklilik gelir sistemlerinin biitiin onemli gostergeleri giincellestiriliyor. Emeklilik
sistemlerinin tiim parametrelerinin  degerleri 2004 yilindaki durumu yansitiyor.
Benimsenen genel yaklasim “mikro ekonomik™ olup, 30 OECD fiyesi iilkedeki emeklilik
rejimlerinin tiimiinde bireylerin gelecekte sahip olacaklari haklar inceleniyor.

Rapor, ulusal emeklilik gelirlerini olusturan farkli sistemler gosterilip emeklilik
sistemlerinin kurallar1 ve parametrelerin bir 6zetine de yer verilerek bagliyor. Bunun
ardindan emeklilik gelirlerinin OECD emeklilik modelleri kullanilarak hesaplanan baslica
sekiz gostergesi ele aliniyor. Bu sayida ayrica, emeklilik politikasinin ulusal diizeylerdeki
tartigmalarda merkezi yere sahip sorunlarini daha derinlemesine incelemek amaciyla,
OECD emeklilik modelleri kullanilarak yapilan, emeklilik reformlart ve 6zel emeklilik
sistemleri ile ilgili iki 6zel analiz de yer aliyor. Son olarak, raporda 30 iilkenin her
birindeki emeklilik gelir diizenlemeleri hakkinda ayrintili arka plan bilgileri veriliyor.

Orta gelirli ¢aliganlar igin, OECD iilkelerinin zorunlu emekliliklerden briit yenileme
orant ortalamasi, yani emekli yardimi ile emeklilik Oncesi gelirler arasindaki oran,
%58.7°dir. Fakat yaglilara saglanan destekte vergiler 6nemli bir rol oynuyor. Emekliler
cogunlukla sosyal giivenlik katki paylar1 6demiyorlar ve kisisel gelir vergileri artan oranlt
oldugu ve emeklilik haklar1 genellikle emeklilik 6ncesi gelirlerden daha diisiik oldugu igin,
genellikle daha az vergi odiiyorlar. Orta gelirliler i¢in, OECD iilkeleri c¢apinda net
yenileme orani ortalama olarak yaklasik %70 olup, ortalama briit yenileme oraninin yiizde
11 puan iizerinde.

Diisiik gelirliler i¢in, OECD iilkeleri ¢apinda net yenileme orani ortalama olarak
%83’tiir. Ama bolgesel farkliliklar var: Kuzey iilkeleri ortalamanin yaris1 kadar gelirli
calisanlara %95 net yenileme oram sunarken, Ingilizce konusan OECD iilkeleri eski net
gelirlerin %76’s1 kadar 6deme yapiyor.

Ne var ki, hiikiimetler i¢in 6nemli olan, yenileme orani degil, genel emeklilik vaadinin
degeridir. Bu da ortalama insan Omriiniin ve oOdenmekte olan emekli maaslarinin
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endekslendirilmesinin hesaba katildigi emeklilik zenginligi gostergesi ile Ol¢iiliir. Bu
gosterge kullanilarak, emeklilik vaadinin en pahali oldugu {iilke Liiksemburg. Ortalama
olarak, her bir emekli erkek 920 000 USD esdegerinde, her bir emekli kadm ise 1 milyon
USD iizerinde alacak. Bu 6l¢iimde Hollanda ve Yunanistan ikinci ve tglincii sirada yer
aliyor. En miitevazi emeklilik sistemleri ise Belcika, Irlanda, Japonya, Britanya ve
ABD’de olup buralardaki emeklilik zenginligi OECD filkeleri ortalamasinin yaklagik iicte
ikisi kadar. En alt sirada yer alan Meksika’da erkek ve kadin emeklilere sirasiyla 34 000
ve 32 000 USD esdegerinde bir emekli maagi vadediliyor.

30 OECD iilkesinin hemen hepsi 1990 yilindan bu yana emeklilik sistemlerinde en
azindan bazi degisiklikler yapti. Sonug olarak, bu raporda reformlari incelenen 16 iilkedeki
ortalama emeklilik vaadi %22 asag1 ¢ekildi. Kadinlar i¢in, bu indirim %25 idi. 16 {ilkenin
sadece ikisinde (Macaristan ve Britanya) ortalama olarak emeklilik vaatlerinde artig oldu.

Bu degisiklikler farkli bireyleri nasil etkileyecek? Fransa, Portekiz ve Britanya gibi
baz iilkeler kamu emeklilik fonlarinin daha ¢ok diisiik gelirleri hedeflemesine ve boylece
giivenlik aginin giliglendirilmesine dogru yoneliyorlar. Digerleri (Polonya ve Slovak
Cumbhuriyeti) emeklilik haklar1 ile gelirler arasindaki bagin giiclendirilmesine dogru
yoneldiler. Boyle bir uygulama, diisiikk gelirlilerin yoksulluk riskinin artmasina yol
acabilir. Ornegin, Almanya, Japonya, Meksika, Polonya ve Slovak Cumhuriyeti’nde
ortalamanin yarist kadar gelirli ve tam kariyer sahibi bir ¢alisanin net emeklilik hakk1
reform dncesinde ortalama gelirin yaklasik %41°1 olup, bu oran tiim OECD ortalamasinin
biraz altindaydi. Reformlar bunu %32.5’e indirecek. Bunun tersine, Finlandiya, Fransa,
Macaristan, Kore, Yeni Zelanda ve Britanya emeklilik reformlarinda diisik gelirli
calisanlar1 sosyal yardim kesintilerinden korudular.

OECD iilkelerindeki yogun reform hareketleri giiniimiizde c¢alisanlarin gelecekteki
emeklilik donemine hazirlanmak icin kendi baslarina daha fazla bir seyler yapmak
zorunda kalacaklar1 anlamina geliyor. Bazi iilkelerde, calisanlar biitiin kariyerleri boyunca
tasarruf yapacak olsalar bile, OECD ortalama yenileme oranini yakalamak i¢in yapilmasi
gereken tasarruf yine de dnemli boyutlarda. Geng calisanlar biit¢elerindeki baska talepler
nedeniyle kariyerlerinin ilk 10 ya da 15 yillarimi atlayacak, bir bagka deyisle tasarruf
etmeyecek olurlarsa, yeterli bir seviyede emeklilik gelirine ulagsmak daha da zor olacak.
Bu raporda calisanlarin tasarrufa erken baglamalariin ve katkilari diizenli yapmanin ne
kadar 6nemli oldugu gosteriliyor.
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