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Horfur i lifeyrismalum OECD 2012

Utdrattur & islensku

o | pessari Gtgéfu af horfum i lifeyrismaum er gerd Gttekt & breytingum sem eru ad eiga sér stad vardandi lifeyriskerfi.

o Farid er yfir endurbagur & lifeyrismdum medan & kreppunni st6d og ad henni lokinni, htnnun safvirkra
eftirlitskerfa, afturhvarf fra kerfisasgum endurb6tum é lifeyriskerfum i mid-og austur-Evropu, farid yfir
séreignalifeyrissj6di og abyrgdir i idgjaldatengdum lifeyriskerfum.

o Adlokum er gerd grein fyrir stefnumétandi dsetlun um idgjaldatengd lifeyriskerfi og tolfrasdilegur vidauki.
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Lifeyrir: Fortid, natid og framtid

Ef til vill hefur pess ekki ordid var um pessar mundir bda lifeyrispegar sennilega vid pad sem kann ad verda
talin gulléld fyrir lifeyriskerfi og lifeyrispega. Langtum faari eldri borgarar bla vid fateekt heldur en adur: um pad hil
fjéréungi faari en a midjum niunda aratugnum. Peir geta buist vid meira langlifi: Peir sem eru 65 &ra i dag eru taldir
muni lifa 3,5 arum lengur en folk af kynsl6d foreldra peirra.

Aftur &méti parf starfsfolk i dag og i framtidinni ad vinnalengur &dur ein pad kemst a eftirlaun og opinber lifeyrir
pess verdur laegri. Séreignalifeyrir félks er frekar talinn verda idgjaldatengdur pannig ad hver einstaklingur verdur
hadari ahadtufjarfestingum a beinan hatt og parf ad bera lifeyriskostnadinn sem fylgir pvi ad lifalengur.

Fjarmalakreppan a &runum 2007-08 hefur bergméad a nasstu &rum par a eftir og skilid eftir sig djupstasd
ahrif 4 efnahag og fjarhag hins opinbera i flestum OECD |6ndum. Lifeyriskerfi, sem pegar htféu gengid i gegnum
mikio breytingaskeid & aratugnum par & undan, urdu fyrir miklum umbreytingum, idulega vegna prystings fra
adhaldsadgerdum aal pj 68l egum fjarma amdrkudum. Augljbsasta breytingin hefur verid hagkkun lifeyrisaldurs, en hin
hefur komid til framkvaamda i meira en helmingi OECD rikjanna. begar til langs timaer litid verdur lifeyrisaldur 67
araedahaari i 13 rikjum og sami aldur gildir fyrir bagdi kynin i 6llum nemaeinu peirra. Adrar adgerdir sem eru minna
aberandi mida ad pvi ad hvetjafdlk til ad vinnalengur - prengri mork til ad fara & eftirlaun snemma eda meiri umbun
fyrir ad halda &fram starfi eftir ad venjulegum lifeyrisaldri er nad - voru innleiddar i 14 [6ndum.

Pessi proun er aeskileg af fjorum astasdum. | fyrstalagi, ef folk vinnur lengur eftir pvi sem pad lifir lengur eykst
gdfbaani lifeyriskerfanna og & sarsaukaminni hétt heldur en med skattahaskkunum. | 6dru lagi tryggir pad réttl tari
dreifingu kostnadar af 6ldrun yfir fleiri kyndodir. Einnig geta framldg i lengri tima dregid Gr ahrifum skipulagds
samdréttar i lifeyrisgreidslum & lifeyristekjur. | pridja lagi merkir petta greinilegt fréhvarf fra misheppnadri stefnu
fortidar sem folst i ad pvingaeldrastarfsfolk Gt af vinnumarkadnum fyrir timann med audveldari skraningu alangtima
veikindum eda érorku asamt ellilifeyrisgreidslum fyrir timann. Astagdan sem gefin var (t fyrir pessari misheppnudu
stefnu var ad atvinnutekifaai fyrir ungt folk myndu skapast i stadinn. En gégn syna ad petta er adeins enn eitt daamid
um rokvilluna um vinnumagn (,, lump-of-labour”): atvinnutakifaerum fyrir ungt folk faskkar ekki pott eldra starfsfolki
sé haldid i vinnu lengur. | fjérda lagi, ef starfssevi manna er lengd par sem vinnumarkadurinn vex mjég hasgt eda er
jafnvel i hnignun getur pad verid mikilvagy innspyting i hagvoxt i hagkerfum sem eru ad eldast. Med tilliti til pessara
augljosu kosta er asskilegt ad hvetjatil pess ad lifeyrisaldur verdi hakkadur - jafnvel meiraen i 67 ar. Ein ahrifamikil
og gegnseeadferd til pess er ad tengja lifeyrisaldur vid lifslikur, eins og i Danmérku og a italiu.

Endurskipulagning lifeyriskerfa & sidasta aratug hefur einnig dregid Ur lofordum um opinberar lifeyrisgreidslur
i moérgum 16ndum. Nidurskurdur af pessu tagi hefur verid naudsynlegur til ad tryggja fjarhagslega safbaani
lifeyriskerfa bagdi fyrir naverandi og verdandi lifeyrispega. Fra pvi arid 2007 hefur helmingur OECD rikjanna gert
frekari radstafanir til ad efla gafbaarni hins opinbera lifeyriskerfis, svo sem med breytingum & visitélutengingum og
Utreikningi alifeyrisgreidslum.

i OECD léndunum getur folk sem hefur stérf nl vanst pess ad piggja opinberar lifeyrisgreidsiur sem nema
um helmingi af nettétekjum pess ef pad fer & eftirlaun eftir fulla starfseavi & hinum opinbera eftirlaunaaldri. Petta
svokallada, netté-endurgreidsluhlutfall” (net replacement rate) af opinberum lifeyrisgreidslum er laggra en 50% i
helmingi OECD rikjanna. | 13 af pessum |6ndum eru séreignalifeyrisgj6dir skyldubundnir. Log eda kjarasamningar
gera krofu til pess ad alt starfsfélk taki patt i slikum kerfum. Afleidingin er st ad heildarlifeyrisgreidsiur sem eru
skyldubundnar - ad séreignalifeyrissj6dunum medtoldum - bj6da upp & netté-endurgreidsluhlutfall sem er ad medaltali
69% i OECD rikjunum.

bratt fyrir petta er mjog stort ,lifeyrishil” (pension gap) i um 12 OECD Iéndum par sem netté-
endurgreidsluhlutfalli® er laagraen 60%. | flestum pessaralanda eru séreignal ifeyrissjodir valkvaamir og nasjaldan til
meira en helmings vinnandi manna. Séreignal ifeyrisg 6dir fa 6hjakvaamilega staara hlutverk i pessum [6ndum vid ad
brua petta , lifeyrishil”. Jafnvel pétt frekari hagkkun lifeyrisaldurs sé innleidd etti a0 efla séreignalifeyrissodi til ad
gerastarfsfélki kleift ad nyta sér sparifé sitt aefri arum sem vidbot vid laun sin og lifeyrisgreidslur fra hinu opinbera.
betta gadi verid einkar hagsteett fyrir pa sem sakjast eftir sveigjanlegum vinnuadstasdum eftir vissan aldur eda fara
aeftirlaun i &ongum.

Med pvi ad geraséreignalifeyriss6di skyldubundnavaai fundin bestaleidin til ad bria eftirlaunabilid og tryggja
ad naggilegir fjarmuni til lifeyrisgreidsina séu til stadar. PS hafa sum riki komid sér undan slikri stefnu vegna pess ad
litid verdi a ad framlégin sem nyja skattlagningu. Annar kostur til ad na sams konar arangri er ad skra einstaklinga
gdfkrafa sem adila ad slikum kerfum en gefa peim jafnframt kost & ad hadta vid innan &kvedins tima - svokollud
»§afkrafa skraning” (auto-enrollment). Med pvi ad gera kréfur til félks um ad pad hadti vid péatttoku frekar en ad
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skylda pad til ad taka pétt er adlunin ad faga sér i nyt edlilega tregdu til ad auka umfang lifeyriss6danna. Fyrsta
gjdlfkrafa skraningarkerfid fyrir lifeyrissparnad i OECD riki, sem er Kiwisaver kerfid er innleitt var & Nyja Sjdlandi
arid 2007, hefur reynst nAgédum arangri vid ad tryggja hatt patttokuhlutfall medal nyrrastarfsmannaog hlutfall peirra
sem hadtavid er allt nidur i 20%. bessu kerfi verdur komid ai Bretlandi aarunum 2012 til 2017 og liklegt er ad 6nnur
riki muni fylgjai kjolfario.

Onnur meginstefna sem hasgt er ad nyta sér til ad efla hlut séreignalifeyrissioda er ad bjoda upp afjarhagslega
hvatningu. Hefdbundin leid til ad hvetja folk til ad sparatil efri drannaer ad bj6da upp a skattaivilnanir. b6 sum riki
hafi nylega aukid skattaivilnanir sinar hafa Astralia, irland, Nyja Sjdland og Bretland ¢ll stefnt i pa &tt ad takmarka
baa til ad draga Ur fjarhagslegum kostnadi i formi tapadra skatttekna. Onnur riki, t.d. byskaland, hafa haft efasemdir
um kostnad.

Vandamdlio med hid hefébundnaform skattaivilnanaer ad pad er hagstasdast fyrir hatekjufolk vegna pess ad pad
greidir haestu jadarskattana. Reyndin er s ad i flestum |6ndum med valkvaam eftirlaunakerfi er pad starfsfélk sem
hefur laggstu tekjurnar dliklegast til ad taka pétt i séreignalifeyrisséoum. Hagkvaamari leid til ad natil félks i laggri
tekjuflokkunum er ad greida peim sem spara beinar bagur og métframlog sem hafa akvedid hamark til ad tryggja
aukna stigvasingu. Slik fjarhagsleg hvatning gagi komio 1agtekjufolki frekar til g6da, einnig peim sem grei da engan
edamjog litinn tekjuskatt. | Pyskalandi og & Nyja Sjdandi, tveimur rikjum sem hafainnleitt slika hvatningu i sumum
lifeyrissparnadarkerfum sinum, er umfang trygginganna mun likara fyrir mismunandi tekjuhdpa.

Til vidbotar pvi ad Gtvikkaumfang lifeyristrygginga, purfa stefnumétandi adilar ad starfa a tvennum vigstédvum
til tryggja fullnaegjandi lifeyrisgreidsiur. | fyrstalagi parf ad tryggja ad framlog i slik kerfi eru naagileg til ad haagt sé
ad nd markmidum um lifeyristekjur. betta er audvelt i skyldubundnum lifeyriskerfum eins og i Astraliu sem nylega
tilkynnti um aukningu & lagmarksframlagi ar 9% i 12% af launum. | 6dru lagi parf ad tryggja fréhvarf Gr slikum
kerfum med pvi ad takmarka méguleikana & Grsdgn snemma og 4 lifeyrisgreidslum i heilu lagi. | pridjalagi pyrftu
peir a0 efla fjarfestingarleidir og kerfi sem hafa litinn tilkostnad og draga Ur ahadtu, basdi medan & uppsdfnun eigna
stendur og pegar félk er komid aeftirlaun og lifeyrir er greiddur Ut. Vid lausn pessara vandamal a purfa stefnumétandi
adilar ad beina athyglinni ad Grvali af valkostum i fjarfestingum lifeyrisgreidslum til ad einfalda og audvelda fléknar
fjarhagslegar &kvardanir. beir adtu einnig ad bagta kosti fyrir pa sem taka ekki galfstasdar akvardanir um val pannig
ad betur sé gadt ad einstaklingsbundnum pérfum og vamtingum.

»Hvada land er med besta lifeyriskerfio?' er spurning sem OECD er oft spurt ad. bessu er p6 ekki einfalt
ad svara, prétt fyrir hinn Utbreidda dhuga a flokkun og stigatéflum. Besta svarid er ad pad er hagt ad gera
endurbadur alifeyriskerfum allralanda. Pau standa ad minnstakosti 6l frammi fyrir tilteknum vandama um: umfangi
lifeyriskerfisins, fullnaegjandi lifeyrisgreidslum, fjarhagslegri §afbaani eda hadtum og évissu sem hver einstaklingur
stendur frammi fyrir. Horfur i lifeyrismdlum i OECD rikjunum eru pess vegna &ramhaldandi - og naudsynlegar
breytingar.
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Eftirprentun pessa (tdréttar er leyfileg, ad pvi tilskildu ad getid sé héfundarréttar OECD og titils upprunalegu
Utgafunnar.

Fjoltyngdir Utdragtir eru pydd agrip af Gtgaffum OECD sem upphaflega voru gefnar Gt a ensku og frénsku.
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