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OECD nyugdijkilatasok 2014

Osszefoglalas magyarul

Az OECD nyugdijkilatasok ezen kiadasa azt vizsgélja, hogyan reagalnak a nyugdijrendszerek az 6ket
érd kihivasokra. A népesség oregedése és az alacsony megtérilés, alacsony névekedés és alacsony
kamatok jellemezte, kihivast jelentd gazdasagi kdrnyezet komoly problémakat teremt a nyugdijrendszerek
szamara, egyarant érintve a feloszto-kirovd allami nyugdijrendszereket és a tdkefedezeti
nyugdijrendszereket.

A nagyobb 6sszegl, hosszabb id6n at
tarto jarulékfizetés részben alkalmas

a népesség bregedeése altal

a nyugdijrendszerekre gyakorolt kihivas
kezelésére

A népesség Oregedése, de kulondsen a halandésag és a varhaté élettartam folyamatos javulasa
kovetkeztében a feloszto-kirovd nyugdijrendszerek pénzlgyi fenntarthatosagi problémakkal kiizdenek,
a jaradékalapu nyugdijrendszereknek biztositaniuk kell folyamatos fizet6képességiiket, a jarulékalapu
nyugdijrendszereknek pedig meg kell vizsgalniuk, miként biztosithaté elegenddé jévedelem az emberek
szamara nyugdijas éveik alatt. A nagyobb 6sszegl, hosszabb id6n at tartd jarulékfizetés — kilondsen
a nyugdijba menetel késbbbre halasztasa révén a varhato élettartam névekedésének fényében — kinalja
a legjobb moédszert ezen kihivasok lekizdésére.

A nyugdijalapok és az életjaradék-szolgéltatok a halanddésag és a varhatd élettartam bizonytalan
jovébeli alakulasa miatt élettartam-kockazatnak vannak kitéve. A kotelezettségek varatlan névekedése
altal jelentett kockazat kivedése érdekében a szabalyozd hatdésagoknak és a politikai dontéshozdoknak
biztositaniuk kell, hogy a nyugdijalapok és az életjaradék-szolgaltatok rendszeresen aktualizalt,
a halandésag és a varhato élettartam jov6beli alakulasat is magukban foglalé halandésagi tablakat
hasznaljanak. A szabalyozéi keretrendszer — a szikséges atlathatosag, szabvanyositas és likviditas
biztositdsa révén — annak biztositasaban is segithet, hogy a t6kepiacok tovabbi kapacitast kinaljanak az
élettartam-kockazat mérséklésére. Ebben a tekintetben segitséget jelentenének az index-alapu pénzugyi
eszkdzok, valamint egy élettartam-index publikalasa, amely referenciapontul szolgalhatna az
élettartam-kockazat kivédésére kotott fedezeti Ugyletek arazadsdhoz és kockazatfelméréséhez.
A szabalyozo6i keretrendszernek tovabba a fenti eszk6zok altal kinalt kockazatikitettség-csdkkentést is el
kell ismernie.
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Az orszagok felgyorsitjiak

a nyugdijreformok megvalésitasanak
litemét a fenntarthatatlan allamadossag
és az allami nyugdijkiadasok
stabilizalasa céljabol az 6regedé
tarsadalmak elegend6 nyugdijjal
kapcsolatos aggalyainak kezelésével
parhuzamosan

Az orszagok zOme 2012. februar és 2014. szeptember koézott igen nagy aktivitast mutatott
a nyugdijrendszerek atalakitasa terén. Az orszagok legnagyobb része reformokat vezetett be
nyugdijrendszereik pénzlgyi stabilitasanak javitasara. Egyesek ezt ugy valositottak meg, hogy kdzben
fenntartottak vagy noévelték a nyugdijjévedelmek elegenddségét a sérilékeny csoportok esetében. Csak
néhany — a gazdasagi valsag altal sulyosabban érintett — orszag folyamodott a nominalnyugdij
csokkentésének eszkdzéhez. Tobben megemelték a nyugdijjovedelmek vagy a felrovd-kiosztd allami
nyugdijrendszerekbe fizetett jarulékok adojat, mikdzben a nyugellatasok cstkkentése vagy indexalasuk
elhalasztasa széles kérben alkalmazott médszernek bizonyult a kiadasok mérséklésére.

Sok orszag a torvényes nyugdijkorhatar emelését tervezte, névelve ezzel a nyugdijalapot és biztositva
a ténylegesen hosszabb ideig dolgozék nyugdijanak elegenddségét. A foglalkoztatasi 6sztonzdket
a korkedvezményes nyugdijazas megszigoritasa és/vagy a munkaban maradast célz6 pénzigyi 6szténzdk
novelése révén erdsitettétk meg. Meglehetésen gyakoriak voltak a nyugdijigazgatasi koltségek
csokkentését célzé hatékonysagnoveld intézkedések.

A nyugdijak elegenddségével kapcsolatos aggalyok kezelése céljabol egyes orszagok a korabban
kizart csoportokra (példaul az &nfoglalkoztatottakra) is kiterjesztették a kotelezd nyugellatas hatalyat,
masok pedig Uj ellatasokat vezettek be. Szamos orszag novelte a tékefedezeti nyugdijrendszerekbe
kotelezben befizetendd jarulékok mértékét. A pénziigyi valsag utdhatasaként ugyancsak gyakoriak voltak
a diverzifikacié ndvelését és a magannyugdij-pénztari megtakaritasok biztositasat célzé politikak.

A magasabb lefedettségi arany,

a magasabb jarulékszintek,

a magasabb tényleges nyugdijkorhatar
és a pozitiv gazdasagi kérnyezet
kombinacidja névelné

a magannyugdijrendszerek kiegészité
szerepét

A magannyugdijrendszerek fontos szerepet jatszanak a nyugdijjovedelmek elegend&ségének
biztositasaban, azonban a magasabb jovedelmiek esetének kivételével altalaban nem a f6 forrasat
jelentik a nyugdijjovedelmeknek. Az ifjabb generaciok az id8sebb generacioknal altalaban nagyobb
valészinlséggel hagyatkoznak nyugdijba vonulasukkor a magannyugdijra, kivéve azokat az orszagokat,
ahol mar régota mikddnek a magannyugdijrendszerek.

A politikanak a kovetkezd lehetéségei vannak a magannyugdijrendszerek kiegészité szerepének
novelésére: a lefedettségi arany ndvelése kotelez6 vagy automatikus beléptetéssel; az emberek
Osztbnzése a nagyobb Osszegl, hosszabb idén at tartd jarulékfizetésre példaul a nyugdijba vonulas
elhalasztasa révén; a magannyugdijrendszerekhez hatékonyabb hozzaférést igénylé népességalcsoportok
célba vétele; valamint az allami- és a magannyugdijrendszerek hatékonyabb 6sszehangolasa. A nagyobb
eszkézmegtérilést és nagyobb termelékenységndvekedést biztositd pozitiv gazdasagi kornyezet
ugyancsak segitene.
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A magannyugdijrendszerek altali
lefedettség nbvelését célzé automatikus
beléptetési programok sikeressége

a kivitelezésliktol, a bevezetéslket és
megvalositasukat kiséré
kommunikacios és tajékoztato
kampanyoktdl, tovabba a tébbi meglévé
Oszténzbvel vald interakciojuktol fligg

A témaban hat OECD-orszagbdl rendelkezésre allé bizonyitékok azt mutatjak, hogy az automatikus
beléptetés pozitivan hat a lefedettségre. Ezek a lefedettségi szintek azonban még nem érik el a kotelezé
rendszerek altali lefedettségi szinteket. A lefedettség sikeres ndvelését biztositdé automatikus beléptetési
programokra vonatkozé kovetkezetes politikai stratégia f6 elemei az alabbiak lehetnek: annak
meghatarozasa, hogy a népesség mely alcsoportjainak van sziksége nagyobb lefedettségre
a magannyugdijrendszerek altal; annak biztositasa, hogy az automatikus beléptetési programokhoz valé
csatlakozas akadalyai (pl. életkor vagy jévedelmi szint) senkit se gatoljanak meg abban, hogy mar fiatalon
megkezdje a jarulékfizetést, tovabba ne zarjdk ki azokat, akik kiegészit6 nyugdijbiztositasban is
részesullnek; alap jarulékratak meghatarozasa a nyugdijrendszer egészével 6sszhangban; az automatikus
beléptetési program mas meglévé 6sztonzdkkel valdé komplementaritasanak gondos felmérése; valamint
a program bevezetését és megvaldsitasat kisérd hatékony kommunikacios és tajékoztatdé kampanyok
kidolgozasa. A munkaltatoknak sokszor nélkilézhetetlen szereplik van az automatikus beléptetés
lebonyolitdsaban, am a jarulékokon felll jelent8s mértéki megfeleléségi koltségeik merilhetnek fel. Az
allam koltségei féként a tamogatasokhoz és a kiegészité hozzajarulasokhoz kapcsolédnak.

A nyugdijértesitbk és a nemzeti
nyugdijkommunikaciés kampanyok
kulcsfontossagu eszkézt jelentenek

a nyugdijrendszerek szamara az elbttik
allé kihivasok sikeres leklizdesében

Az egyéni nyugdijértesitéknek vildgos, egyszerUsitett informacidkat kell tartalmazniuk. Idedlis esetben
az egyénre vonatkozdéan az dsszes nemzeti nyugdijforrasbdl szarmazéd informaciét magukban kell
foglalniuk. A nyugdijértesiték tervezdinek vildgos, mérhetd célkitizéseket kell meghatarozniuk.
A nyugdijértesitének arra kell ravennie és 06sztdndznie a pénztartagokat, hogy aktivan tegyenek
a nyugdijjévedelem elegenddségének javitasaért, példaul nagyobb 6sszegl jarulék befizetésével és/vagy
a nyugdijpa menetel késbbbre halasztasaval. A politikai dontéshozdknak fel kell mérnitik, hogy
a nyugdijértesité nyugdij-elérejelzést is nyujtson-e, ugyanis ebben az esetben kompromisszumot kell kétni
az egyszerliség és az elbrejelzéseknek az aktiv dontések Osztdnzésére gyakorolt potencialis hatasa
kozott.

Idedlis esetben a nemzeti nyugdijkommunikaciés kampanyoknak egy atfogé nemzeti stratégia részét
kellene képeznilk, a jelentés események, mint példaul a nyugdijreformok és a valsagok pedig specifikus
nemzeti  nyugdijkommunikdcios kampanyokat tesznek szikségessé. A  sikeres nemzeti
nyugdijkommunikaciés kampdanyokat olyan vilagos, readlis és jol iranyzott célkitlzések hatarozzak meg,
amelyek céljaikhoz és folyamataikhoz képest mért, értékelt és ellen6rzott eredményeket hoznak. A szilard
értékelési folyamatok megléte ezért elengedhetetlen. Az értékelésnek még ott is a kampanykdltségvetés
elengedhetetlen elemének kell lennie, ahol korlatozottak a forrasok. A nemzeti nyugdijkommunikacios
kampanyoknak nem szabad sok Uzenetet kdzvetitenilk, és a kevésbé elérheté csoportokra kell
koncentralniuk. Végezetll pedig a politikai dontéshozéknak meg kell talalniuk a mdédjat a sajté ereje
kiaknazasanak, innovativ kommunikacios csatornakat kell hasznalniuk, és segit6 programokat kell
kidolgozniuk a részvétel ndvelése érdekében.
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