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Horfur i lifeyrismalum OECD 2014

Utdrattur & islensku

i pessari utgafu af OECD horfum OECD i lifeyrismalum er farid yfir hvernig lifeyriskerfi eru ad bregdast
vid peim vandamalum sem pau standa frammi fyrir. Oldrun ibuanna og erfitt efnahagsumhverfi sem
einkennist af lagri avoxtun, haegum vexti og lagu vaxtastigi skapa alvarleg vandamal til urlausnar fyrir
lifeyriskerfi og hafa ahrif jafnt a lifeyri sem er greiddur i gengumstreymi (pay-as-you-go, PAYG) eda af
lifeyrissjédum.

Aukin framlég og greidslur til lengri tima
taka ad hluta a pvi vandamali sem
6ldrun ibuanna veldur lifeyriskerfum

Afleidingin af oldrun ibdanna og einkum sifellt betri lifslikum peirra er ad lifeyrissjédir med
gegnumstreymiskerfi eiga i vandamalum med sjalfbaerni, fastréttindasjédir purfa ad tryggja aframhaldandi
greidslugetu sina og fastgreidslusjodir purfa ad kanna leidir til ad tryggja ad einstaklingar hafi naegilegar
tekjur & eftirlaunaaldri. Besta leidin til ad takast a vid pessi vandamal er ad greida meira og i lengri tima,
einkum med pvi ad fresta efirlaunatdku eftir pvi sem lifslikur aukast.

Lifeyrissjodir og lifeyrisveitendur eru i haettu vegna pess hve haar lifslikur eru vegna évissunnar um
endurbaetur til framtidar a lifslikum og asetludum liftima. Til ad takast a vid haettuna & 6fyrirsédri aukningu
bota purfa eftirlitsadilar og stefnumaétandi yfirvold ad tryggja ad lifeyrissjodir og lifeyrisgreidendur noti téflur
um lifslikur sem eru uppfeerdar reglulega sem gefa til kynna batnandi astand til framtidar a lifslikum og
azetludum liftima. Eftirlitsramminn gaeti einnig studlad ad pvi ad tryggja ad fjarmagnsmarkadir bjédi upp a
vidbotarfjarmagn til ad draga ur ahaettunni vegna langlifis med pvi ad sinna poérfinni fyrir gagnseei, stédlun
og greidsluhzfi. Visitdlutengdir fijarmalagerningar og utgafa langlifisvisitdlu sem vidmidanir um verd og
ahaettumat vegna aheettuvarnar gegn langlifi gaetu komid ad géodum notum i pessu ftilliti. Ennfremur aetti
eftirlitsramminn ad vidurkenna med hvada haetti pessir taeki geta dregid ur ahaettu.

Riki herda a endurbotum a
eftirlaunakerfinu baedi til pbess ad koma
stédugleika a osjalfbeerar skuldir hins
opinbera og opinber utgjold vegna
lifeyris f og um leid takast a vid
vandamal er varda fullneegjandi
pjonustu i samfélébgum sem eru ad
eldast.

Flest 16nd hafa verid virk i ad breyta eftilaunakerfum sinum fra febrdar 2012 til september 2014. |
flestum rikjum voru innleiddar breytingar til ad baeta fjarhagslega sjalfbeerni lifeyrissjédakerfanna; sum
peirra hafa gert pad og um leid vidhaldid eda gert endurbaetur a eftirlaunatekjum sem duga fyrir hépa sem
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eiga undir hdgg ad saekja. Einungis 6rfa I6nd — pau sem urdu hvad verst uti i fjarmalakreppunni — gripu til
pess rads ad skera nidur beetur med beinum haetti. Fleiri riki haekkudu skatta a eftirlaunatekjur eda framlog
i almenn kerfi skilgreindra réttinda en vida var gripio til pess ad daga ur eda fresta greidslum & vaxtabotum
a ellilifeyri til pess ad draga ur kostnadi.

Morg riki hafa skipulagt haekkun & 16gbodnum eftirlaunaaldri og pannig aukid framlagsgruninn en um
leid verndad greidslugetu til handa peim sem i reynd eru lengur vid storf. Vinnuhvetjandi adgerdir hafa
verid efldar med pvi ad gera pad erfidara ad taka eftirlaun snemma og/eda efla fjarhagslega hvatningu til
ad vinna. Nokkud algengt er ad gripid hafi verid til adgerda til ad draga ur kostnadi vid starfsemi
eftirlaunasjéda til ad auka skilvirkni peirra.

Til pess ad takast a vid vandann vegna fullneegjandi tekna hafa sum I6nd auki® skyldubundnar
eftirlaunagreidslur til hopa sem adur voru utilokadir, (svo sem til sjélfsteett starfandi starfsmanna) og i
60rum |6ndum hafa verid innleiddar nyjar baetur. Allmoérg 16nd hafa aukid skyldubundnar greidslur i
fiarmagnada fastgreidslusjédi. Einnig hefur stefnumétun til ad auka fjdlbreytni og tryggja séreignasparnad
verid algeng adgerd i kjolfarid & fjarmalakreppunni.

Til samans myndi haekkun a
pekjuhlutfalli, framlégum,
raunverulegum eftirlaunaaldri og
hagsteett efnahagsumhverfi ad auki efla
vidbotarhlutverk einkarekinna
lifeyrissjoda.

Einkareknir lifeyrissjodir eiga mikilvaegu hlutverki ad gegna vid ad studla ad pvi ad eftirlaunatekjur séu
fullneegjandi. Samt eru peir ekki adaluppistadan i eftirlaunatekjum en undantekningin par eru lifeyrissjodir
hatekjufélks. Yngri kynslédir eru sennilega liklegri en paer eldri til ad treysta & einkarekna lifeyrissjédi vid
toku eftirlauna nema i peim I6ndum par sem einkareknir lifeyrissjodir hafa verid til stadar i langan tima.

Valkostir vid stefnumoétun um ad auka studningshlutverk einkarekinna lifeyrissjoda eru ad haekka
greidsluupphaedir til deemis med skyldubundinni eda sjalfkrafa adild; ad hvetja folk til ad leggja meira af
morkum i lengri tima, til deemis med pvi ad fresta eftirlaunatdku; ad beina athyglinni ad undirhépum
pjodfélagsins sem parfnast betra adgengis ad einkareknum lifeyrissjédum og endurbaeta samsvorun milli
opinberra og einkarekinna lifeyrissjoda. Jakvaett efnahagsumhverfi med heerri tekjur af eignum og aukna
framleidni myndi einnig koma ad gédum notum.

Arangur sjélfkrafa pattékukerfa til ad
auka framlég fra einkareknum
lifeyrissjodum er hadur pvi hvernig peir
eru uppbygqgdir, beim samskipta- og
upplysingaherferoum sem fylgja
innleidingu peirra og hvernig
samskiptum vid nuverandi
hvatningarkerfi er hattad.

GAgn sem eru faanleg fra sex OECD-rikjum syna ad sjalfvirk patttaka hefur jakvaed ahrif a pekjustig
eftirlaunagreidsina. b6 er ekki haegt ad segja ad pekja peirra sé sambeerileg vid pad sem fyrirfinnst i
skyldubundnum kerfum. Helstu paettirnir i samraemdri aaetlun um stefnumétun um sjalfvirk patttokukerfi til
ad auka pekju eftirlaunagreidsina med arangursrikum heetti eru medal annars ad skilgreina hvada
undirhépar ibluanna purfa & auknum greidslum ur einkareknum lifeyrissjédum ad halda; tryggja ad homlur
gegn sjalfvirkri patttoku (t.d. aldur eda tekjustig) komi ekki i veg fyrir ad folk greidi framlég snemma og
einstaklingar sem gaetu notid gdéds af einkalifeyrissjodum til vidbdtar séu ekki utilokadir; ad skilgreina
sjalfgefin framlég i samreemi vid eftilaunakerfid i heild; meta vandlega hve vel kerfi® samraemist annars
konar hvatningu og ad proa virkar samskipta- og upplysingaherferdir til ad fylgja eftir gangsetningu og
innleidingu pess. Vinnuveitendur hafa idulega naudsynlegu hlutverki ad gegna vid ad hafa umsjéon med
sjalfvirkri patttoku en geta ordid fyrir umtalsverdum kostnadi vegna pattoku i vidbét vid pau framlog sem
greidd eru. Kostnadur fyrir rikid er adallega i formi nidurgreidsina og motframlaga.
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Yfirlysingar um eftirlaun og innlendar
upplysingaherferdir um eftirlaun eru
helstu verkfeerin til bess ad
eftirlaunakerfi geti tekist a vid pau
vandamal sem vid peim blasa.

Utsendingarsedlar einstaklinga um eftirlaun zettu ad veita skyrar og einfaldadar upplysingar. Ef vel & ad
vera eettu paer ad sameina upplysingar fra 6llum innlendum eftirlaunaveitum sem varda einstaklinginn. peir
sem skipuleggja Utsendingarsedla um eftilaun eettu ad setja skyr og meaelanleg markmid.
Utsendingarsedillinn um eftirlaun aetti ad midast ad pvi ad efla patttdku og hvetja einstaklinga til ad gripa til
raunhaefra adgerda til ad beeta pad ad eftirlaunagreidslur séu fullnaegjandi, til deemis med pvi ad auka
framldg og/eda fresta toku eftirlauna. Stefnumaétandi adilar purfa ad meta hvort Utsendingarsedillinn um
eftirlaun aetti ad innihalda spar um efirlaun ad teknu tilliti til malamidlana milli einfaldleika og hugsanlegra
ahrifa sem spar geta haft a ad hvetja til virkrar akvardanatoku.

Best veeri ef upplysingaherferdir um eftirlaun séu hluti af innlendri heildaraaetlun og meiri hattar atviki
svo sem endurbaetur a eftilaunakerfi kalla a sérstakar upplysingaherferdir um eftirlaun.
Upplysingaherferdir um eftiraun sem na arangri eru knunar afram af skyrum, raunhaefum og
vel-skilgreindum markmidum sem leida til nidurstadna sem haegt er ad maela, meta og hafa eftirlit med
vardandi stefnumid peirra og ferli. bPvi er traust matsferli mjég af hinu géda. Mat parf ad leika
undirstdduhlutverk i kostnadarazetlun kynningarherferdarinnar, jafnvel par sem sjodir eru takmarkadir.
Upplysingaherferdir um eftilaun eettu ad fordast ad senda margs konar skilabo® og eettu ad beina
athyglinni ad hépum sem erfidara er ad na til. Ad lokum purfa stefnumétandi adilar ad finna leidir til ad
virkja afl fijolmidlanna, hagnyta sér nystarlega samskiptamidla og préa aaetlanir til ad na ad efla patttoku
sem flestra.
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