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Vyhled OECD na rok 2016 tykajici se dachodi

Prehled v ¢eském jazyce

Dlichodové systémy v zemich OECD se stale zabyvaji problémy, které pfinasi starnuti obyvatelstva,
finanéni a hospodarska krize a hospodarské prostfedi vyznacujici se nizkym rastem a nizkymi drokovymi
sazbami. Tento vyhled navazuje na prizkum OECD tykajici se toho, jak dichodové systémy na tyto
problémy reaguiji.

Povaha zajist'ovani fondovych soukromych diichodu se méni, na
vyznamu nabyvaji prispévkové definované a osobni diichodové
rezimy

Problémy, kterym celi dichodové systémy, vedly k reformé, jez zvySila rozmanitost diichodovych
rezimG napfi¢ zemémi OECD a vyznam téch rezimd, ve kterych jsou dichodové davky kryty aktivy,
zejména prispévkové definovanych rezim(i, v nichZz jsou ddchodové davky spojeny s hodnotou
nahromadénych aktiv. Pfispévkové definované dichodové rezimy poskytuji jasné a pfimé spojeni mezi
odvadénymi pfispévky a vyplacenymi davkami, ale kladou vétSinu rizik (tykajicich se napf. investic a
dlouhovékosti) na jednotlivce a zvySuiji jejich odpovédnost za organizaci vlastniho diichodu.

Abychom pochopili toto ménici se prostfedi a rozliSili mezi riznymi dichodovymi rezimy, je dulezité
prozkoumat jejich typické rysy: zda jsou povinné, jak jsou financovany dichodové davky, kdo je fidi, jaka
je uloha zaméstnavatele, jak jsou propojeny pfispévky s davkami a kdo nese rizika.

Vyhled také zvaZuje politické souvislosti téchto zmén, pfi€emz se domniva, Ze jsou v souladu s
hlavnimi poselstvimi OECD ohledné diverzifikace zdroju slouzicich k financovani dichodu, a doplfikovou
Ulohu fondovych duchodd. Rostouci vaha prispévkové definovanych rezimi vede k nezbytnosti zlepsit
jejich navrh v souladu s planem OECD ohledné spravného navrhu pfispévkové definovanych
dlchodovych systému. Nékteré z téchto hlavnich smérd politik jsou projednany nize.

Ve vétsiné zemi OECD poskytuje danova uprava diichodovych
sporeni lidem sporicim na diichod danové zvyhodnéni

Ve vétsSiné zemi existuje zvyhodnény dafiovy rezim pro dichodové spofeni, ktery ma podpofit
jednotlivce, aby spofili na dichod. Pokud spocitame ¢astku, kterou jednotlivec uSetfi na danich tim, ze
bude pfispivat do soukromého dichodového systému namisto toho, aby stejnou ¢astku vlozil do jiného
spoficiho nastroje, vidime, Zze dafiova Uprava dichodovych spofeni skute¢né pfinasi danové zvyhodnéni.
Jeho celkova vyse se v3ak lisi. Pausalni dotace a odpovidajici pfispévky Ize pouzit k zacileni dafiového
zvyhodnéni na osoby s nizkymi pfijmy nebo ke srovnani dafiového zvyhodnéni pro vSechny pfijmy.
Dariové zvyhodnéni muze pobidnout jednotlivce k dlouhodobéjSimu spofeni, ale nikoli nezbytné k tomu,
aby ukladali vice. Pfima a jednoducha darova pravidla mohou zvysit ddvéru lidi a pomoci zvysit zapojeni
do soukromych duchodovych systémU a ukladané pfFispévky.
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Tvurci politik musi spotrebitelim zajistit vhodné financni
poradenstvi ohledné odchodu do dichodu

Jsou zapotfebi opatfeni, ktera by feSila stfety zajm( finanénich poradcl a pomohla zajistit, aby
spotfebitellim bylo poskytovano finanéni poradenstvi ohledné odchodu do ddchodu, jez by odpovidalo
jejich potfebam. Tato opatfeni v§ak mohou teoreticky vést k rozdilim v oblasti poradenstvi a snizit jeho
dostupnost a cenovou dostupnost, zejména pro spotfebitele s nizkymi az stfednimi dlchodovymi
prostfedky. Poradenstvi zaloZené na technologiich ma potencial tuto dostupnost a cenovou dostupnost
zvysit a pfekonat vliv chovani poradcll. Tvirci politik vS8ak musi zajistit, aby byla zavedena regulace a tim i
stejna uroven ochrany spotfebitelu.

Tvurci politik musi zajistit udrzitelnost diichodovych produktt a
jejich vhodnost pro spotrebitele

Dlichodové produkty mohou hrat dllezitou ulohu, pokud jde o pomoc jednotlivedm zmirnit investi¢ni
rizika a rizika tykajici se dlouhovékosti. Tyto produkty a s nimi spojené zaruky nicméné piinaseji problémy.
Chybégjici shoda ohledné toho, co se rozumi dichodovym produktem, a terminologie pouzitd k popisu
rdznych typu produktd vyzaduji vymezeni spole¢ného jazyka. Je zapotfebi soudrzny dichodovy ramec,
ktery by pojal dichodové produkty a podpofil jejich vyuziti. Vétsi slozitost produktt vSak poukazuje na to,
Ze je zapotfebi vhodné finan¢ni poradenstvi a srozumitelné zvefejhovani produktd, aby bylo zajisténo, ze
spotiebitelé zakoupi produkty vyhovuijici jejich potfebam. Regulatorni ramec by mél zavést nastroje pro
fizeni rizik a pobidky k této Cinnosti, aby se podpofilo pfiméfené fizeni rizik ze strany poskytovatelll
dlchodu. Pristupy zaloZené na zasadach jsou vhodnéj$i nez neménné plany, nebot umoznuji pfizplsobit
kapitalové pozadavky ménicim se navrhim produktd a zajistit tak dostateény kapital na podporu
ddchodovych zavazkl a k zaruceni jejich udrzitelnosti.

Dobre koncipované finanéni vzdélavani muize zlepsit znalosti
lidi, jejich pristup a dovednosti v oblasti financi pro odchod do
diichodu a muize pomoci pfi rozhodovani

Nizka financni gramotnost pfinasi vazné problémy, nebot jednotlivci jsou stale vice odpovédni za fizeni
svych vlastnich dichodovych prostfedkd. Mély by byt provedeny iniciativy v oblasti finan¢niho vzdélavani
tykajici se planovani odchodu do ddchodu, které by zohlednily vnitrostatni okolnosti a zavaznost problémi
spojenych s timto planovanim v dusledku charakteristik jednotlivych vnitrostatnich dichodovych systému a
finan¢niho prostfedi. Vlady a dal$i zucastnéné strany by mély zaijistit, aby informace o duchodovych
systémech, dichodovych reformach a soukromych diichodovych systémech byly jednotliveiim dostupné a
jasné a aby je nezahlcovaly. Informace o nakladech, vykonnosti, kvalité sluzeb, rozdéleni investic a mife
rizik by mély byt srovnatelné a normalizované. Mély by se kombinovat informace o vSech dichodovych
systémech urcité osoby a pfehledy dichodovych davek by mély byt doplnény kalkulackami ¢i simulatory,
aby byl maximalizovdn dopad danych informaci. M&ly by existovat vnitrostatni strategie financniho
vzdélavani, které by zajistily, Ze lidé budou schopni osvojit si vSeobecné finanéni dovednosti. Kromé& toho
existuji praktické nastroje pro tvarce politik, jako jsou matrice potfeb finan¢niho vzdélavani a nastroje na
podporu rozhodovani ohledné odchodu do dichodu a kontrolni seznam.

VétsSina zemi OECD sblizuje diichodové systémy pro Uredniky a
pracovniky soukromého sektoru

V poloviné zemi OECD jsou budouci dichodové pfisliby ufedniki méfené z hlediska nahradového
poméru pro cely pracovni zZivot o 20 procentnich bodl vy$$i nez v soukromém sektoru. K témto zemim
patfi Belgie, Francie, Némecko a Jizni Korea, které zachovavaji oddélené sektorové dichodové systémy.
V dalSi ¢étvrtiné téchto zemi OECD, které od 90. let 20. stoleti sblizily své diichodové systémy, existuji
historické naklady. Z rlznych hledisek by mohl byt pfinosem integrovany duchodovy ramec se stejnou
platnosti pro vSechny pracovniky. Co se tye kapitalu, je obtiZné v dnedni dob& argumentovat tim, Ze
Ufednici / pracovnici vefejného sektoru potfebuji po odchodu do dlichodu vysSi nahradu pfijmu nez jejich
protéjSky ze soukromého sektoru. Co se tyCe efektivity, Fizeni jednotnych dlchodovych systémud vede k
vyznamnym Usporam z rozsahu, napfiklad pfi vybéru pfispévkd, vedeni evidence a vyplaceni davek.
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Kromé toho omezovani pracovni mobility mezi sektory (napfiklad rozhodna obdobi pro nabyti prav nebo
omezena prenositelnost) je neefektivni a vede k nepruznosti v Fizeni pracovnich kariér jednotlivcu a
omezovani kapacity pracovniku pfizpUsobit se sektorovym zménam a novym pracovnim pfilezitostem.
Spole¢ny duchodovy systém by toto rozhodovani ulehéil a usnadnil by pracovni mobilitu.
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