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OECD pensionide prognoos 2016

Eestikeelne kokkuvote

Pensionisisteemid OECD riikides tegelevad endiselt probleemidega, mis tulenevad rahvastiku
vananemisest, finants- ja majanduskriisist ja vaikese kasvuga majanduskeskkonnast ning madalatest
intressimaaradest. Kaesolevas prognoosis uurib OECD jatkuvalt, kuidas pensionisisteemid nendele
katsumustele vastu peavad.

Erakogumispensioni iseloom on muutumas; kasvamas on
maaratud sissemaksega ja isiklike pensioniplaanide osatahtsus

Pensionististeemide ees olevad katsumused on viinud reformideni, mis on suurendanud
pensionikorralduste mitmekesisust kdikides OECD riikides ning selliste korralduste osatahtsust, kus varad
tagavad pensionihivitisi, eriti maaratud sissemaksete korral, kus pensionihivitised on seotud kogunenud
varade vaartusega. Maadratud sissemaksetega pensionikorraldus annab selge ja otsese seose
sissemaksete ja huvitiste vahel, kuid jatab enamiku riske (nt investeerimine ja pikaealisus) eraisikute
kanda, pannes nad oma pensioni haldamise eest rohkem vastutama.

Et seda muutuvat maastikupilti méista ning pensionikorraldusi Uksteisest eristada, on oluline vaadata
nende kirjeldust: kas need on kohustuslikud, kuidas finantseeritakse valjamakseid, kes neid haldab, mis on
tédandja roll, seos sissemaksete ja hivitiste vahel ja kes kannab riske.

Prognoosis kasitletakse ka nende muutuste poliitilist konteksti, leides, et need on vastavuses OECD
peamise sénumiga pensioni rahastamise allikate mitmekesistamise ning kogumispensionide taiendava rolli
kohta. Maaratud sissemaksetega skeemide osakaalu suurenemine teeb vajalikuks nende lahenduse
téiustamise vastavalt OECD tegevuskavale maaratud sissemaksega pensioniskeemide valjatdétamiseks.
Jargnevalt on toodud mdne poliitikasuunise arutelud.

Enamikus OECD riikides annab pensionisaastude
maksustamiskord maksusoodustuse, kui inimesed saastavad
pensioniks

Enamikus riikides on pensionisdastudel soodus maksustamiskord, et julgustada inimesi pensioniks
koguma. Arvutades summa, mille isik hoiaks kokku maksudelt, mida tasutakse erapensioniplaani
sissemaksete tegemisel, selle asemel et sama summa paigutada alternatiivsesse saastulahendusse,
naitab, et pensionisdastude maksustamiskord tdepoolest annab maksusoodustuse. Samas on uldine
maksusoodustuse suurus erinev. Kindlasummalisi toetusi ja neile vastavaid sissemakseid saab kasutada
maksusoodustuste eesmargi seadmiseks madala sissetulekuga inimeste puhul véi kogu sissetulekute
skaalal maksusoodustuste tasandamiseks. Maksusoodustused voéivad julgustada inimesi saastma
pikemate perioodide jooksul, kuid mitte alati rohkem. Otsesed ja lihtsad maksustamise reeglid vdivad tdsta
inimeste usaldust ning aidata suurendada osalemist erapensioniplaanides ja sissemakseid neisse.
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Poliitikakujundajad peavad kindlustama, et tarbijad saaksid
pensioni kohta asjakohast finantsnou

Finantsndustajate huvide konflikti kasitlemiseks ja kindlustamaks, et tarbijad saavad
pensionilejdgdmiseks finantsalast néu, mis vastab nende vajadustele, on vaja konkreetseid meetmeid.
Sellised meetmed vbivad samas tekitada linga ndustamisel, vdhendades nduannete kattesaadavust ja
taskukohasust eriti nende tarbijate jaoks, kelle varaline seis pensionilejadmisel on madal vdi keskmine.
Tehnoloogiapdhisel ndustamisel on vdimalus suurendada ndustamise kattesaadavust ja taskukohasust
ning Uletada ndustajate kaitumise mdjutatavus. Samas peavad poliitikakujundajad kindlustama selliste
regulatsioonide kehtestamise, mis tagaksid, et tarbijatele pakutava kaitse tase ei muutu.

Poliitikakujundajad peavad tagama pensionikindlustustoodete
jatkusuutlikkuse ja nende sobivuse tarbijatele

Pensionikindlustustooted vbivad omada olulist rolli inimeste investeerimis- ja pikaealisuse riskide
maandamisel. Sellele vaatamata valmistavad need tooted ja nendega seotud garantiid katsumusi.
Jarjepidevuse puudumine selles osas, mida pensionikindlustustoote all méeldakse, ja erinevat liiki toodete
kirjeldamisel kasutatava terminoloogia osas nduab Uhtse keele maaratlemist. Pensionikindlustustoodete
pakkumiseks ja nende kasutamise soodustamiseks on vaja sidusat pensioniraamistikku. Toodete
keerukamaks muutumine tdstab esile asjakohase finantsndustamise ja toote arusaadava esitluse
vajaduse, mis kindlustab, et tarbijad ostavad nende vajadustele sobivaid tooteid. Reguleeriv raamistik
peaks kehtestama vahendid riski juhtimiseks ja ajendid selle labiviimiseks, et soodustada asjakohast
riskijuhtimist pensionikindlustuse toodete pakkujate poolt. P6himétetel tuginevad 1ahenemisviisid sobivad
paremini kui staatilised valemid, sest need vdimaldavad kohandada kapitalivajaduse muutuvate
tootekujundustega, kindlustades piisava kapitali, millega tagada pensionikohustusi ja garanteerida nende
jatkusuutlikkus.

Hasti valjatootatud finantsharidus voib parandada inimeste
finantsalaseid teadmisi, suhtumist ja oskusi pensionilejaamiseks
ning aidata otsuse tegemisel

Madal finantskirjaoskus kujutab endast tdsist ohtu, sest inimesed vastutavad jarjest enam ise oma
pensionivarade haldamise eest. Seetbttu tuleks pensioniplaneerimisega seotud finantshariduse algatused
ellu viia, arvestades kohalikke asjaolusid ja pensioniplaanidega seotud probleemide ulatust, mis tulenevad
erinevate riiklike pensionisisteemide ja finantskeskkonna omadustest. Valitsused ja teised sidusrihmad
peaksid kindlustama, et teave pensionisiisteemide, pensionireformide ja erapensioniplaanide kohta oleks
kattesaadav, selge ning ei oleks liiga koormav uUksikisikutele. Teave kulude, tulemuste, teenuse kvaliteedi,
investeeringute jaotuse ja riskitaseme kohta peab olema vdrreldav ja Uhtne. Teave, mis puudutab
Uksikisiku koéiki pensioniplaane, peaks olema kokkuliidetud ja pensioniteateid tuleks taiendada
kalkulaatorite/simulatsioonidega, et suurendada teabe mdju. Riigid peaksid koostama finantshariduse
strateegiad, mis kindlustavad, et inimestel on vdimalik omandada uldised finantsoskused. Lisaks on
poliitikakujundajatele kattesaadavad ka praktilised vahendid, naiteks finantshariduse vajaduse maatriks ja
vahendid pensionilejddmisega seotud otsuste toetamiseks ning kontrollnimekiri.

Enamik OECD riike on riigiteenistujate ja erasektori tootajate
pensionisusteemid uhtlustanud

Pooltes OECD riikides on asendusmaara osas pensionilubadused riigiteenistujatele kogu karjaari osas
20% koérgemad kui erasektori tootajatele. See kehtib Belgia, Prantsusmaa, Saksamaa ja Korea kohta, kus
on sdilinud erinevate sektorite pensionisisteemid. Veerandis nendest OECD riikidest, kes oma
pensionisiisteemid alates 1990ndatest Uhtlustanud on, eksisteerivad veel péarandkulud. Uhtne
pensioniraamistik, mis hdlmab sarnaselt kdiki t66tajaid, tooks kasu mitmes aspektis. Omakapitali poole
pealt on tdna raske tbendada, et riigiteenistujad / avaliku sektori tdétajad nduavad pensionile jdddes
kérgemat sissetuleku asendamist kui nende erasektoris t6étavad kolleegid. Téhususe poole pealt annab
Uhtsete pensionisisteemide haldamine markimisvaarset mastaabisdastu, nagu naiteks sissemaksete
kogumine, arvestus ja huvitiste maksmine. Lisaks on t66jdu liikuvuse piiramine sektorite vahel (st
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uleandmisperioodid voi piiratud liikuvus) ebatdhus, muutes uksikisiku karjaari juhtimise jaigaks ning
piirates tOdtajate vdimalusi kohanduda majandusharu muutustega ja luua uusi td66suhteid. Uhtne
pensionislsteem teeks sellised valikud lihtsamaks ja soodustaks t66j6u liikuvust.
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