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OECD nyugdijkilatasok 2016

Osszefoglalas magyarul

Az OECD-orszagok nyugdijrendszerei még mindig a népesség elbregedése, a pénzlgyi és
a gazdasagi vélsag, valamint az alacsony ndvekedés és alacsony kamatok jellemezte gazdasagi
kdrnyezet teremtette kihivasok kezelésére koncentralnak. A Kiladtasok jelen kiadasaban az OECD tovabb
vizsgalja, hogyan reagalnak a nyugdijrendszerek a fenti kihivasokra.

A finanszirozott magannyugdij-ellatas jellege valtozéban van, né
a jarulékalapu és az egyéni nyugdijrendszerek jelentésége

A nyugdijrendszerek el6tt allé kihivasok olyan reformokhoz vezettek, amelyek megnévelték egyrészt
a nyugdijrendszerek diverzitdsat az OECD-orszagokban, méasrészt az olyan rendszerek jelentéségét,
amelyekben az eszk6zdk a nyugdijjuttatast finanszirozzak — ilyenek kiléndsen a jarulékalapu rendszerek,
amelyekben a juttatdas a felhalmozott eszkd6zdk értékéhez kapcsolédik. A jarulékalapu
nyugdijrendszereknél vildgos, egyenes kapcsolat all fenn a jarulékok és a juttatasok kozott, am ezek
a rendszerek haritjak a legtébb kockazatot (pl. befektetési és élettartam-kockazat) az egyénekre, és
nagyobb felelésségvallalasra késztetik 8ket a nyugdijtervezés tekintetében.

Ahhoz, hogy megérthessik ezt a valtozé kdrnyezetet és kildnbséget tudjunk tenni a kuldénféle
nyugdijrendszerek kozo6tt, fontos megvizsgalnunk a jellemz8iket: hogy kotelezéek-e, hogy mibdl
finanszirozzak a nyugdijjuttatasokat, hogy ki kezeli 8ket, hogy mi a munkaltaté szerepe, hogy milyen
kapcsolat van a jarulékok és a juttatdsok k6zoétt, és hogy ki viseli a kockazatokat.

A Kilatasok c. kiadvany a fenti valtozasok politikai kontextusat is figyelembe veszi, mivel ugy talalja,
hogy azok dsszhangban vannak az OECD nyugdijfinanszirozasi forrasok diverzifikalasaval kapcsolatos 6
Uzeneteivel. A kiadvany emellett a finanszirozott nyugdijak kiegészit szerepét is vizsgalja. A jarulékalapu
rendszerek ndvekvdé sulya elengedhetetlenné teszi szerkezetik javitdsat az OECD jarulékalapu
nyugdijrendszerek megfelel kialakitdsara vonatkozé Utemtervének megfeleléen. A kdvetkez8kben ezen
politikai iranyelvek ismertetése olvashato.

Az OECD-orszagok zomében adékedvezmény jar
a nyugdij-megtakaritasok utan

A legtébb orszag addkedvezményt biztosit a nyugdij-megtakaritasokra, hogy igy 0Oszténbézze az
embereket a nyugdijas éveikrdl valé6 gondoskodasra. Ha kiszamoljuk, hogy mennyi adét takarit meg valaki
azzal, ha pénzét magannyugdij-megtakaritasba fekteti, szemben azzal, mintha ugyanazt az 6sszeget mas
megtakaritasi formaba fektetné, akkor megallapithatjuk, hogy a nyugdij-megtakaritasok addztatasa
valdban adékedvezményt eredményez. Az addékedvezmények azonban eltérd mértékiek. Az
atalanytdmogatasok és kiegészitd hozzajaruldsok az alacsony jOvedelmiiek szamara biztosithatnak
adokedvezményeket, illetve kiegyenlithetik az adokedvezményeket a jovedelmi skalan. Az
adokedvezmények hosszabb tava, am nem feltétlenll nagyobb 6sszegl megtakaritdsokra dsztdénzik az
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embereket. Az egyértelmi, egyszer(i adozasi szabalyok ndvelhetik az emberek bizalmat és elésegithetik,
hogy nagyobb szamban vegyenek részt a magannyugdij-rendszerekben, illetve fizessenek be ezekbe.

A politikai dontéshozéknak gondoskodniuk kell arrél, hogy
a fogyasztok megfelelé pénzligyi tanacsot kapjanak
a nyugdijtervezéshez

Intézkedések szikségesek a pénzigyi tanacsaddi érdekellentétek kezelésére, valamint annak
biztositasara, hogy a fogyasztok pénzigyi tanacsadasban részesulhessenek az igényeiknek megfelel
nyugdij-megtakaritasokat illetéen. Ezek az intézkedések azonban un. tanicsadasi egyenlbtlenséghez
vezethetnek, ami azt jelenti, hogy féként az alacsony és kdzepes nyugdijvagyonnal rendelkezé fogyasztok
esetében csdkken a tanacsadas elérhetésége és medfizethetésége. A technoldgiaalapu tanacsadas
ndvelheti a tanacsadas elérhetéségét és megfizethetéségét, és kikiszobdlheti az elfogult, elbitéletes
tanacsadoi viselkedést. A politikai dontéshozdknak azonban szabdlyozassal kell gondoskodniuk
a mindenki szamara egyenld szintl fogyasztévédelemrdl.

A politikai dontéshozdéknak biztositaniuk kell az
életjaradék-termékek fenntarthatésagat és fogyasztok szamara
valé megfeleléségét

Az életjaradék-termékeknek fontos szerepik lehet abban, hogy az emberek csdkkenthessék
a befektetési és az élettartam-kockazatokat. Ennek ellenére ezek a termékek és a kapcsol6dd garanciak is
vetnek fel kihivdsokat. A Kkonzisztencia hianya abban a tekintetboen, hogy mi tekinthetd
életjaradék-terméknek, valamint a kilénb6z6 termékfajtak leirasara hasznalt nem egységes terminoldgia
felveti az egységes meghatérozas szikségességét. Koherens nyugdij-keretrendszert kell kialakitani,
amely lehet6séget ad az életjaradék-termékek bevezetésére és 0Osztdnzi azok igénybe vételét. Az
Osszetettebb termékek azonban el6térbe helyezik a megfelelé pénzigyi tanacsadas és az érthetd
terméktajékoztatok szikségességét annak biztositdséra, hogy a fogyasztdk az igényeiknek megfelel§
termékeket véasarolhassak meg. A szabdlyozéi keretrendszerben eszkdzoket kell biztositani mind
a kockazatkezeléshez, mind a kockazatkezelést el8seqitd 6szténz6k kezeléséhez annak érdekében, hogy
az életjaradék-termékeket kinalokat megfelel6 kockazatkezelésre 06sztondzzék. Az elvekre épulld
megkozelitések megfeleldbbek a statikus képleteknél, mivel lehetévé teszik a tdkekdvetelmények
hozzéigazitasat a valtozé termékekhez, ezaltal biztositjak, hogy elegendd téke alljon rendelkezésre az
életjaradék-kotelezettségek finanszirozasahoz és fenntarthatésaguk garantélasahoz.

A megfelel6en kialakitott pénzugyi oktatas novelheti, illetve
javithatja az emberek nyugdijtervezéshez szilkséges pénzugyi
ismereteit, attitlidjét és készségeit, valamint elésegitheti

a dontéshozatalt

A pénzugyi ismeretek alacsony szintie komoly problémakat vet fel annak fényében, hogy az
embereknek egyre nagyobb felel6sséget kell vallalniuk a nyugdijukrél valé gondoskodasban. Ezért
a nyugdijtervezéshez megfelel§ ismereteket biztosité pénziigyi oktatési programokat kell bevezetni,
figyelembe véve a nemzeti koériiményeket, valamint a kilénbdz6 nemzeti nyugdijrendszerek és
a pénzlgyi kdrnyezet sajatossagaibdl eredd nyugdijtervezési problémak mértékét. A kormanyoknak és
a tobbi érdekeltnek biztositaniuk kell, hogy a nyugdijrendszerekkel, nyugdijreformokkal és
magannyugdij-programokkal kapcsolatos informéciok az emberek szamara elérhetdk, vilagosak és ne
értelmezhetetlenek legyenek. A koltségekre, teljesitményre, szolgaltatdsminéségre, befektetés-allokaciora
és a kockazati szintre vonatkoz6 informacidknak 6sszehasonlithatoknak és szabvanyositottnak kell
lennilk. Egy adott személy 6sszes nyugdijprogramjara vonatkozé informaciét 6ssze kell vonni,
a nyugdijkimutatasokat pedig kalkulatorokkal/szimulatorokkal kell kiegésziteni az informacié maximalis
kiaknazhatdsaga érdekében. Nemzeti pénzigyi oktatasi stratégiakat kell kialakitani annak biztositasara,
hogy az emberek elsajatithassak az altalanos pénzigyi készségeket. Emellett a politikai dontéshozdknak
még olyan gyakorlati eszk6zok is a rendelkezéslkre allnak, mint példaul a pénzigyi oktatasi igények
métrixa, valamint a nyugdijtervezési dontéshozatalt segitd eszkdzok, tovabba egy ellenérzd lista.

OECD Pensions OutLook 2016 - ISBN 978-92-64-265202 © OECD 2016



Az OECD-orszagok zome osszehangolja a koztisztvisel6kre és
a maganszektorban dolgozdkra kiterjedd nyugdijrendszereket

Az OECD-orszagok felében a koztisztvisel6k helyettesitési rata alapjan szamitott varhaté nyugdija
20 szazalékponttal magasabb a teljes palyafutdsra vetitve, mint a maganszektorban dolgozdké. Ezen
orszagok koézé tartozik Belgium, Franciaorszag, Németorszag és Korea, amelyek kilén szektoralis
nyugdijrendszereket mdikddtetnek. A nyugdijrendszereiket az 1990-es évektdl O6sszehangold
OECD-orszagok masik egynegyedében 06rokolt koltségek merlinek fel. Az 6sszes munkavallaléra
egyforman kiterjedd, integralt nyugdij-keretrendszer tdbb dimenziéban is elénydket eredményezhetne.
A méltanyossag oldalarél nézve manapsag nehéz lenne azzal érvelni, hogy a kdztisztviselSket, illetve
a kozszférdban dolgozokat magasabb jOvedelemhelyettesités illeti meg nyugdijasként, mint
a maganszektorban dolgozdkat. A hatékonysag oldalardl nézve az egységes nyugdijrendszerek kezelése
jelentés  nagysagrendi megtakaritasokkal jar, tobbek kdzott példaul a  jarulékbeszedés,
a nyilvantartas-kezelés és a juttatdsok kifizetése terén. Ezen tulmenden a munkaer6 mobilitasanak
szektorok kozotti korlatozdsa (pl. a jogosultsag megszerzéséhez sziikséges idészak vagy korlatozott
hordozhatésag) nem hatékony; hiszen rugalmatlanna teszi az egyéni karriermenedzsmentet, tovabba
korlatozza a munkavallalok szektorok koézotti valtashoz és az Uj munkalehetéségekhez vald
alkalmazkodasi képességét. Egy altalanos nyugdijrendszer megkdnnyitené ezeket a valasztdsokat és
elésegitené a munkavallaléi mobilitast.
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