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Horfur OECD i lifeyrismalum 2016

Utdrattur & islensku

Lifeyriskerfi i 6llum 16ndum OECD standa enn frami fyrir peim vanda sem leidir af aldursheekkunum,
fiarhags- og efnahagskreppunni og efnahagsumhverfi sem einkennist af lélegum hagvexti og lagum
voxtum. | pessu horfum OECD er haldié afram rannséknum stofnunarinnar a pvi hvernig lifeyriskerfi eru ad
bregdast vid pessum vanda.

Edli fullfjarmagnads einkalifeyris er ad breytast og vaegi
séreignarsjéda og eigin lifeyrissparnadar einstaklinga er ad
aukast

Askoranirnar sem lifeyriskerfi standa frammi fyrir hafa kallad & umbazetur, sem leitt hafa til aukinnar
filbreytni i lifeyrismalum vida i 16ndum OECD og aukins veegis kerfa par sem eignir standa undir
lifeyrisgreidslum, einkum ur séreignasjédum, par sem lifeyrisgreidslur eru tengdar virdi fiarfestingareigna.
Med séreignarsjédum naest skyr og einfold tenging milli idgjalda og lifeyrisgreidsina en mest af ahaettunni
(t.d. fjarfestingar- og langlifisaheetta) flyst yfir & einstaklingana sjélfa og par med bera peir aukna abyrgd a
umsjoninni med starfslokum sinum.

Til pess ad skilja pessar breytingar & landslaginu og greina a milli mismunandi lifeyriskerfa er mikilveegt
ad lita & einkenni kerfanna, t.d. hvort um er ad raeda skylduadild, hvernig lifeyrisgreidslur eru
fjarmagnadar, hver stjérnar peim, hver pattur atvinnurekenda er, hvert er samhengi idgjalda og
lifeyrisgreidsina og hver ber aheettuna.

i horfunum er einnig beint sjénum ad pvi hvernig pessar breytingar falla ad opinberri stefnumétun og er
nidurstadan su ad breytingarnar séu i samreemi vid helstu tilmaeli OECD um ad auka fj6lbreytnina i peim
leidum sem notadar eru til pess ad fjarmagna eftirlaunagreidslur; einnig er fjallad um studningshlutverk
fullfjarmagnadra lifeyrisgreidsina. Aukid veaegi séreignasparnadar veldur pvi ad bradnaudsynlegt er ad
baeta utfeerslu peirra i samreemi vid Vegvisi OECD um eeskilega utfeerslu séreignalifeyrissjoda (OECD
Roadmap for the Good Design of DC Pension Plans). Hér a eftir fer nokkur umfjéllun um sumar pessara
leidbeininga um opinbera stefnu.

| flestum I6ndum OECD er skattaleg medferd lifeyrissparnadar
pbannig ad pvi fylgja ivilnanir ef félk sparar til efri aranna

i flestum 16ndum fylgir pvi skattalegt hagreedi ad leggja fyrir fé til efri a&ranna og er su tilhégun zetlud til
pess ad hvetja folk til ad spara til eftilaunaaranna. Ef reiknud er su fjarhaed sem einstaklingur mundi spara
med pvi ad greida i séreignalifeyrissjod i stad pess ad leggja somu fjarhaed i adrar fjarfestingar bendir
nidurstadan til pess ad skattaleg medferd lifeyrissparnadar leidi i raun til skattalegs hagreedis. Umfang
hagraedisins er hins vegar breytilegt. Flatar nidurgreidslur og moétframlég ma nota til pess ad beina
skattalegu hagraedi ad lagtekjuhdpum eda til pess ad jafna Ut skattalega hagraedid yfir allan tekjuskalann.
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Med skattalegum ivilnunum ma hvetja félk til pess ad spara lengur, en ekki endilega til pess ad spara
meira. Einfaldar og audskiljanlegar skattareglur kunna ad auka tiltri almennings og studla ad aukinni
patttdku i lifeyrissparnadi og auknum framldgum.

Stefnumétendur purfa ad tryggja ad neytendur fai videigandi
fjarmalaradgjof um starfslok

porf er a radstéfunum til pess ad taka a hagsmunaarekstrum hja fijarmalaradgjéfum og leitast vid ad
tryggja ad neytendur fai radgjof um starfslok sem haefir porfum peirra. Hins vegar geta sikar radstafanir
hugsanlega leitt til til pess ad gloppur myndist og ad radgjof verdi dyrari og 6éadgengilegri, einkum fyrir
neytendur med litinn eda hoflegan lifeyrissparnad. Med taeknilausnum veeri heegt ad auka adgengi ad
radgjof og gera hana odyrari, auk pess ad komast framhja hugsanlegri hlutdraegni radgjafa.
Stefnumétendur purfa po ad tryggja eftirlit, pannig ad allir njéti sému neytendaverndar.

Stefnumétendur purfa ad tryggja ao lifeyristryggingarkerfi séu
sjalfbaer og ad pau haefi neytendum

Lifeyristryggingar geta gegnt mikilvaegu hlutverki og hjalpad einstaklingum ad draga ur fjarfestingar- og
langlifisahaettu. Slikar afurdir og &byrgdir sem peim tengjast fela p6 i sér askoranir. Misreemid vardandi
hver merking ordsins lifeyristryggingar er i raun og hugtakanna sem notud eru til pess ad lysa hinum
mismunandi tegundum afurda kallar a ad tekid verdi upp samraemt tungumal i peim efnum. boérf er & skyru
regluverki um fyrirkomulag starfslokaréadstafana sem naer yfir afurdir a sviéi lifeyristrygginga og hvetur til
notkunar peirra. bessar afurdir verda hins vegar sifellt floknari og undirstrikar pad porfina & videigandi
radgjof og skiljanlegum upplysingum um peer til pess ad tryggja ad neytendur kaupi peer afurdir sem best
henta poérfum peirra. Med regluverkinu eetti ad koma upp teekjum til pess ad styra dheettu og auka
hvatningu til ahaettustjornunar i pvi skyni ad studla ad videigandi ahaettustjérnun af halfu peirra sem selja
lifeyristryggingar. Adferdir sem byggja & almennum meginreglum eru veenlegri til arangurs en fastmotadar
formalur, par sem pannig er haegt ad laga eignfjarkréfur ad breytingum sem verda a lifeyrisafurdum og
tryggja ad fjarmagn sé neegilegt til pess ad maeta lifeyrisskuldbindingum a varanlegum grunni.

Vel skipulogd fjarmalamenntun getur baett fjarmalapekkingu
félks, vidhorf og faerni til pess ad skipuleggja starfslok og
hjalpad til vio akvardéanatoku

Lélegt fjarmalalaesi veldur alvarlegum vandkvaedum pegar einstaklingar bera i auknum maeli abyrgd a
skipulagningu eigin starfsloka. Innleida aetti atak til uppfreedslu vardandi skipulagningu starfsloka og taka i
peim efnum mid af landsbundnum adsteedum og peim sérstoku vandkvaedum vid skipulagningu starfsloka
sem leida af muninum sem er & lifeyriskerfum milli landa og af fjarmalaumhverfinu. Stjérnvéld og adrir
hagsmunaadilar eettu ad tryggja ad upplysingar um lifeyriskerfi, umbeetur a lifeyriskerfum og
séreignalifeyrissparna® séu adgengilegar, skyrar og ekki yfirpbyrmandi fléknar fyrir einstaklinga.
Upplysingar um kostnad, avoxtun, pjonustugaedi, fjarfestingarstefnu og aheettustig settu ad vera
samanburdarhaefar og stadladar. Upplysingar um heildarlifeyrissparnad einstaklinga aetti ad sameina og
yfirlitum yfir lifeyrissparnad eetti ad fylgja reiknivél eda hermilikdn til pess ad upplysingagjofin skili
hamarksarangri. Koma eetti a8 fot landsbundnum uppfraedsluasetiunum til pess ad tryggja ad folk geti
tileinkad sér almenna fjarmalafeerni. Ad auki eru til nytsamleg teeki fyrir stefnumétendur, svo sem
parfagreiningar vegna fjarmalauppfraedslu og teeki til pess ad stydja vid akvardanatdoku um starfslokamal
og gatlisti.

| flestum 16ndum hefur verid unnid ad pvi ad samrama
lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og starfsfélks i

einkageiranum
i helmingi landa OECD eru framtidargreidslur lifeyris, maeldar sem bétahlutfall, um 20 présentustigum
haerri ad lokinni fullri starfsaevi hja opinberum starfsménnum en hja folki sem vinnur i einkageiranum.

Medal peirra landa eru Belgia, Frakkland, Pyskaland og Kérea, par sem lifeyriskerfin eru adskilin. |
fiordungi pessara landa til vidbotar, sem samraemt hafa lifeyriskerfi sin fra 1990, er enn uppsafnadur
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kostnadur vegna eldri skuldbindinga. Samraemt lifeyriskerfi sem allt vinnandi félk 4 adild ad geeti studlad
ad margvislegum avinningi. Eignamegin er erfitt ad faera rok fyrir pvi & okkar timum ad hja opinberum
starfsménnum og 6drum sem starfa & vegum hins opinbera purfi greidslur sem koma i stad launa vid
starfslok ad vera heerri en hja starfsfélki einkafrekinna fyrirtackja. Ad pvi er vardar hagraedi ma nefna ad
gera ma rad fyrir verulegri steerdarhagkveemni ef lifeyrissjodir vaeru sameinadir, t.d. vardandi innheimtu
idgjalda, skjalahald og utborgun lifeyris. Ennfremur eru hémlur & hreyfanleika milli starfa hja hinu opinbera
og i einkageiranum éhagkveemar (t.d. vegna mismunandi tima sem tekur ad avinna sér réttindi eda
takmarkana vid flutningi réttinda) par sem paer skerda moguleika einstaklinga til pess ad hafa stjorn a eigin
eevistarfi og getu peirra til pess ad laga sig ad nyjum starfsvettvangi og atvinnutaekifaeerum. Sameiginlegt
lifeyriskerfi mundi audvelda val i peim efum og greida fyrir hreyfanleika & vinnumarkadi.
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