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Vyhlad OECD v oblasti déchodkovych systémov na rok 2016

Zhrnutie v slovencine

Déchodkové systémy v krajindch OECD sa stale zaoberaju problémami, ktoré predstavuje starnutie
obyvatelstva, finan&na a hospodarska kriza a hospodarske prostredie nizkeho rastu a nizkych urokovych
sadzieb. Tymto vyhfadom OECD pokracuje v skiumani spdsobu, akym dochodkové systém reaguju na
tieto problémy.

Povaha poskytovania sukromnych kapitalizacnych
déchodkovych systémov sa meni, rastie vyznam prispevkovo
definovanych a osobnych déchodkovych systémov

Problémy postihujuce dbéchodkové systémy viedli k reformam, ktorymi sa zvySila rozmanitost
dochodkovych systémov v krajinach OECD a vyznam systémov, pri ktorych aktiva podporuju déchodkové
davky, najma prispevkovo definované, v ramci ktorych su dochodkové davky spojené s hodnotou
akumulovanych aktiv. Prispevkovo definované déchodkové systémy predstavuju jasné, priame prepojenie
medzi prispevkami a davkami, vac¢sinu rizik (napr. investi¢né riziko a riziko dlhovekosti) vSak prenasaju na
jednotlivcov a robia ich tak zodpovednymi za spravovanie ich déchodku.

Na pochopenie tohto meniaceho sa prostredia a na rozliSenie medzi réznymi dochodkovymi systémami
je délezité pozriet sa na ich vlastnosti: & su povinné, ako su dbéchodkové davky financované, kto ich
spravuje, akd je uloha zamestnavatela, prepojenie medzi prispevkami a davkami a kto nesie rizika.

V tomto vyhlade sa zohfadfiuju aj politické suvislosti tychto zmien a vyplyva z neho, Ze zmeny su
v stlade s hlavnymi oznameniami OECD o diverzifikacii zdrojov na financovanie déchodku a o doplnkovej
ulohe kapitalizaénych dbéchodkovych systémov. So zretefom na Coraz vacsi vyznam prispevkovo
definovanych systémov je nevyhnutné zlepSit ich podobu v sulade s pldnom OECD pre dobry navrh
prispevkovo definovanych déchodkovych planov V nasledujucej Casti sa nachadza prehlad niektorych
z uvedenych politickych usmerneni.

Vo vaésine krajin OECD danovy rezim déchodkového sporenia
vytvara danové zvyhodnenie, ked’ si l'udia odkladaju na
déchodok.

Vo vaclsine krajin existuje preferenény dariovy rezim dbchodkového sporenia, ktorého ucelom je
motivovat ludi, aby si Setrili na déchodok. Z vypoé&tu sumy, ktora by jednotlivec uSetril na daniach tym, Ze
by prispieval do sukromného dochodkového planu namiesto toho, aby tu istd sumu ukladal do
alternativneho nastroja sporenia, vyplyva, ze darnovy rezim dochodkového sporenia skuto&ne poskytuje
dafiové zvyhodnenie. Vy3ka celkového dafiového zvyhodnenia sa v3ak meni. PauSalne dotacie
a suvisiace prispevky mozno pouZit na zacielenie dafnového zvyhodnenia na osoby s nizkym prijmom
alebo na vyrovnanie dafiového zvyhodnenia v celom spektre prijmov. Dariové zvyhodnenie méze fudi
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motivovat, aby sporili dIh§i €as, ale nie nevyhnutne, aby usporili viac. Priame a jednoduché dariové
pravidla mézu zvysit déveru fudi a poméct zvysit aast’ v sukromnych déchodkovych planoch a prispevky
do nich.

Tvorcovia politik musia zabezpegéit, aby spotrebitelia dostali
vhodné finanéné poradenstvo tykajuce sa dochodku

Opatrenia sa musia zamerat’ na konflikt zaujmov finan&nych poradcov a musia pomoct zabezpedit, ze
spotrebitelia ziskaju finanéné poradenstvo tykajuce sa déchodku, ktoré bude primerané k ich potrebam.
Takéto opatrenia vS8ak mdZzu mat potencidlne za nasledok rozdiely v poradenstve, &im sa zniZuje
dostupnost a dosiahnutelnost poradenstva, najma pokial ide o spotrebitelov, ktorych bohatstvo
v déchodkovom veku je nizke aZz mierne. Technologické poradenstvo ma schopnost’ zvysit dostupnost
a dosiahnutelnost poradenstva a prekonat zaujaté spravanie poradcov. Tvorcovia politik v8ak musia
zabezpedit, Ze bude existovat' regulacia, aby sa zaistila rovnaka uroven ochrany spotrebitelov.

Tvorcovia politik musia zabezpecit’ udrzatelnost’ anuitnych
produktov a ich vhodnost’ pre spotrebitelov

Anuitné produkty mézu zohrat vyznamnu ulohu v rdmci pomoci jednotlivcom zmiernit’ investi¢né rizika
a rizika dlhovekosti. Tieto produkty a s nimi spojené zaruky vSak predstavuju problém. Nejednotnost,
pokial' ide o to, ¢o je to anuitny produkt, a nejednotnost terminoldgie pouzivanej na opis réznych typov
produktov si vyZaduju vymedzenie spoloéného jazyka. Potrebny je jasny ramec tykajuci sa déchodkov,
aby sa vyhovelo pouzZivaniu anuitnych produktov a aby sa podporilo ich pouzivanie. Vy3Sia zloZitost
produktov v8ak poukazuje na potrebu primeraného finanéného poradenstva a zrozumitelného
informovania o produkte s cielom zabezpedit, aby spotrebitelia kupovali produkty, ktoré vyhovuju ich
potrebam. Regulaénym rdmcom by sa mali zaviest nastroje na riadenie rizik a prislusné stimuly, aby sa
podporilo vhodné riadenie rizik medzi poskytovatelmi anuitnych produktov. Pristupy, ktoré su zaloZené na
zdsadach, su vhodnejSie ako statické vzorce, pretoZe umozZfiuju, aby sa kapitalové pozZiadavky
prispdsobovali zmenam podoby produktov, ¢im sa zabezpedi dostatoCny kapital na pokrytie anuitnych
zavazkov a na zaruCenie ich udrzatelnosti.

Riadne naplanovanym finanénym vzdelavanim mozno zlepsSit’
finanéné znalosti l'udi, postoje a zruénosti tykajuce sa déchodku
a mozno nim zlepsSit rozhodovanie.

Nizka finan€na gramotnost' predstavuje vazne problémy, pretoZe jednotlivci su €oraz viac zodpovedni
za hospodarenie s vlasthym bohatstvom na dbéchodok. Mali by sa realizovat' iniciativy tykajuce sa
finanéného vzdelavania na planovanie déchodku, pricom by sa mali zohladnit’ okolnosti jednotlivych Statov
a rozsah problémov suvisiacich s planovanim déchodku spdsobenych prvkami réznych vnutrotatnych
dochodkovych systémov a finanénym prostredim. Viady a dalSie zainteresované strany by mali
zabezpedit, aby informacie o dbchodkovych systémoch, déchodkovych reformach a sukromnych
dochodkovych planoch boli k dispozicii, aby boli zrozumitefné a aby pre jednotlivcov neboli ohromujuce.
Informacie o nakladoch, vykone, kvalite sluZieb, rozdefovani investicii a Urovni rizika by mali byt
porovnatefné a Standardizované. Informacie tykajuce sa v8etkych déchodkovych planov jednotlivca by sa
mali spojit a listy déchodkového poistenia by sa mali doplnit kalkulackami/simulatormi, aby sa
maximalizoval u€inok informacii. Mali by existovat vnutrostatne stratégie finanéného vzdelavania, aby sa
zabezpedilo, Ze ludia budu schopni nadobudnut v3eobecné finanéné zruénosti. Okrem toho existuju
praktické nastroje pre tvorcov politik, ako je matrica potrieb a nastrojov finanéného vzdelavania na
podporu rozhodovania v oblasti déchodkov a kontrolny zoznam.

Vagésina krajin OECD vyrovnala dochodkové systémy pre

statnych zamestnancov a pracovnikov v sukromnom sektore
V polovici krajin OECD su prisluby buducich déchodkov zamestnancov verejnej spravy merané
z hladiska miery nahrady o 20 percentualnych bodov vysSie v pripade osbb s nepreruSenou kariérou na

rozdiel od osbb v sikromnom sektore. Sem patri Belgicko, Francizsko, Nemecko a Kaérea, ktoré udrzuju
samostatné sektorové déchodkové systémy. V dalSej Stvrtine krajin OECD, ktoré od 90. rokov 20. storocia
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zosuladili svoje dochodkové systémy, existuju historické néklady. Integrovany déchodkovy ramec, ktory
pokryva vsetkych pracovnikov rovnako, by mohol priniest vyhody v réznych rozmeroch. Z hladiska
kapitédlu je dnes tazké tvrdit, Ze Statni zamestnanci alebo pracovnici verejného sektora potrebuju
v dbéchodku vy&Siu nahradu prijmu nez ich kolegovia zo sukromného sektora. Z hladiska efektivnosti
existuju znaéné uspory z rozsahu pri riadeni jednotnych déchodkovych systémov, napriklad pri vyberani
prispevkov, vedeni zadznamov a vyplacani davok. Obmedzenie mobility pracovnikov vo v3etkych sektoroch
(napr. zakonné lehoty alebo obmedzena prenosnost) navySe nie je uinné, do riadenia kariérneho postupu
jednotlivca zavadza nepruznost a obmedzuje schopnost pracovnikov prispésobit sa sektorovym
presunom a novym prileZitostiam na zamestnanie. Spolo¢ny déchodkovy systém by takéto rozhodovanie
zjednodusil a ulahgil by mobilitu pracovnikov.
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