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OECD 2016 Emeklilik Goriunumu

Tiirkce Ozet

OECD ulkeleri genelindeki emeklilik sistemlerinde hala nufus artiginin, finansal ve ekonomik krizin ve
distk buyudmeli, digslk faiz oranli ekonomik ortamin yol agtigi zorluklarla yuzlesiliyor. Bu Goéranum,
emeklilik sistemlerinin bu zorluklara nasil tepki verdigini arastirmaya devam etmektedir.

Fon kapsaminda 6zel emeklilik saglanmasinin niteligi degisiyor,
tanimh katki (DC) ve kisisel emeklilik dizenlemelerinin onemi

artiyor

Emeklilik sistemlerinin karsilastidi zorluklar, OECD ulkeleri genelinde emeklilik dizenlemelerinin
cesitliliginin yanisira varliklarin emeklilik kazanglarina, 6zellikle de emeklilik kazanglarinin birikmig
varliklarin degeriyle baglantili hale geldigi tanimh katkilara (DC) destek oldugu dizenlemelerin énemini
artiran reformlara yol agmistir. DC emeklilik dizenlemeleri, katkilar ile kazanimlar arasinda net, dogrudan
bir baglanti saglamakta fakat risklerin (6rn. yatirrm ve uzun 6émurlilik) ¢odunu bireylere yiklemekte ve
emekliliklerinin ydnetimi konusunda kendilerini daha sorumlu hale getirmektedir.

Bu zorlu ortami anlamak ve farkl emeklilik dizenlemeleri arasinda ayrima gitmek igin zorunlu olsun ya
da olmasin bunlarin niteliklerine, emeklilik kazanimlarinin nasil finanse edildigine, bunlari kimlerin
yonettigine, igverenin roline, katkilar ile kazanimlar arasindaki baglantiya ve riskleri kimin yuklendigine
bakmak énemlidir.

Gorunim ayni zamanda bu zorluklarin politika baglamini da degderlendirerek bunlari emeklilik
finansmani kaynaklarinin gesitlendiriimesi hakkindaki baslica OECD mesajlariyla ve fonlu emekliligin
tamamlayici rollyle paralel gérmektedir. DC dizenlemelerinin artan agirhgi, bunlarin tasarimini OECD DC
Emeklilik Planlarinin Olumlu Tasarimi Yol Haritasiyla paralel olarak iyilestirmeyi zorunlu kilmaktadir.
Asagdida bu politika kurallarindan bazilari irdelenmektedir.

OECD ulkelerinin gogunda emeklilik tasarruflarinin vergi
islemleriyle, insanlar emeklilik igin tasarruf yaptiklarinda vergi
avantaji saglamaktadir.

Cogu ulkenin, insanlari emeklilik icin tasarruf yapmaya tesvik eden emeklilik tasarrufu tercihli vergi
islemleri bulunur. Bir bireyin, belli bir miktari alternatif tasarruf araglarina aktarmak yerine 6zel emeklilik
planina katki yaparak vergilerden yapacadi tasarruf miktarini hesaplamak, emeklilik tasarruflarinin vergi
islemlerinin aslinda vergi avantaji getirmedigini ortaya koymaktadir. Ancak genel vergi avantajinin hacmi
degisiklik gostermektedir. Sabit fiyath stbvansiyonlar ve bunlarla eslesen katkilar, digtk gelirli bireylerde
vergi avantajlarini hedefleyecek ve gelir élgedinde vergi avantajini ortadan kaldiracak sekilde kullanilabilir.
Vergi avantajlari, insanlari daha fazla miktarda tasarruf etmeye olmasa da daha uzun surelerle tasarruf
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yapmaya tesvik edebilir. Net ve basit vergi kurallari insanlarin givenini artirabilir ve 6zel emeklilik
planlarina katilimi ve katkilari artirmaya yardimci olabilir.

Politika yapicilarin, tiketicilerin emeklilige donuk gerekli finansal
tavsiyeleri almasini saglamalari gerekir.

Finans danismanlarinin g¢ikar ¢atismalarini ele alacak ve tiketicilerin kendi ihtiyaglarina uygun finans
tavsiyeleri almalarinin saglanmasina yardimci olacak tedbirlere ihtiya¢g var. Bu gibi tedbirler potansiyel
olarak tavsiye acigina yol agabilir; ancak Ozellikle disiuk veya orta seviyede emeklilik varligi bulunan
tuketiciler igin tavsiyelerin varligini ve maddi erigilebilirligini azaltabilir. Teknoloji tabanli tavsiyelerin,
tavsiyenin erigilebilirligini ve satinalinabilirligini artirma ve danigsmanlarin davranigsal sapmalarini asma
potansiyeli bulunur. Ancak politika yapicilarin, ayni seviyede korumayi saglayacak sekilde diuzenlemeleri
yurdrlikte tutmalari gerekir.

Politika yapicilarin yillik 6denek urunlerinin surdurulebilirligini
ve bunlarin tuketiciler icin uygunlugunu glivenceye almalari
gerekir.

Yilik édenek Grunleri, bireylerin yatinm ve uzun dmurlalik risklerini hafifletmelerine yardimci olmakta
Onemli bir rol oynayabilir. Yine de bu Urunler ve bunlarin ilgili garantileri birtakim zorluklari da beraberinde
getirmektedir. Yillik édenek UrGnuyle neyin kastedildigi ve farkh Grln tiplerini tarif etmek icin kullanilan
terminoloji konusunda tutarliik olmamasi, ortak bir dil belilenmesini gerekli kiliyor. Yillik ddenek
Urtnlerinin kullanimini bagdastirmak ve tesvik etmek icin emeklilide dénik tutarh bir cerceveye ihtiyag var.
Ancak artan drin karmasikhigi, gerekli finans tavsiyelerine ve kapsamli Griin agiklamalarina olan ihtiyacin
altini gizerek tlketicilerin kendi ihtiyaglarina uygun Urinler satinalmalarini sagliyor. Yilik 6denek
saglayanlarin gerekli risk ydnetimini tesvik etmek icin mevzuat ¢ergevesinin risk yénetimine dair araglari ve
bunlar 6zendiren unsurlari devreye sokmasi gerekiyor. ilkelere dayall yaklagimlar, statik formiillere gére
daha uygun ¢inku bunlar degisen Urin tasarimlarina uyum saglamaya doéniuk sermaye gerekliliklerini
mumkun kilarak yillik ddenek yukumluliklerini desteklemeye ve bunlarin strdurulebilirligini garanti etmeye
yetecek sermayeyi glivenceye aliyor.

lyi tasarlanmis bir finans egitimi, insanlarin finans bilgisini,
davraniglarini ve emeklilik kabiliyetlerini gelistirebilir, karar
almaya yardimci olabilir

Finansal okuma yazmanin dusuk kalmasi ciddi zorluklar getirmektedir ¢lnkU bireyler kendilerinin
emeklilikteki refahlarindan artan 6lglide sorumludurlar. Ulke sartlariyla birlikte farkli ulusal emeklilik
sistemlerinin ve finansal ortamin 6zelliklerinden kaynaklanan emeklilik planlamasi zorluklarini gézénunde
bulundurarak emeklilik planlamasina dénuk finansal egitim girisimlerinin uygulamaya gegirilmesi gerekiyor.
Devletlerin ve diger paydaglarin emeklilik sistemleri, emeklilik reformlari ve 6zel emeklilik planlari
hakkindaki bilgilerin bireyler icin mevcut, net olmasini ve baskici olmamasini saglamalari gerekir.
Maliyetler, performans, hizmet kalitesi, yatinm tahsisi ve risk seviyesi hakkindaki bilgilerin karsilastirilabilir
ve standartlastiriimis olmasi gerekir. Bir sahsin emeklilik planlarinin timuane dair bilgiler biraraya getirilmeli
ve emeklilik bildirimlerinin hesaplama araglari / similatérler ile tamamlanarak bilgilerin etkisi maksimize
edilmelidir. insanlarin genel finans becerilerini edinebilmelerini glivenceye almak icin llke genelinde finans
egitimi stratejileri bulunmalidir. Bunun yanisira politika yapicilar icin finansal egditim ihtiyaclari matriksi ve
emeklik kararina destek araglari ve yapilacaklar listesi gibi pratik araglar bulunur.

Cogu OECD ulkesi, memurlarin ve o6zel sektor is¢ilerinin
emeklilik sistemlerini paralel hale getiriyor

OECD dlkelerinin yarisinda memurlarin gelecekteki emeklilik taahhltleri, degisim oranlari itibariyla
Olcildigunde, kariyerin tamami icin 6zel sektdrdekilerinkinden yizde 20 puan daha yukaridadir. Buna
sektdr emekliliginde farkli sistemler uygulayan Belgika, Fransa, Almanya ve Kore de dahildir. Emeklilik
sistemlerini 1990'lardan bu yana paralel hale getiren OECD ulkelerinin bagka bir dortte birlik béliminde
kalit maliyetler bulunmaktadir. Tum isgileri ayni sekilde kapsayan batinlesik bir emeklilik cergevesi, gesitli

OECD Pensions OutLook 2016 - ISBN 978-92-64-265202 © OECD 2016



boyutlarda kazanimlar saglayabilir. Hakkaniyet bakimindan memurlarin / kamu isgilerinin kendi 6zel sektér
muadillerine goére emeklilikte daha yuksek gelir degisimi gerektirdigini savunmak bugin artik zordur.
Verimlilik tarafinda ise tektip emeklilik sistemlerinin yénetiminde, 6rnegin katki tahsilatinda, kayit tutmada
ve hak ddemelerinde 6nemli 6lgek ekonomileri bulunmaktadir. Bunun yanisira isglci mobilitesinin
sektorler genelinde sinirli tutulmasi (kazanilmis sireler veya sinirli dlglide tasinabilirlik) verimsizdir,
bireysel kariyer yonetimine katiliklar getirir ve isgilerin sektdrel kayislar ile yeni is firsatlarina uyum
kapasitesini kisitlar. Ortak bir emeklilik programinin bu gibi tercihleri daha kolay hale getirmesi ve isgucl
mobilitesini kolaylastirmasi gerekir.
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