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Vyhlad OECD v oblasti dochodkovych systémov na rok 2018

Zhrnutie v slovencine

Spojenie kapitalizacného a priebezne financovaného déchodkového systému, automatickych

mechanizmov a silnej zachrannej siete pre déchodcov zlepSuje vysledky déchodkovych systémov

Tvorcovia politik, ktori navrhuju doéchodkové systémy by mali zohladhiovat svoje ciele (boj proti
chudobe, prerozdelovanie, udrzatelnost a Uprava spotreby) a rizika (demografické, socialne, tykajuce sa
prace, makroekonomické a finan&né).

Spofahliva zachranna siet pre déchodcov, ako aj diverzifikovany a vyvazeny doéchodkovy systém,
ktorého sucastou je aj kapitalizatna zloZka, su délezité, a to najmd ak je ciefom politiky podpora
a prerozdelenie narodnych uspor na dlhodobé investicie. Riadne nastavené dochodkové systémy navySe
potrebuju automatické mechanizmy, ktoré uvedu zladia davky s hospodarskou a demografickou
skuto€nostou. Systémy by mali byt finanéne udrzatefné a mali by zabezpec€ovat’ urcitu istotu poskytovanu
vymedzenymi Upravami davok socialneho zabezpecenia.

Krajiny by mali postupne zavadzat kapitalizatné systémy v ramci diverzifikacie ddchodkovych
systémov, najma v pripade, ked prispevky Ciastoéne alebo Uplne nahradia existujuci systém priebezného
financovania. Tvorcovia politik by mali starostlivo posudzovat prechod, ktora méze vyvolat dodatocny
kratkodoby tlak na verejné financie a zvysit rizika pre jednotlivcov.

Krajiny mézu zlep$it systém financnych stimulov na tvorbu uspor na déchodok

Danové a nedariové finan&né stimuly mézu podporit' Setrenie na déchodok tym, Zze poskytuju celkové
dafiové zvyhodnenie jednotlivcom prostrednictvom zniZenia dani platenych za cely Zivot, hoci to ma
fiskalne naklady. V systéme stimulov by sa mali zohladnit' potreby déchodkovych uspor a schopnosti tvorit
ich pre v3etky prijmové skupiny a ako minimalna poZiadavka sa v nich stanovi danova neutralita medzi
spotrebou a usporami.

Danové pravidla by pri vSetkych planoch déchodkového sporenia mali byt jasné, stabilné a stale. Na
zabezpeclenie rovnocenného dariového zvyhodnenia réznych prijmovych skupin mozno pouzit dafiové
uvery, zraZky dane s pevnou sadzbou alebo rovnocenné prispevky. Krajiny, ktoré vyuZivaju dafové uvery,
mdzu zvazit, ¢i budu vratné a ¢&i sa budu vyplacat na déchodkové uéty. Nedariové stimuly, najmd pevné
nominalne dotacie, pomahaju zvySovat Uspory oséb s nizkymi prijmami. Krajiny s danovym systémom
EET by mali zachovat’ Strukturu odloZzenych dani a v3etky krajiny, ktoré zvazuju zavedenie finanénych
stimulov, by mali preskumat svoju finan&nu kapacitu a demografické trendy.

Zosuladenie uloZzenych poplatkov s nakladmi na spravu déchodkovych uspor si vyZaduje lepSie
pravne predpisy v oblasti zverejriovania informacii a ur¢ovania cien a Strukturalne rieSenia

Poskytovanie déchodkovych sluzieb zahffia naklady, ako su spravne a investi¢né ¢innosti, ktoré hradia
Clenovia a zamestnavatelia. Tieto naklady maju velky vplyv na koneCnu hodnotu zhromazdenych
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dochodkovych uspor. Niektoré déchodkové systém modzZu byt aj nakladnejSie, ako napriklad systémy
poskytujuce vacsi vyber.

Opatrenia na zvySenie transparentnosti su zasadné, nestaCia vSak na zosuladenie nakladov
a poplatkov. NajlepSie funguju vtedy, ak sa mézu opriet o pravne predpisy v oblasti ur€ovania cien
a Strukturalne rieSenia. Tvorcovia politik a regulaéné organy mézu v zaujme maximalizcie Cistého vynosu
pouzit’ opatrenia, ako je napriklad referenéné porovnavanie a tesnejsie previazanie investi¢nych vydavkov
s vykonnostou portfélia.

Spravne a investicné pristupy vnutro$tatne vyznamnych investi¢nych institucii predstavuju uzitocné
usmernenia na posilnenie regulacnych ramcov

Niekolko vnutrostatne vyznamnych investi¢nych intitucii ma spolo¢né vlastnosti a poskytuju ddkaz
o dobrej sprave veci verejnych a investi€nych pristupoch. Zaviedli regulaéné a pravne ramce nezavisle od
vlady; jasne stanovené ulohy, ktorymi sa riadia investi¢né politiky; radu pre dohlad, ktora sa zodpoveda
prislusnym organom a &lenom; a transparentnost, pokial ide o mechanizmy riadenia a ich investicie
a riadenie rizik, aby ich rézne zainteresované strany mohli kontrolovat.

Tieto indtitucie vyjadruju svoje vykonnostné ciele z hladiska svojho poslania a vykonnost monitoruju
skér na zaklade tohto dlhodobého ciela neZ trhovych referenénych hodnét. Uprednosthiovanymi
stratégiami in&titucii s individualnymi u¢tami su fondy s cielovym datumom a celozivotné fondy. Stratégie
dlhodobej navratnosti méZu ponukat vysSie vynosy, ale pri vy$8om riziku, Ze pri odchode do déchodku
nebudu mat ¢lenovia k dispozicii dostato€né mnozstvo finan&nych prostriedkov.

Automatické prvky, Standardné moZznosti, jednoduché informacie a vyber, financné stimuly a finanéné
vzdelavanie vedu k lep§im vysledkom déchodkovych systémov

Nizka uroven finanénych znalosti a zaujaté spravanie mézu viest k tomu, Ze ludia robia nevhodné
rozhodnutia pre déchodok.

Mechanizmy, ako je automatické prihlasenie a zvySovanie prispevkov mézu vyuzivat nec€innost, aby sa
dochodkové systémy stali inkluzivnejSie a pomohli zvysit' droven prispevkov. Zo Standardnych moznosti
mdzu mat prospech [udia, ktori si nembzu alebo nechcu zvolit vySku prispevkov, poskytovatela
dochodkového poistenia, investiCnu stratégiu alebo produkty na obdobie po odchode do déchodku.

Existuju aj iné nastroje, ktoré pomahaju pri rozhodovani, vratane webovych aplikcii, obmedzenia
moznosti a zjednodu$enia ich porovnavania a finanénych stimulov. Listy déchodkového poistenia mézu
jednoduchym spdsobom sprostredkuvat klu€ové informacie a seminare v ramci finanéného vzdelavania
a finan€né poradenstvo mézu zarovern pomoct fludom tymto informaciam porozumiet.

Vy$Sia flexibilita, pokial ide o vek odchodu do déchodku, a progresivne verejné déchodkové systémy
a dariové pravidla predstavuju riesenie financéneho znevyhodnenia skupin obyvatelstva s kratSou
strednou dlZkou Zivota

Jednotlivci v slabsich socialno-ekonomickych skupinach maji nizsiu strednu dizku Zivota nez osoby
v silnejSich socialno-ekonomickych skupinach. Mézu byt finanéne znevyhodneni, ak stravia kratSi ¢as
v déchodku v pomere k svojmu pracovnému zivotu a dostavaju nizsi vynos z prispevkov, ktoré vioZili do
svojho zdroja kapitalizacného dochodku. Verejné doéchodkové systémy a darfiové pravidla mézu pomoct
vykompenzovat toto znevyhodnenie.

V politikach na zvySenie udrzatelnosti déchodkovych systémov v suvislosti so zvy$enim strednej dizky
Zivota sa bude musiet zohladnit, aké nasledky mézu mat na osoby, ktoré patria do réznych
socialno-ekonomickych a rodovych skupin. Vo vSeobecnosti plati, Ze bude potrebné pracovat’ dlhsie, nie
vSetky skupiny v8ak nevyhnutne budu schopné dlhSie pracovat. Vy3Sia flexibilita, pokial ide o vek odchodu
do déchodku, je kfu€om k zlepSeniu vysledkov dochodkovych systémov pre vSetky skupiny a k tomu, aby
sa zabezpecilo, Ze slabS$ie socialno-ekonomické skupiny nebudu v déchodku potrestané za kratSiu strednu
diZzku Zivota.
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Pozostalostné déchodky maju stale délezita dlohu, nemali by vSak obmedzovat’ stimuly pracovat’ ani
predstavovat prerozdelenie od slobodnych oséb smerom k parom

Pozostalostné déchodky su stéle potrebné na Upravu Zivotnej Urovne po umrti partnera. Prijimatelia by
vSak nemali mat’ narok na trvaly pozostalostny déchodok pred doviSenim veku odchodu do ddchodku.
Namiesto toho by mali mat k dispozicii doCasné davky, ktoré im pomoZzu prispdsobit sa novej situacii.

Néaklady na pozostalostné déchodky by sa mali internalizovat v rdmci kazdého paru alebo minimalne
medzi vSetkymi parmi. V rdmci reformy neutralnej voli rozpoCtu to znamena, Ze Uroven dbdchodkov
slobodnych os6b bude vySSia nez v pripade osbb, ktoré Ziju v pare a poberaju pozostalostny déchodok.

Partneri z predchadzajucich zvéazkov by nemali mat narok, kedZe nemaju aktualnu spotrebu, ktoru
potrebuju upravit. Rozdelenie dbéchodkovych prav ponuka urité vyhody, hoci niektoré krajiny
uprednostiuju individualny pristup k partnerom vratane podpory rodovej rovnosti.

© OECD

Toto zhrnutie nie je tradnym prekladom OECD.

Rozmnozovanie tohto zhrnutia je povolené iba za predpokladu, Zze bude uvedené autorské pravo OECD a
nazov originalnej publikacie.

Viacjazy¢né zhrnutia su prelozenymi vynatkami z publikacii OECD, pévodne uverejnenych v
anglickom a francuzskom jazyku.

@) OECD

Kompletnu anglicku verziu si moézete precitat’ v online kniznici OECD iLibrary!!
© OECD (2018), OECD Pensions Outlook 2018, OECD Publishing.
doi: 10.1787/pens_outlook-2018-en

OECD PENsIONs OuTLOOK 2018 - ISBN 978-92-64-309319 © OECD 2018



