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OFFENLEGUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Um das Vertrauen in gewahlte Amtstrager und staatliche Ein-
richtungen zu bewahren, muss sichergestellt werden, dass die
Integritdt von Entscheidungsprozessen nicht durch Interes-
senkonflikte kompromittiert wird. Interessenkonflikte ent-
stehen, wenn die privaten Interessen eines 6ffentlich Bedienste-
ten seine Amtsausiibung in unzuldssiger Weise beeinflussen
konnten. Werden Situationen, in denen Interessenkonflikte
bestehen, nicht angemessen identifiziert und behandelt, kon-
nen sie zu Korruption fithren. Die Offenlegung privater Interes-
sen durch 6ffentliche Amtstrager wird weithin als ein
Hauptinstrument zur Identifizierung und Verhinderung von
Interessenkonflikten anerkannt. Offenlegungen sind in der
Regel gesetzlich vorgeschrieben, einige Beamte oder gewdhlte
Fiihrungsverantwortliche nehmen sie aber auch freiwillig vor.
Der Zugang der Offentlichkeit zu den von hochrangigen Ent-
scheidungstragern offengelegten Informationen ist ebenfalls
wichtig, da er Offentlichkeit und Zivilgesellschaft die Méglich-
keit bietet, diese Information zu liberpriifen und die Regierung
zur Rechenschaft zu ziehen.

Definition

Die Daten beziehen sich auf den Prozentsatz privater Interes-
sen, die von Ministern/Kabinettsmitgliedern und Parlaments-
mitgliedern offengelegt werden. Von der OECD wurden acht
Hauptarten von Informationen iiber private Interessen unter-

Uberblick

Die Offenlegung privater Interessen durch o6ffentlich
Bedienstete und der Zugang der Offentlichkeit zu diesen
Informationen ist fiir die Starkung der Rechenschafts-
pflicht und Festigung des Vertrauens in den Staat wichtig.
Ferner haben Forschungsarbeiten ergeben, dass die wirt-
schaftliche Entwicklung z.T. von dem Vertrauen der Blirger
in die Regierung ihres Landes abhéangt. Bisher verlangen
nahezu alle OECD-Mitgliedslander indessen nur eine teil-
weise Offenlegung privater Interessen und stellen nur
einen Teil der Informationen der Offentlichkeit zur Verfii-
gung. In Bezug auf die acht Interessen, die fiir Minister
und Kabinettsmitglieder analysiert wurden, legen Frank-
reich und die Schweiz einen geringen Teil der Informatio-
nen tiber private Interessen offen. Brasilien, Slowenien
und die Tiirkei stellen den Grofdteil der offengelegten
Informationen der Offentlichkeit zur Verfugung.

Von Parlamentsmitgliedern fordern Finnland und Frank-
reich nur eine eingeschrankte Offenlegung von Informa-
tionen Uber private Interessen. Demgegentiber verlangen
die Tschechische Republik und das Vereinigte Konigreich
die Offenlegung nahezu aller Informationen. In den Verei-
nigten Staaten und in Korea werden alle Informationen
iber private Interessen fiir beide Kategorien in der Regel
offengelegt und der Offentlichkeit zugénglich gemacht.
Die am starksten regulierten Interessen sind im Allgemei-
nen bezahlte und unbezahlte Beschaftigungsverhaltnisse
auflerhalb des 6ffentlichen Tatigkeitsbereichs, gefolgt von
Geschenken. Diese Aktivitdten sind in mehreren (aber
nicht allen) Landem untersagt, wenngleich der Schwellen-
wert, ab dem Geschenke gemeldet werden miissen, vari-
lert.
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sucht: Vermogenswerte, Verbindlichkeiten, Hohe und
Quelle(n) etwaiger externer Einkommen, bezahlte oder unbe-
zahlte Beschéftigungsverhiltnisse aufderhalb des o6ffentlichen
Dienstes, erhaltene Geschenke sowie vorherige Beschafti-
gungsverhéltnisse.

Bei den Vermogenswerten handelt es sich um Immobilien und
bewegliche Vermogensgegenstdande (wie Pkw, Schiffe, Vorrate
und Bargeld). Zu den Verbindlichkeiten zdhlen Kredite und
Schulden. Externe Einkommen (und ihre Quelle) sind alle Ein-
kommensbetrage, die nicht aus dem in der identifizierten Posi-
tion bezogenen Entgelt (Gehalt) erworben werden. Externe
Beschiftigungen umfassen bezahlte und unbezahlte (oder
ehrenamtliche) Tatigkeiten aufderhalb der Position im o6ffent-
lichen Dienst oder Parlament. Die Offenlegung erhaltener
Geschenke wird gemaf3 der Gesetzgebung jedes einzelnen Lan-
des oder der Regeln beziiglich der Schwellenwerte fiir die
Offenlegung erfasst. Frithere Beschiftigungsverhiltnisse
beziehen sich auf den/die Name(n) der Strukturen, in denen
die Amtstrager vor Aufnahme ihres derzeitigen Postens tatig
waren.

Vergleichbarkeit

Alle Daten wurden im Rahmen des OECD Survey on Integrity
von 2010 erhoben. In einigen Landern sind gewisse Formen pri-
vater Interessen untersagt (z.B. Auslibung einer Nebenbeschéf-
tigung oder Annahme von Geschenken). Diese sind in den
Abbildungen in der Kategorie ,untersagte Aktivitdten“ darge-
legt. Die Schwellenwerte filir die Offenlegung von Geschenken
sind von Land zu Land unterschiedlich. Fiir Luxemburg stehen
keine Daten zur Verfiigung.

Quelle
e OECD (2011), Government at a Glance, OECD Publishing.
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Publishing.
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e OECD (2010), Accountability and Transparency: A Guide for
State Ownership, Corporate Governance, OECD Publishing.
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Governance”, OECD Papers, Vol. 7/7.
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A Toolkit, OECD Publishing.

Websites
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Grad der Offenlegung privater Interessen von Ministern oder Kabinettsangehorigen
Prozentsatz der analysierten privaten Interessen, 2010

I Die Aktivitat ist untersagt BB Die Information ist offengelegt und wird der Offentlichkeit nicht zur Verfiigung gestellt BB Offenlegung ist nicht vorgeschrieben
I Die Information ist offengelegt und wird der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt
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Grad der Offenlegung privater Interessen von Parlamentsabgeordneten
Prozentsatz der analysierten privaten Interessen, 2010

I Die Aktivitat ist untersagt Il Die Information ist offengelegt und wird der Offentlichkeit nicht zur Verfiigung gestellt Bl Offenlegung ist nicht vorgeschrieben
I Die Information ist offengelegt und wird der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt
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