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Los países están clasificados en orden descendente del porcentaje de alumnos de 15 años de edad en los Niveles 2, 3, 4, 5 y 6.
Fuente: OCDE, 2007.

Gráfica 1.1
Porcentaje de estudiantes en cada nivel de competencia en la escala PISA de ciencias
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Gráfica 1.2
El costo de la educación sube en espiral, pero no así el logro
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