ISBN 978-92-64-03194-4

Les imp6ts sur les salaires : 2005/2006

Etude spéciale : Le régime fiscal des salaires minimums
© OCDE 2007

Pays-Bas

Ce chapitre contient des données concernant les impéts sur le revenu acquittés par
les salariés, leurs cotisations de sécurité sociale et les prestations familiales qu'ils
percoivent sous forme de transferts en espéces, ainsi que les cotisations de sécurité
sociale et les taxes sur les salaires versées par leurs employeurs. Parmi les résultats
présentés figurent les charges fiscales marginale et moyenne pour huit catégories
différentes de familles.

Des informations méthodologiques sont disponibles pour les systémes d'imposition
du revenu des personnes physiques, les cotisations de sécurité sociale obligatoires
aux régimes gérés dans le secteur public, les transferts en especes universels et les
modifications récentes du systéme d'imp0ts et de transferts sociaux. Sont également
commentées les valeurs des parameétres et les équations fiscales sur lesquelles
reposent les données.
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Pays-Bas 2006
Impots et prestations sociales, célibataires
Niveau de salaire (en % du salaire moyen) 67 100 167 67
Nombre d’enfants aucun aucun aucun 2
Salaires bruts 25801 38701 64501 25801
Abattements fiscaux forfaitaires
Abattements de base
Chef de famille
Enfant a charge
Déduction au titre des cotisations sociales et imp6ts sur le revenu 554 1225 1493 554
Frais professionnels
Autres
Total 554 1225 1493 554
Crédits d'imp6t ou prestations inclus dans le revenu imposable 1677 1951 1951 1677
Revenu imposable au titre de I'imp6t de I'Administration centrale (1 - 2 + 3) 26923 39427 64959 26923
Imp6t de I'Administration centrale (a I'exclusion de crédit d'imp6t) 1381 5436 17433 1381
Crédits d'impot
Crédits de base
Chef de famille
Enfants
Autres
Total 240 240 240 545
Montant définitif de I'impo6t de I'Administration centrale (5 - 6) 1141 5196 17193 836
Impbts des administrations d'Etat et locales 0 0 0 0
Cotisations salariales obligatoires de sécurité sociale
sur la base du salaire brut 1493 2164 2432 1493
sur la base du revenu imposable (net de crédit) 5428 6603 6603 1483
Total 6921 8767 9035 2976
Total des montants payés a I'ensemble des administrations (7 + 8 + 9) 8062 13964 26228 3812
Prestations en espéces versées par les administrations
Au chef de famille
Au titre de deux enfants a charge 0 0 0 1738
Total 0 0 0 1738
Rémunération nette (1-10 + 11) 17739 24737 38273 23726
Cotisations patronales obligatoires de sécurité sociale 4073 5806 6389 4073
Taux moyens
Impét sur le revenu 4.4% 13.4% 26.7% 3.2%
Cotisations salariales de sécurité sociale 26.8% 22.7% 14.0% 11.5%
Total des montants payés moins les prestations en espéces 31.2% 36.1% 40.7% 8.0%
Coin fiscal total y compris les cotisations patronales 40.6% 44.4% 46.0% 20.6%
Taux marginaux
Total des montants payés moins les prestations en espéces : salarié principal 47.2% 45.0% 52.0% 42.8%
Total des montants payés moins les prestations en espéces : conjoint n.d. n.d. n.d. n.d.
Coin fiscal total : salarié principal 55.2% 50.6% 52.0% 51.5%
Coin fiscal total : conjoint n.d. n.d. n.d. n.d.

StatLink Sz http://dx.doi.org/10.1787/472172541510

LES IMPOTS SUR LES SALAIRES : 2005/2006 — ISBN 978-92-64-03194-4 — © OCDE 2007



II. INFORMATIONS DETAILLEES PAR PAYS, 2006 : PAYS-BAS

Pays-Bas

Impbts et prestations sociales, couples mariés

Niveau de salaire (en % du salaire moyen)

Nombre d’enfants

1. Salaires bruts
2. Abattements fiscaux forfaitaires

Abattements de base

Chef de famille

Enfant a charge

Déduction au titre des cotisations sociales et imp6ts sur le revenu

Frais professionnels

Autres

Total

Crédits d'imp6t ou prestations inclus dans le revenu imposable
Revenu imposable au titre de I'imp6t de I'Administration centrale (1 - 2 + 3)

Imp6t de I'Administration centrale (a I'exclusion de crédit d'impot)

o o krw

Crédits d'impot
Crédits de base
Chef de famille
Enfants
Autres
Total
Montant définitif de I'imp6t de I'Administration centrale (5 - 6)
Impéts des administrations d'Etat et locales
Cotisations salariales obligatoires de sécurité sociale
sur la base du salaire brut
sur la base du revenu imposable (net de crédit)
Total
10. Total des montants payés a I'ensemble des administrations (7 + 8 + 9)
11. Prestations en espéces versées par les administrations
Au chef de famille
Au titre de deux enfants a charge
Total
12. Rémunération nette (1 - 10 + 11)
13. Cotisations patronales obligatoires de sécurité sociale
14. Taux moyens
Imp6t sur le revenu
Cotisations salariales de sécurité sociale
Total des montants payés moins les prestations en espéces
Coin fiscal total y compris les cotisations patronales
15. Taux marginaux
Total des montants payés moins les prestations en espéces : salarié principal
Total des montants payés moins les prestations en espéces : conjoint
Coin fiscal total : salarié principal

Coin fiscal total : conjoint

100-0
2
38701

1225

1225
1951
39427
5436

415
5022

3103
4345
7448
12470

1796
1796
28028
5806

13.0%
19.2%
27.6%
37.0%

50.5%
26.3%
55.5%
35.6%

100-33
2
51601

1225

1225
2789
53165
5773

508
5265

3103
7494
10597
15862

1738
1738
37477
7658

10.2%
20.5%
27.4%
36.8%

45.0%
23.1%
50.6%
32.8%

100-67

64501

1780

1780
3628
66350
6817

545
6272

3658
11195
14853
21125

1738
1738
45114
9879

9.7%
23.0%
30.1%
39.3%

45.0%
47.2%
50.6%
55.2%

100-33
aucun
51601

1225

1225
2789
53165
5773

443
5330

3103
8329
11432
16762

0

0
34839
7658

10.3%
22.2%
32.5%
41.2%

45.0%
23.1%
50.6%
32.8%

StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/266832763152
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La monnaie nationale est I’euro (EUR). En 2006, 0.8002 EUR valait 1 dollar EU (moyenne
sur onze mois des taux de change quotidiens). Cette année-1a, un salarié moyen gagnait
38 701 EUR (estimation du Secrétariat)*.

1. Systéme d’imposition sur le revenu (administration centrale)
1.1. Impot sur le revenu percu par ’administration centrale
On distingue trois catégories (« boites ») de revenus imposables :

e Le revenu imposable provenant du travail et la valeur locative imputée du logement occupé
par son propriétaire.

e Lerevenu imposable provenant d'une participation importante dans une société par actions
a responsabilité limitée.

e Le revenu imposable provenant de I'épargne et de I'investissement.

Cette description est limitée aux aspects les plus importants du revenu imposable de la
premiere catégorie (« revenu imposable provenant du travail et valeur locative imputée au
logement occupé par son propriétaire ») en raison de sa pertinence a I'égard du salarié moyen.

1.1.1. Unité fiscale

Les deux époux sont imposés séparément sur leur revenu personnel qui englobe, outre
le revenu provenant d’'une activité commerciale, libérale ou salariée, toutes les prestations
de retraite et de sécurité sociale. Certaines parties du revenu peuvent étre librement réparties
entre les deux époux : revenu net provenant de la valeur locative imputée au logement occupé
par son propriétaire et revenu provenant de I'épargne et de l'investissement.

1.1.2. Abattements fiscaux
1.1.2.1. Allégements forfaitaires
Concernant les salaires :

e Toutes les cotisations salariales de sécurité sociale des salariés (voir la section 2.1.) sont
déductibles, a ’exception de la cotisation d’assurance-maladie. Les cotisations
patronales d’assurance-maladie de '’employeur sont soumises a I'imp6t.

1.1.2.2. Principaux allégements non forfaitaires applicables au salarié moyen

Concernant les revenus salariaux :

e Pour les distances supérieures a 10 kilometres entre le domicile et le lieu de travail, un
montant forfaitaire est déductible au titre du trajet effectué avec les transports en

* Le marché du travail néerlandais est caractérisé par une part importante de salariés a temps partiel.
Comme l'explique la section méthodologique de ce volume, I'indicateur de salaire moyen utilisé dans les
calculs de la charge fiscale ne concerne que les salariés a temps complet. Si les rémunérations des
salariés a temps partiel étaient prises en compte, le salaire moyen serait sensiblement plus faible.
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commun. Le montant maximal de cette déduction est de 1 816 EUR pour les trajets
supérieurs a 80 kilometres. Lorsque les frais de trajet sont remboursés par 'employeur
ou lorsque ce dernier fournit un moyen de transport, cette déduction n’est pas
applicable; le remboursement lui-méme n’est pas soumis a I'impdt (méme lorsque le
salarié effectue le trajet en voiture) tant qu’il ne dépasse pas un certain montant.

Cotisations du salarié a des régimes de retraite privés (offerts par I'entreprise).
Concernant le logement occupé par son propriétaire :

La différence éventuelle entre I'intérét du prét hypothécaire et la valeur locative nette.
Concernant certaines situations personnelles :

Frais médicaux et autres dépenses exceptionnelles : pour une personne célibataire, ces
dépenses sont déductibles au-dela de 11.5 % du revenu lorsque ce dernier plus de 6 783.
Sile revenu est inférieur ou égal a 6 783 EUR la limite non déductible est fixée a 780 EUR.
Lorsqu’un contribuable vit avec un partenaire, c’est le revenu global des deux intéressés
qui sert a déterminer les montants non déductibles.

Certains frais de scolarité : en relation directe avec l'enseignement professionnel. Les
dépenses dépassant le seuil de 500 EUR sont déductibles. Les dépenses dépassant
15 000 EUR ne sont pas déductibles.

Les dons a certains organismes (caritatifs) d’utilité publique sont déductibles a condition
de dépasser 1 % du revenu et 60 EUR. Il n’est pas possible de déduire plus de 10 % du
revenu en invoquant cette disposition.

1.1.3. Baréme d’imposition

Le bareme d’imposition pour les revenus provenant du travail et la valeur locative

imputée d'un logement occupé par son propriétaire s’établit comme suit :

Cotisations de séc. sociale
Tranche de revenu imposable (EUR) Taux d’imp0t (%)
<65ans > 65 ans
0-17 046 2.45 31.7 13.8
17 046-30 631 9.75 31.7 13.8
30 631-52 228 42 - -
52 228 et plus 52 - -

Les cotisations aux régimes généraux de sécurité sociale sont prélevées sur les
premiére et deuxiéme tranches de revenu provenant du travail et de la valeur locative
imputée d’un logement occupé par son propriétaire. Elles ne sont pas déductibles dans le
cadre de I'imp6ot sur le revenu. Les contribuables agés d’au moins 65 ans paient 13.8 %
(pour les pensions de veufs et d’orphelins, ainsi que pour les frais médicaux exceptionnels)
et les contribuables moins agés paient 32.6 % (pour les pensions de veufs et d’orphelins,
pour les frais médicaux exceptionnels et pour les pensions de retraite). Pour plus de détails,

voir la section 2.1.

1.1.4. Crédits d’impot

1.1.4.1. Crédits d’impot forfaitaires

Les crédits d'impo6t s’appliquent au montant combiné de I'imp6t sur le revenu percu et
des primes versées aux régimes généraux de sécurité sociale (voir la section 1.13). La part
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du crédit affectée a I'impdt dépend du rapport entre le taux d’impot et le taux de
prélévement des cotisations sociales dans la premiere tranche du baréme. Ce ratio étant
actuellement de 7.2 % (= 2.45%/(2.45.0% + 31.7%)), 7.2 % seulement du crédit (d'impdt) sont
affectés a I'impot : les 92.8 % restants sont affectés aux cotisations de sécurité sociale.
Dans les tableaux par pays, les cotisations de sécurité sociale sur le revenu imposable sont
nettes de crédit.

e Crédit d'impdt général : Ce crédit s’éléve a 1 900 EUR.
e Crédit professionnel : Ce crédit est la somme de 1.795 % du revenu provenant du travail

(avec un plafond de 146 EUR) et de 12.421 % du méme revenu avec une franchise de
8 132 EUR. Son montant maximal s’éléve a 1 357 EUR.

e Crédit pour enfant a charge : Toute personne célibataire ayant des enfants mineurs moins
de 18 ans recgoit un crédit de 924 EUR si son revenu ne dépasse pas 28 521 EUR. Un
contribuable vivant avec un conjoint ne peut bénéficier de ce crédit que si son revenu
dépasse celui de ce dernier et si le revenu global des deux intéressés n’excéde pas
44 591 EUR. Si le revenu global est supérieur a 28 521 EUR et moins de 44 591 EUR le
crédit baisse de 5.75 % de la différence entre le revenu global et 28 521 EUR.

e Crédit combiné : Tout contribuable ayant des enfants 4gés de moins de 12 ans a droit a un
crédit combiné de 146 EUR pourvu que son revenu d’activité dépasse 4 405 EUR.

e Crédit combiné supplémentaire : Tout contribuable ayant droit au crédit combiné et vivant
seul en situation monoparentale ou étant celui des deux conjoints qui dispose du revenu
le plus faible recoit un crédit supplémentaire de 608 EUR.

e Crédit pour parent isolé : Tout contribuable vivant en situation monoparentale peut, sous
certaines conditions, bénéficier d’un crédit de 1 414 EUR.

e Crédit supplémentaire pour parent isolé : Tout contribuable ayant droit au crédit pour parent
isolé recoit un crédit supplémentaire de 4.3 % du revenu provenant de son travail avec un
plafond de 1 414 EUR.

Le crédit d'impo6t est limité au montant de 'impot et des primes exigibles (non
récupérables). Cependant, lorsqu’un contribuable ne disposant pas d'un revenu suffisant
pour profiter pleinement de son crédit a un partenaire dont 'imp06t et les primes dues
dépassent le crédit, il peut se voir attribuer la part excédentaire du revenu de ce dernier
aux fins du calcul de son propre crédit. En conséquence, le crédit de l'intéressé dépassera
I'imp6ot et les primes qu'il doit et le fisc lui versera le crédit d’'imp6t résiduel.

1.2. Impots sur le revenu percus par les administrations infranationales

Les Pays-Bas ne levent aucun imp6t de ce type.

2. Cotisations sociales obligatoires versées a des régimes de caractere public
2.1. Cotisations salariales
Régimes pour salariés :

e Assurance chémage : 5.2 % du revenu brut entre 15 138 et 43 856 EUR (cette cotisation est
uniquement destinée a la caisse nationale d’assurance chémage).

e Pour l'assurance de base, chaque adulte verse un montant fixe de 939 EUR par an. Par
ailleurs, un versement égal a 6.5 pour cent du salaire brut est effectué jusqu’a un plafond
de rémunération brute de 30 015 EUR. Pour cette derniére cotisation, les salariés sont
obligatoirement indemnisés par leur employeur a concurrence du méme montant. Cette
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somme est incluse dans le revenu imposable du contribuable. En outre, les contribuables
peuvent bénéficier de « I'allocation pour soins de santé ». Ce transfert en especes dépend
de la situation du ménage et des indemnités percues. Il est calculé a I'aide d’une formule
(pour plus de précisions, voir section 4).

Régimes généraux (les cotisations sont prélevées en méme temps que I'impét sur le
revenu provenant du travail et sur la valeur locative de 'habitation occupée par le
propriétaire; voir la section 1.13) :
® Retraite: 17.9% du revenu imposable dans les premiere et deuxiéme tranches
d’'imposition; ce régime ne s’applique pas aux personnes agées d’au moins 65 ans.

e Pension de veuve et d’orphelin: 1.25% du revenu imposable dans les premiere et
deuxiéme tranches fiscales.

e Frais médicaux exceptionnels et incapacité: 12.55 % du revenu imposable dans les
premiere et deuxieme tranches fiscales.

2.2. Cotisations de ’employeur
Régimes pour salariés :

o Chodmage : 3.45 % du salaire brut (lorsque celui-ci est compris entre 15 138 et 43 856 EUR)
pour la caisse générale de chomage et une cotisation de 1.48 % de la portion dudit salaire
inférieure a 43 856 EUR pour le fonds des associations professionnelles d’assurance qui
est chargé du versement des indemnités de licenciement.

e Invalidité : 6.38 % de la portion du salaire brut inférieure a 43 856 EUR.

e Pour les soins médicaux, les employeurs versent une cotisation égale a 6.5 pour cent du
salaire brut jusqu’a un plafond de 30 015 EUR.

3. Prestations sociales d’application générale
3.1. Prestations liées a la situation de famille

Aucune.

3.2. Prestations au titre d’enfants a charge

Les familles ayant des enfants regoivent une prestation en franchise d’'impdt dont le
montant varie en fonction du nombre et de I'age desdits enfants. Pour une famille ayant
deux enfants dont ’dge se situe entre 6 et 12 ans, le montant total de la prestation s’éleve
a 1738 EUR par an.

4, Principales modifications apportées au systeme fiscal et au régime
de prestations sociales depuis 2000

En 2001, le systéme fiscal a été profondément modifié. Les taux d’impdt ont été
abaissés et l'abattement forfaitaire ainsi que les abattements supplémentaires ont été
transformés en crédits d’'impo6t. La déduction au titre des colits de la main-d’ceuvre a
également été remplacée par un crédit d'impot. Certaines autres déductions ont été
réduites ou abolies. Des crédits d’impdt supplémentaires en faveur des ménages avec
enfants ont été introduits.

En 2002 et 2003, le systeme fiscal n’a subi que de légers changements apres la
profonde réforme de 2001.

En 2004 a vu l'introduction du crédit (d'impdt) combiné supplémentaire.
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En 2006, les divers crédits d'impdt pour enfant a charge ont été intégrés et harmonisés.

L’assurance publique au titre des soins médicaux a été réformée en 2006. Un nouveau
systeme standard d’assurance maladie a été instauré. Cette réforme a fortement accru les
coins fiscaux moyens pour certaines catégories de revenus. Jusqu’'en 2005, aucune
cotisation publique d’assurance maladie n’était prélevée sur les revenus excédant
33 000 EUR. Toutefois, les contribuables dont les revenus dépassaient cette somme étaient
obligés de prendre une assurance privée. Ces cotisations d’assurance maladie privée
n’étaient pas prises en compte dans les calculs des impdts sur les salaires. En 2006, chaque
citoyen verse une cotisation nominale (dont le montant normal est de 939 EUR par an) et
en outre, en ce qui concerne les salariés, un pourcentage de ce revenu brut (6.5 pour cent)
jusqu’a un plafond de 30 015 EUR. Pour cette derniére cotisation, le salarié percoit de son
employeur une indemnisation du méme montant. Ces cotisations d’assurance maladie
sont désormais totalement incluses dans les calculs.

Les contribuables peuvent obtenir une indemnité au titre de leur cotisation nominale
de 939 EUR selon leur situation personnelle et leur revenu brut. Cette indemnité est
désignée sous le nom d’allocation pour soins de santé. Cette allocation est calculée de la
maniére suivante :

1. ménage d'un seul adulte : 1 015 (med_adult for care benefit) - 3.5 % (med_compensation 1) *
17 490 (med_key) - 5 % (med_compensation 2) * (revenu imposable — 17 490 (med_key)).

2. ménage de plus d’'un adulte : nombre d’adultes * 1 015 (med_adult for care benefit) - 5.00 %
(med_compensation 3) * 17 490 (med_key) - 5 % (med_compensation 4) * (revenu imposable
—17 490 (med_key)).

5. Rubriques pour mémoire
5.1. Identification du salarié moyen et calcul de son salaire brut

Le calcul du salaire brut d’'un salarié moyen se fonde sur des données visant le salaire
brut des personnes occupant un emploi a temps plein. Ces données ont été obtenues dans le
cadre d'une enquéte annuelle par sondage réalisée par le Bureau central des statistiques Le
salaire annuel du salarié moyen englobe les paiements irréguliers - tels que les indemnités
de congé annuel, les primes d’ancienneté et les bonus — a ’exception des heures
supplémentaires.

Les chiffres de 2005 n’étant pas encore disponibles, le Secrétariat de I'OCDE a utilisé
les chiffres de 2004 ajustés en fonction de 'estimation de 'augmentation des salaires
en 2004 et 2005 figurant dans le dernier numéro de Perspectives économiques de I'OCDE.

5.2. Principales cotisations patronales aux régimes privés de retraite, santé, etc.

Outre les cotisations obligatoires aux régimes de sécurité sociale, de nombreux
employeurs versent aussi des cotisations a des régimes de retraite privés. Ils doivent au
moins verser 70 % du salaire brut de leurs salariés malades pendant une période de deux
ans. La majorité des employeurs ont donc contracté une assurance privée contre le risque
maladie de leurs salariés.
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Valeur des parametres 2006

Salaire moyen Ave_earn 38701 Estimation du Secrétariat
Cotisations de sécurité sociale SSC_ceil 43 856
Régimes des salariés Unemp_ratel 0.052
Unemp_franchise1 15138
Soins médicaux Med_rate 0.065
Med_limit 999 999
Med_ceil 30015
Med_adult 939
Med_child 0
Med_compensation1 0.035
Med_compensation2 0.05
Med_compensation3 0.05
Med_compensation4 0.05
Med-key 17 490
Med_adult for care benefit 1015
Régimes généraux 0Old_rate 0.179
Wid_rate 0.0125
Ex_med_rate 0.1255
Gen_Schemes_thrsh 30631
Unemp_empri 0.0345
Unemp_empr2 0.0148
Unemp_unempr_franchise1 15138
Unemp_unempr_franchise2 0
Inv_empr_rate 0.0638
Inv_empr_franchise 0
Med_empr 0.065
Med_franchise 0
Baréme d’imposition Tax_sch 0.0245 17 046
« tax_sch_lowest » 0.0975 30631
«tax_thrsh_1 » 0.42 52 228
0.52
Crédits d’imp6t Gen_credit 1990
Emp_credit1 146
Emp_credit2 1211
Emp_credit1_thr 8132
Emp_credit2_thr 17 883
Ch_credit 924
Ch_credit_thr 28 521
Ch_decline 0.0575
Comb_credit 146
Comb_credit_franchise 4 405
add_comb_credit 608
Sing_par_credit 1414
Ex_sing_par_credit_per 0.043
Ex_sing_par_credit_max 1414
Prestations sociales versées aux familles Ch1_trans 869
Ch2_trans 1737.82
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Equations fiscales 2006

La plupart des équations fiscales du systéme néerlandais pour 2006 sont reprises
séparément pour chacun des deux conjoints d’un couple marié. Cependant, le crédit
d'impdt du conjoint dépend aussi de I'impdt acquitté par le principal apporteur de revenu
des lors que le revenu de l'intéressé est nul ou tres faible. Par ailleurs, les prestations
sociales ne sont calculées qu’une seule fois.

Les fonctions utilisées dans les équations (Taper, MIN, Tax, etc.) sont décrites dans la
note technique pertinente. Les noms de variable sont définis dans le tableau des
parameétres qui précede, dans le tableau des équations, ou bien se composent des variables
standards « married » et « children ». Les entrées composées d'une variable et de I'affixe
« _total » indiquent la somme de la valeur de la variable pertinente pour le principal apporteur
de revenu et son conjoint et les entrées composées d'une variable et des affixes « _princ » et
«_spouse » indiquent les valeurs respectives pour chacune des deux personnes concernées.
Les équations pour une seule personne correspondent a celles visant le principal apporteur de
revenu et, dans ce cas, les valeurs « _spouse » sont nulles.

Une partie du crédit d'impdt est attribuée a I'imp6t sur le revenu et une autre aux
cotisations de sécurité sociale.

Ligne dans le tableau par pays et étapes intermédiaires  Nom de la variable Intervalle Equation

1. Salaire (brut) gr_earn
Salaire (net) earn B gr_earn
2. Cotisations de sécurité sociale SSC_al B SSC_f(earn;Unemp_rate1;SSC_ceil;Unemp_franchise1)
3. Crédits d'imp6t taxbl_cr B IF(earn>Med_limit;0;SSC_f(earn;Med_empr;Med_ceil;Med_fra
nchise))
4. Revenu imposable pour I'administration centrale tax_inc B earn-SSC_al+taxbl_cr
5. Imp6t dd & l'administration centrale avant les crédits  CG_tax_excl/ B Tax(tax_inc;Tax_sch)
d’imp6t tax_liable
6. Crédits d'impot tax_cr P MIN(CG_tax_excl+SSC_taxinc,

Gen_credit+Emp_credit(tax_inc)+IF(Children>0,
IF(tax_inc+tax_inc_spouse<add_ex_ch_credit_thr,
Ch_credit+Ex_ch_credit+add_ex_ch_credit,
IF(tax_inc+tax_inc_spouse<Ex_ch_credit_thr,
Ex_ch_credit+Ch_credit,
IF(tax_inc+tax_inc_spouse<Ch_credit_thr, Ch_credit,
0))))+IF(AND(Children>0, earn>Comb_credit_franchise),
if(married=0;Comb_credit+add_comb_credit;,comb_credit), 0)
+ IF(AND(Children>0, Married=0),
Sing_par_credit+MIN(Ex_sing_par_credit_max,
Ex_sing_par_credit_per*tax_inc), 0))

tax_cr_spoouse S IF(Married>0;MIN(CG_tax_excl_spouse+SSC_taxinc_spouse+
CG_tax_excl+SSC_taxinc-tax_cr;Gen_credit+
Emp_credit(tax_inc_spouse)+IF(AND(Children>0;earn_spouse
>Comb_credit_franchise);Comb_credit+add_comb_credit;0));

0)
tax_cr_inc B tax_sch_lowest/SUM(OId_rate+Wid_rate+ Ex_med_rate+
tax_sch_lowest)*(tax_cr+tax_cr_spouse)
7. Imp6t percu par 'administration centrale CG_tax B tax_liable-tax_cr_inc
8. Impdts percus par les administrations infranationales local_tax B 0
9. Cotisations salariales de sécurité sociale, en fonction SSC_earn P SSC_f(earn;Unemp_rate1;SSC_ceil;Unemp_franchise1)+SSC_
du salaire f(earn;Unemp_rate2;SSC_ceil;Unemp_franchise2)+IF(earn>=M

ed_limit;0;SSC_f(earn;Med_rate;Med_ceil;Med_franchise)+
(1+Married*IF(earn_spouse=0;1;0)) *Med_adult)
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II. INFORMATIONS DETAILLEES PAR PAYS, 2006 : PAYS-BAS

Ligne dans le tableau par pays et étapes intermédiaires  Nom de la variable Intervalle Equation

SSC_earn_spouse S SSC_f(earn_spouse;Unemp_rate1;SSC_ceil;Unemp_franchise
1)+SSC_f(earn_spouse;Unemp_rate2;SSC_ceil;Unemp_franch
ise2)+IF(earn_spouse>=Med_limit;0;Med_rate*MINA(earn_sp
ouse;Med_ceil)+IF(earn_spouse=0;0;Med_adult))

en fonction du revenu imposable SSC_taxinc B (0ld_rate+Wid_rate+Ex_med_rate) “MINA(tax_inc;Gen_Schem
es_thrsh)
Total des cotisations salariales de sécurité sociale ~ SSC_liable J SSC_earn+SSC_taxinc+SSC_earn_spouse+SSC_taxinc_spous
e
tax_cr_SSC J SUM(Old_rate+Wid_rate+Ex_med_rate)/

SUM(OId_rate+Wid_rate+Ex_med_rate+tax_sch_lowest)*(tax
_cr+tax_cr_spouse)

Total SSC J SSC_liable-tax_cr_SSC
10. Total des paiements total_payments  J CG_tax+local_tax+SSC
11. Prestations en espéces cash_trans J IF(Children=1;Ch1_trans;|F(Children=2;Ch2_trans;0))
12. Cotisations patronales de sécurité sociale SSC_empr B taxbl_cr+SSC_f(earn;Unemp_empr1;SSC_ceil;Unemp_unempr

_franchise1)+SSC_f(earn;Unemp_empr2;SSC_ceil;Unemp_un
empr_franchise2)+SSC_f(earn;Inv_empr_rate;SSC_ceil;Inv_e
mpr_franchise)

Code des intervalles des équations :

B, le calcul est effectué séparément, aussi bien en ce qui conceme le principal apporteur de revenu que son conjoint;

P, le calcul est effectué uniquement pour le principal apporteur de revenu (valeur zéro prise pour les calculs concernant le
conjoint);

J, le calcul est effectué une seule fois sur une base cumulée.
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Tableau A.1. Recettes fiscales exprimées en pourcentage du PIB aux prix du marché, 1990-2004

Australie
Autriche

Belgique

Canada
République tcheque
Danemark
Finlande

France
Allemagne

Grece

Hongrie

Islande

Irlande

ltalie

Japon

Corée
Luxembourg
Mexique
Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Norvége

Pologne
Portugal
République slovaque
Espagne

Suéde

Suisse

Turquie
Royaume-Uni
Etats-Unis

Total des recettes fiscales

Impdt sur le revenu des

personnes physiques

Cotisations de sécurité sociale

Ensemble des autres

Salariés Employeurs

1990 1995 2004 1990 1995 2004 1990 1995 2004 1990 1995 2004 1990 1995
28 29 31 12 12 13 0 0 0 0 0 0 16 17
40 41 43 8 9 10 6 6 6 6 7 7 19 19
42 44 45 13 14 14 4 4 4 9 9 8 16 16
36 36 33 15 13 12 2 2 2 3 3 3 17 17
- 38 38 - 5 5 - 4 4 - 10 10 - 19
47 49 49 25 26 25 1 1 1 0 0 0 21 22
44 46 44 15 14 13 1 3 2 9 10 9 18 19
42 43 43 4 5 7 6 6 4 11 11 11 21 21
36 37 35 10 10 8 6 6 6 7 7 7 13 13
29 32 35 4 4 5 4 4 5 4 5 6 16 19
- 42 38 - 7 7 - 2 2 - 12 9 - 21
31 31 39 8 10 14 0 0 0 1 2 3 22 19
33 32 30 11 10 8 2 2 1 3 3 3 18 18
38 40 41 10 10 10 2 3 2 9 8 9 17 19
29 27 26 8 6 5 3 4 4 4 4 5 14 13
19 19 25 4 4 3 0 0 3 1 1 2 14 14
36 37 38 8 8 7 4 4 5 5 5 5 19 21
17 17 19 - - - - - - - - - 17 17
41 40 37 10 8 6 9 11 7 3 3 4 18 19
37 37 36 18 17 15 0 0 0 0 0 0 19 20
42 41 44 11 11 10 3 3 3 7 6 6 20 21
- 37 34 - 8 4 - 11 14 - - - - 17
28 32 34 4 6 5 3 3 3 5 6 7 16 17
- - 30 - - 3 - - 3 - - 8 - -
32 32 35 7 8 6 2 2 2 8 8 8 15 15
53 48 50 20 16 16 0 2 3 14 11 11 19 19
26 28 29 10 10 10 3 3 3 3 3 3 10 11
20 23 31 5 5 5 1 1 3 2 1 3 11 15
36 35 36 11 10 10 2 3 3 4 3 4 20 19
27 28 26 10 10 9 3 3 3 4 4 3 11 11

1. Total de cotisations de sécurité sociale.

Source : OCDE, Statistiques des recettes publiques 1965-2005 , Edition 2006.

StatLink SisP™ http://dx.doi.org/10.1787/421756031274
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Tableau A.2. Produit des impoéts sur le revenu des personnes physiques en pourcentage du PIB et du total des recettes fiscales,1990-2004

(Pays percevant des impéts sur le revenu des collectivités décentralisées)

Administration centrale : Administrations d'états et locales '
Pourcentage du : Pourcentage du
PIB Total PIB Total PIB Total : PIB Total PIB Total PIB Total
1990 1995 2004 : 1990 1995 2004

Belgique 8 20 7 17 7 16 5 12 6 15 6 15
Canada 9 25 8 23 7 22 6 16 5 15 4 13
Danemark 12 25 12 25 9 21 13 28 14 29 15 33
Finlande 7 15 6 12 5 13 9 19 9 19 8 18
Islande 5 15 5 16 6 19 4 12 5 15 7 20
Japon 0 20 0 15 0 11 0 8 0 8 0 7
Corée 0 20 0 18 0 11 0 1 0 1 0 1
Norvege 4 9 4 10 5 12 7 17 7 16 5 13
Espagne® 7 20 7 22 4 12 1 2 1 2 2 6
Suéde 5 9 1 3 -1 -1 15 29 15 31 16 33
Suisse 3 10 2 7 2 7 7 29 8 29 8 27
Etats-Unis 8 30 8 29 7 28 2 7 2 7 2 7
1. Il existe également des dispositifs de partage de I'imp6t sur le revenu en Allemagne, en Autriche, en Espagne, en Gréce, au Luxembourg et au Portugal.

2. A partir de 1997 I'Espagne a introduit un impét sur le revenu des Régions autonomes; pour mémoire.
Source : OCDE, Statistiques des recettes publiques 1965-2005 , Edition 2006.
StatLink SisP™ http://dx.doi.org/10.1787/263580557185
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Source des données concernant les gains

Pays Type d’échantillon Source
Australie Echantillon représentatif des salariés dans chaque industrie. ~ Australian Bureau of Statistics « Average Weekly Earnings,
Enquéte trimestrielle. Australia » and « Labour Force, Australia »
Autriche Statistiques annuelles sur Iimposition des salaires « Lohnsteuerstatistik »
Belgique Données collectées ou estimées sur la base d’une enquéte Division statistiques du ministére de 'Economie (service public
annuelle et des registres de sécurité sociale des salariés fédéral, économie, PME, travailleurs indépendants et énergie).
Méme source que les données sur « gains bruts annuels » de
I'Eurostat.
Canada Enquéte mensuelle auprés de toutes les entreprises Statistiques Canada, « Enquéte sur I'emploi, la rémunération et

République tchéque
Danemark

Finlande

France
Allemagne
Gréce
Hongrie

Islande
Irlande

Italie
Japon

Corée
Luxembourg
Mexique

Pays-Bas
Nouvelle-Zélande

Norvege

Portugal
Pologne
République slovaque
Espagne

Suéde

Suisse
Turquie
Royaume-Uni

Etats-Unis

Données provenant d’enquéte auprés des employeurs
Enquéte sur les salaires effectués par la Confédération danoise
du patronat

(1) Enquéte de la Fédération finlandaise du patronat sur les
salaires horaires en mensuels; (2) Enquéte « non officielle »
du patronat « Structure des statistiques sur les salaires »
publiée par I'Office cental des statistiques

Registres d’assurance sociale des employeurs

Enquéte du Bureau fédéral de statistiques

Enquéte effectuée par I'Institut de la Statistique et les
établissements de la sécurité sociale

Enquétes mensuelles auprés des entreprises ayant plus de cing
salariés

Enquéte mensuelle sur les salaires du secteur privé

Enquéte trimestrielle sur 'emploi, les gains et la durée du travail
dans l'industrie

Indicateurs trimestriels de salaires dans les secteurs industries
et services (OROS)

Enquéte de base sur la structure des salaires de 'ensemble des
établissements employant plus de 10 salariés

Statistiques sur 'emploi

Fichiers mensuels agrégés des services de sécurité sociale

Données administratives de I'Institut de sécurité sociale
(Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS))

Enquéte sur 'emploi et le salaire

L’enquéte trimestrielle sur 'emploi est un sondage auprés des
entreprises

Echantillon d’entreprises (excluant I'agriculture,la pache et les
ménages privés). Les données sont basées sur les statistiques
publiées du 3e trimestre

Enquéte du Ministére de 'Emploi effectuée en avril et octobre
Estimations des différents secteurs

Données trimestrielles et annuelles

Enquéte trimestrielle aupres des entreprises

Enquéte effectuée au mois de septembre par le patronat
Personnes actives occupées selon la branche économique

Enquéte annuelle de l'industrie manufacturiére

1 % de I'échantillon du systéme de retenue a la source de
I'impot sur les salaires

Enquéte mensuelle du ministére du Travail par voie de
questionnaire couvrant plus de 40 millions de travailleurs et de
salariés non agricoles

les heures de travail »
Bureau national des statistiques

Rapport annuel de la Confédération danoise du patronat
(Dansk Arbejds Giverforening)

« Statistiques sur les salaires » publiées par I'Office central des
statistiques

INSEE, « Déclarations Annuelles des Données Sociales »
(DADS)

Bureau national des statistiques

Service national de statistiques : statistiques sur le travail.
Méme source que les données sur « gains bruts annuels »
de I'Eurostat

Bureau central de statistiques

Statistiques, Islande
Office central de statistiques

Institut national de statistiques
Ministére de la Santé, du Travail et du Bien-étre, Rapport annuel

Ministére du Travail
Office national des statistiques et Services de sécurité sociale

Commision sur « le salaire national minimum » (Comision
Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI))

Bureau central de statistiques, Statline
Statistiques de Nouvelle-Zélande INFOS

Statistiques sur les salaires

Ministére de 'Emploi

Bulletin mensuel des statistiques

Bureau national des statistiques

Instituto Nacional de Estadistica « Encuesta Trimestral de Coste
Laboral » (Enquéte sur le coit du travail)

Statistiques, Suede

La vie économique, SECO (secrétariat d’Etat & I'Economie)
table B.8.1, www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/03/
04.html

Institut national de statistiques

Office national de statistiques, enquéte annuelle sur les heures
travaillées et le salaire (ASHE )

Emploi, heures travaillées et salaires de I'étude sur les
statistiques de 'emploi

StatLink &= http://dx.doi.org/10.1787/378147035874
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ANNEXE C

Taux de change et parité de pouvoir d’achat des monnaies nationales, 2006

Unité monétaire 2006
Taux de change * Parités de pouvoir d'achat **
Australie AUD 1.33 1.39
Autriche EUR 0.80 0.91
Belgique EUR 0.80 0.89
Canada CAD 1.13 1.29
République tcheque CzZK 22.72 14.57
Danemark DKK 5.97 8.54
Finlande EUR 0.80 0.94
France EUR 0.80 0.90
Allemagne EUR 0.80 0.94
Grece EUR 0.80 0.71
Hongrie HUF 212.04 130.99
Islande ISK 69.93 1.02
Irlande EUR 0.80 91.73
Italie EUR 0.80 0.84
Japon JPY 116.26 128.09
Corée KRW 954.19 758.73
Luxembourg EUR 0.80 0.99
Mexique MXN 10.91 7.35
Pays-Bas EUR 0.80 0.91
Nouvelle-Zélande NzZD 1.55 9.85
Norvege NOK 6.44 1.50
Pologne PLZ 3.12 1.85
Portugal EUR 0.80 0.66
République slovaque SKK 29.94 0.78
Espagne EUR 0.80 17.37
Suede SEK 7.42 9.35
Suisse CHF 1.26 1.76
Turquie TRL 1.43 0.82
Royaume-Uni GBP 0.55 0.62
Etats-Unis UsD 1.00 1.00

* Moyenne sur 11 mois des taux journaliers.
** Estimations basées sur les données publiées dans OCDE, Perspectives économique no 79, juin 2006.

StatLink Sa=P http://dx.doi.org/10.1787/367271315284
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ANNEXE D

Séries chronologies conformes a I’ancienne définition de ’ouvrier moyen,
1979-2004

Avertissement

Les tableaux qui figurent dans cette annexe contiennent des données publiées dans
Les imp0ts sur les salaires de 2003-2004 pour faciliter la lecture car le corps de ce rapport ne
présente que des données concernant la période 2000-2005. Toutefois, l'utilisateur de ces
données doit étre conscient de leurs limites. En premier lieu, elles sont fondées sur la
définition antérieure du salaire - le salaire de I'ouvrier moyen (OM). En second lieu, des
changements sont intervenus dans les modes de déclaration de certains pays au cours de
la période 1979-2004 et par conséquent la série chronologique ne peut étre considérée
comme complétement cohérente. Les ruptures les plus importantes de la série pour les
années récentes sont les suivantes :

a) Australie : depuis 2002, les taxes sur les salaires sont incluses dans les calculs. Elles sont
exclues pour les années antérieures.

b) Autriche : depuis 1998, les taxes sur les salaires sont incluses dans les calculs. Elles sont
exclues pour les années antérieures.

¢) France: depuis 1997, les données concernant les rémunérations sont fondées sur des
données statistiques améliorées.

d) Japon : depuis 2002, des améliorations ont été apportées a la déclaration des cotisations de
sécurité sociale.

e) Corée : depuis 1997, le champ d’application des cotisations de sécurité sociale a été élargi.

f) Pays-Bas : depuis 1999, le niveau moyen du salaire des travailleurs manuels est supposé
égal & 90 % du salaire de I'ensemble des travailleurs de l'industrie y compris les
travailleurs “ a col blanc ” et leurs superviseurs.
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Tableau D.1 Imp6t sur le revenu et cotisations des salariés et des employeurs (en % des colts de main d' ceuvre), 1979-2004

célibataire sans enfant

1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie - - - - - - - - - 29.6 30.4 27.4 27.8 28.3 28.3 28.6
Autriche 36.5 38.6 38.1 40.3 39.6 38.1 39.1 40.0 41.2 45.6 45.9 44.9 445 44.7 45.0 44.9
Belgique 47.4 49.8 49.2 51.0 53.5 53.2 53.7 54.6 56.3 56.6 56.9 56.2 55.6 55.1 54.6 54.2
Canada 23.2 24.7 25.6 26.9 29.0 27.2 29.0 30.8 315 32.3 31.1 31.8 30.4 32.2 32.4 32.3
République tcheque - - - - - - - 42.6 43.2 42.9 42.7 42.7 42.6 42.9 43.2 43.6
Danemark 40.6 42.7 46.5 47.8 47.6 46.6 46.7 47.0 45.2 451 445 44.4 43.6 42.7 42.7 415
Finlande 41.6 42.4 43.2 45.2 45.5 46.2 445 49.3 51.2 48.9 47.4 47.3 45.9 45.2 44.4 43.8
France' - - - - - - - - 49.1 487 48.1 48.2 48.3 48.2 48.3 47.4
Allemagne 40.8 41.9 43.4 44.5 45.1 45.5 46.4 46.4 50.2 52.3 51.9 51.8 50.8 51.1 51.9 50.7
Grece 25.6 255 31.2 31.4 31.6 33.8 33.0 35.3 35.6 35.8 35.7 36.0 35.7 34.6 34.4 34.9
Hongrie - - - - - - - - 51.4 52.0 50.7 49.6 49.0 49.0 45.6 45.8
Islande - 18.4 18.8 16.5 13.9 19.5 20.1 22.0 23.1 24.4 26.0 26.7 27.5 28.8 29.4 29.7
Irlande 33.9 34.7 40.1 42.4 42.8 40.6 39.8 40.0 36.9 33.9 32.4 28.9 25.8 245 24.2 23.8
Italie® 45.3 47.3 50.5 50.0 49.4 51.2 48.8 49.2 50.3 51.5 47.2 46.7 46.1 46.1 45.4 45.7
Japon 16.7 17.3 17.7 21.6 21.4 20.4 215 21.2 19.5 20.7 24.0 241 24.2 29.8 26.7 26.6
Corée - - - - - - - - 6.9 124 16.1 16.5 16.6 16.1 16.3 16.6
Luxembourg 38.5 38.2 38.6 38.4 35.7 35.5 33.9 34.9 34.3 35.2 34.6 35.5 33.9 31.3 31.5 31.9
Mexique - - - - - 235 24.4 26.6 27.2 20.8 141 15.4 14.4 16.1 17.2 15.4
Pays-Bas 48.0 48.3 52.0 49.9 49.5 47.0 46.5 45.7 44.8 43.6 44.3 451 42.3 35.5 35.2 43.6
Nouvelle-Zélande 26.0 26.8 26.6 27.9 26.1 23.4 23.8 24.0 245 21.6 19.4 19.5 19.5 20.1 20.3 20.7
Norvege 43.5 43.1 42.3 41.8 42.6 42.7 41.2 36.8 37.5 37.4 37.3 37.2 36.9 36.9 36.8 36.9
P0|09nes - - - - - - - 441 44.7 43.9 43.0 43.0 42.7 42.8 42.9 43.1
Portugal 28.1 29.9 32.3 34.9 345 33.9 33.2 33.3 33.7 33.9 33.4 33.5 325 32.6 32.6 32.6
République slovaque - - - - - - - - - - - 41.2 41.7 411 41.4 42.0
Espagne 36.4 37.4 38.0 36.6 37.9 35.9 36.5 38.0 38.5 39.0 37.5 37.6 37.9 38.2 37.7 38.0
Suede 50.7 50.8 50.6 50.9 51.7 52.7 46.0 45.6 49.3 50.7 50.5 49.5 48.5 47.6 47.9 48.0
Suisse 28.2 29.1 28.8 28.8 28.5 28.6 27.3 28.7 30.6 30.0 29.8 29.5 29.5 29.6 29.0 28.8
Turquie 53.9 47.7 44.8 37.0 40.2 40.1 41.2 40.0 35.3 40.7 30.3 40.4 43.6 42.5 42.2 42.7
Royaume-Uni 36.1 37.6 38.2 37.8 36.0 34.2 33.2 32.6 33.4 32.0 30.8 30.1 29.5 29.5 31.0 31.2
Etats-Unis 31.9 35.3 34.9 33.6 30.6 31.1 31.3 31.2 31.0 31.1 31.1 30.8 29.8 29.7 29.5 29.6

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 a 2001 les données de I'Australie ont été revisées en incluant les imp6ts sur les salaires. Les données avant

cette période ne sont pas disponibles sur la méme base.

1. La France n’a pas déclaré de cotisations patronales de sécurité sociale pour la période 1979-1993.

2. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.

3. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du systeme de I'impét et des prestations sociales a été mise a jour en utilisant de sources
externes. Etant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

StatLink Su=P™ http://dx.doi.org/10.1787/540142387728
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Tableau D.2 Imp6ts sur le revenu (en % du salaire brut), 1979-2004

célibataire sans enfant

Australie

Autriche

Belgique

Canada
République tcheque
Danemark
Finlande

France
Allemagne

Grece

Hongrie

Islande

Irlande

Iltalie’

Japon

Corée
Luxembourg
Mexique
Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Norvege
Pologne2
Portugal
République slovaque
Espagne

Suéde

Suisse

Turquie
Royaume-Uni
Etats-Unis

1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004
- - - - - - - - - 24.8 25.9 22.8 23.3 24.0 24.0 24.3
9.3 10.2 9.4 10.2 9.5 7.0 7.5 8.6 8.9 10.2 10.8 9.8 10.2 10.5 10.8 10.8
15.2 18.7 25.5 26.4 25.9 25.3 25.9 26.1 27.2 27.6 27.9 27.9 27.8 27.2 26.7 26.6
18.3 19.0 18.8 19.4 21.4 20.0 20.4 211 21.7 221 20.8 211 19.3 17.9 18.0 17.8
- - - - - - - 8.5 10.0 10.4 10.2 10.1 10.0 10.4 10.8 11.4
35.7 37.8 39.4 40.0 44.0 44.0 44.2 44.4 37.4 35.1 33.0 32.4 32.6 31.7 31.7 30.6
26.7 27.3 29.5 30.5 30.8 30.8 28.3 28.6 29.3 28.0 26.3 26.6 25.9 25.4 24.9 24.2
8.5 8.6 8.4 7.4 6.8 6.7 8.1 8.5 8.8 10.5 14.3 13.4 13.5 13.6 13.2 13.1
16.0 16.4 17.1 18.1 18.6 18.6 18.4 18.3 20.8 21.2 21.2 21.5 20.1 20.4 20.8 19.6
1.4 1.3 3.0 3.2 3.5 5.8 3.6 1.7 1.7 2.0 1.9 2.2 1.8 0.4 0.0 0.6
- - - - - - - - 16.4 17.8 17.6 18.9 19.2 16.9 12.9 12.4

- 16.8 16.9 14.5 12.0 17.5 17.9 19.7 20.4 21.2 22.3 23.1 23.5 24.8 25.2 25.5
23.7 23.4 24.6 26.8 27.9 255 24.7 23.9 22.4 20.5 19.3 15.2 12.0 11.4 111 10.6
11.6 14.1 16.3 18.4 18.4 18.1 16.3 15.8 17.5 18.8 20.0 19.3 18.6 19.1 18.2 18.6
7.6 8.5 9.0 8.8 8.5 7.9 8.5 8.4 6.4 8.0 6.1 6.2 6.2 5.6 5.9 5.9
- - - - - - - - 2.5 1.7 2.1 2.5 2.5 2.2 2.3 2.2
17.4 16.8 17.4 16.7 14.0 13.5 11.8 12.7 13.1 13.8 121 12.6 10.8 8.3 8.5 8.9
- - - - - 6.6 6.1 6.5 2.5 -1.2 0.0 1.3 1.9 2.1 2.8 3.0
14.8 13.5 12.0 11.3 11.9 12.1 11.5 12.2 6.7 6.5 6.3 7.6 8.8 7.0 6.0 8.5
26.0 26.8 26.6 27.9 26.1 23.4 23.8 24.0 24.5 21.6 19.4 19.5 19.5 20.1 20.3 20.7
25.7 24.7 23.3 22.7 22.7 25.9 24.4 20.9 21.8 21.7 21.6 21.4 21.0 21.0 20.9 20.9
- - - - - - - 17.2 18.1 16.9 6.6 6.6 6.0 6.1 6.0 6.1
4.4 4.9 71 6.9 7.5 6.5 5.9 6.8 7.0 7.2 6.6 6.7 5.4 5.5 5.6 5.6
- - - - - - - - - - - 6.0 6.8 5.9 6.3 7.9
10.1 11.3 12.2 10.6 12.7 10.4 11.3 12.3 13.2 13.8 11.8 121 12.6 13.0 12.3 12.7
36.5 36.1 35.5 35.6 36.6 37.0 28.0 28.5 28.7 28.5 27.2 25.8 24.6 23.4 23.8 24.0
10.6 11.6 11.4 11.2 10.8 10.8 9.6 11.1 11.0 10.3 10.2 9.8 9.9 9.9 9.7 9.8
42.0 35.2 30.2 22.9 22.4 23.5 271 27.4 25.2 23.9 15.2 14.7 14.9 15.1 14.8 15.4
23.2 23.4 22.7 22.3 20.3 19.0 18.7 18.0 18.2 16.7 16.3 15.8 15.5 15.6 15.7 15.9
20.6 23.5 23.0 21.8 18.4 18.4 18.4 18.3 18.1 18.2 18.2 17.9 16.8 16.6 16.4 16.5

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 a 2001 les données de ['Australie ont été revisées en incluant les impédts sur les salaires. Les données avant
cette période ne sont pas disponibles sur la méme base.

1. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.

2. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du systeme de I'imp6t et des prestations sociales a été mise a jour en utilisant de sources

externes. Etant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

StatLink SwisP™ http://dx.doi.org/10.1787/746372867188
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Tableau D.3 Impéts sur le revenu et cotisations des salariés (en % du salaire brut), 1979-2004

célibataire sans enfant

1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie - - - - - - - - - 24.8 259 22.8 23.3 24.0 24.0 24.3
Autriche 235 251 245 26.6 25.9 23.8 24.7 25.9 27.0 28.3 28.8 27.9 28.3 28.6 28.9 28.8
Belgique 25.3 28.8 37.0 38.5 38.0 37.4 37.9 39.2 411 415 41.9 41.9 41.7 41.2 40.7 40.5
Canada 20.8 22.0 22.3 23.3 254 23.8 25.0 26.3 271 27.7 26.5 271 255 24.4 24.6 24.7
République tcheque - - - - - - - 22.0 23.2 229 22.7 22.6 225 22.9 23.3 23.9
Danemark 40.1 42.2 44.8 46.3 46.0 46.6 46.7 47.0 45.2 44.9 44.2 441 43.3 42.3 42.3 41.2
Finlande 29.4 30.0 32.2 34.2 34.2 34.0 31.7 35.7 38.0 35.8 33.7 33.6 32.4 31.5 31.0 30.3
France 20.3 20.5 22.6 22.6 23.5 25.0 25.2 26.9 27.4 28.1 27.7 26.8 27.0 26.8 26.8 26.7
Allemagne 31.6 32.6 33.9 35.0 35.7 36.0 36.6 36.6 40.5 42.3 41.9 42.0 40.7 41.0 41.8 40.5
Gréce 11.6 115 16.2 16.4 16.8 191 17.4 175 17.6 17.9 17.8 18.1 17.7 16.3 16.0 16.6
Hongrie - - - - - - - - 27.9 29.3 30.1 31.4 31.7 29.4 25.4 25.9
Islande - 17.0 17.2 14.7 12.2 17.5 18.1 20.0 20.6 215 225 23.2 23.7 251 25.4 25.7
Irlande 28.1 28.1 33.1 35.3 35.7 33.3 32.4 32.7 29.2 26.0 24.3 20.3 16.9 16.4 16.0 15.7
ltalie’ 20.0 22.6 25.8 27.0 27.3 26.7 25.3 25.8 275 29.0 29.1 28.5 27.8 28.3 27.4 27.8
Japon 12.5 13.2 13.1 15.8 15.5 14.9 15.5 15.4 13.4 15.0 16.1 16.2 16.2 19.3 17.5 17.4
Corée - - - - - - - - 4.8 5.6 8.8 9.2 9.2 8.9 9.2 9.3
Luxembourg 29.3 28.8 29.5 28.9 26.2 259 241 252 25.6 26.4 25.8 26.6 24.8 221 223 22.7
Mexique - - - - - 111 10.9 11.3 7.7 1.4 1.6 2.9 3.4 3.7 4.4 45
Pays-Bas 35.5 35.8 40.4 38.0 37.4 35.6 40.4 41.8 40.5 39.3 35.4 36.2 32.9 28.6 29.0 34.4
Nouvelle-Zélande 26.0 26.8 26.6 27.9 26.1 23.4 23.8 24.0 24.5 21.6 19.4 19.5 19.5 20.1 20.3 20.7
Norvege 34.4 33.8 33.0 32.7 33.6 33.8 32.2 28.7 29.6 29.5 29.4 29.2 28.8 28.8 28.7 28.7
Pologne’ - - - - - - - 17.2 18.1 16.9 314 314 31.0 311 31.2 315
Portugal 14.4 15.4 18.1 18.4 18.5 17.4 17.6 16.9 18.0 18.2 17.6 17.7 16.4 16.5 16.6 16.6
République slovaque - - - - - - - - - - - 18.8 19.6 18.7 19.1 21.3
Espagne 15.7 16.9 18.1 16.9 18.7 16.4 17.3 18.4 19.6 20.2 18.2 18.5 18.9 19.3 18.6 19.0
Suede 36.5 36.1 35.5 35.6 36.6 37.0 28.0 29.5 32.6 34.5 34.1 32.8 31.7 30.4 30.7 31.0
Suisse 20.9 21.9 215 215 211 21.2 19.9 214 225 21.9 21.7 21.3 214 214 21.0 20.9
Turquie 49.0 42.2 38.2 31.3 31.8 32.6 34.8 34.3 30.5 33.1 229 28.7 30.9 30.1 29.8 30.4
Royaume-Uni 29.7 31.2 31.7 31.3 29.3 27.3 26.2 25.6 26.7 25.2 24.4 23.6 23.1 23.2 24.2 24.4
Etats-Unis 26.8 30.2 29.7 28.9 25.6 26.0 26.0 26.0 25.8 25.8 25.8 25.5 24.4 24.3 241 24.2

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 a 2001 les données de |'Australie ont été revisées en incluant les impbts sur les salaires. Les données avant

cette période ne sont pas disponibles sur la méme base.

1. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.

2. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du systeme de I'imp6t et des prestations sociales a été mise a jour en utilisant de sources
externes. Etant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

StatLink SisP http://dx.doi.org/10.1787/580214385008
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Tableau D.4 Impbét sur le revenu et cotisations des salariés et des employeurs diminués des prestations versées
(en % des colits de main-d'ceuvre) 1979-2004, couple marié avec un seul salaire et ayant deux enfants

1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie - - - - - - - - - 21.2 22.4 18.6 19.2 20.4 16.1 17.2
Autriche 20.5 23.9 24.3 25.6 24.4 23.3 24.7 24.3 27.2 32.2 31.6 29.5 29.0 29.5 29.5 28.8
Belgique 33.1 36.0 35.3 38.4 41.6 36.1 37.3 38.6 40.3 40.8 41.2 40.5 40.3 39.7 39.1 35.6
Canada 11.7 13.5 13.3 15.2 17.4 15.7 18.5 20.6 21.7 23.4 21.2 22.2 20.4 23.1 23.1 23.0
République tcheque - - - - - - - 23.1 28.5 31.2 24.4 22.7 24.5 245 271 29.5
Danemark 30.9 33.6 37.5 37.7 35.5 32.4 32.5 32.5 30.9 31.3 31.1 31.0 30.7 30.1 30.1 29.8
Finlande 32.4 33.2 32.7 35.6 35.8 34.8 32.5 38.1 42.1 40.8 39.6 39.9 38.8 38.3 37.6 36.8
France' - - - - - - - - 39.5 39.5 38.9 39.8 39.4 39.5 39.9 39.0
Allemagne 30.7 30.9 33.3 34.2 32.7 34.0 34.3 33.6 37.3 35.6 34.4 33.3 32.7 32.2 33.4 32.2
Grece 9.3 9.3 14.5 22.9 30.3 32.0 30.5 34.3 34.9 36.2 35.8 36.1 35.9 35.0 34.4 34.9
Hongrie - - - - - - - - 37.4 40.8 35.9 35.0 32.8 33.9 30.3 31.3
Islande - 6.2 4.6 -3.0 -48 -114 -140 -11.2 -109 -2.8 5.8 7.6 7.8 9.5 10.4 11.7
Irlande 20.4 22.7 27.4 30.0 30.6 30.0 29.4 29.9 26.8 23.8 20.1 15.5 12.8 9.1 6.4 5.9
Italie® 40.9 411 42.3 43.9 44.6 43.9 40.7 42.4 44.9 43.3 37.0 36.5 35.4 36.0 35.7 36.2
Japon 11.2 11.9 12.3 16.0 15.9 14.8 15.3 16.0 15.1 15.6 19.8 20.2 20.4 26.2 22.9 23.8
Corée - - - - - - - - 6.0 11.6 15.4 15.8 15.9 15.5 15.8 15.8
Luxembourg 20.1 19.5 18.1 18.1 15.3 14.0 14.3 125 12.7 13.0 10.7 11.4 115 9.2 9.2 9.3
Mexique - - - - - 23.5 24.4 26.6 27.2 20.8 141 15.4 14.4 16.1 17.2 15.4
Pays-Bas 39.4 39.7 43.6 41.2 411 38.7 40.1 35.7 34.9 33.0 34.1 35.5 33.0 25.1 24.5 34.3
Nouvelle-Zélande 10.4 16.8 17.5 15.5 24.3 18.0 20.8 22.2 22.4 16.2 14.1 15.5 16.7 18.8 19.4 20.7
Norvege 32.6 30.1 28.5 28.0 28.4 28.0 26.4 23.0 24.4 24.9 26.2 26.9 26.9 27.3 27.5 27.8
Pologne® - - - - - - - 36.8 39.3 38.9 38.1 38.2 37.8 41.2 37.9 415
Portugal 24.3 25.8 27.5 31.4 29.7 26.5 25.4 25.3 26.6 26.8 26.0 26.2 241 23.6 23.7 225
République slovaque - - - - - - - - - - - 25.2 28.5 28.2 32.3 27.2
Espagne 31.9 32.7 33.4 32.4 34.1 31.6 32.6 32.9 33.3 33.7 30.4 30.6 31.1 31.5 30.9 31.6
Suede 42.5 429 43.2 425 43.0 455 37.7 37.7 42.2 452 44.4 42.6 411 40.3 40.8 41.2
Suisse 19.2 20.6 19.9 19.0 18.3 18.6 18.0 17.3 18.9 17.7 17.8 17.7 17.9 18.1 175 17.2
Turquie 53.9 47.7 44.8 37.0 40.2 40.1 41.2 40.0 35.3 40.7 30.3 40.4 43.6 42.5 42.2 42.7
Royaume-Uni 25.2 26.8 26.6 26.2 25.6 25.1 24.3 23.8 26.1 24.8 23.3 21.4 18.1 17.3 17.4 18.0
Etats-Unis 23.5 26.8 27.7 26.7 25.5 247 24.8 24.7 24.4 241 21.1 21.3 18.3 17.8 15.6 16.4

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 a 2001 les données de I'Australie ont été revisées en incluant les impbts sur les salaires. Les données avant
cette période ne sont pas disponibles sur la méme base.
1. La France n’a pas déclaré de cotisations patronales de sécurité sociale pour la période 1979-1993.
2. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.
3. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du systeme de I'impét et des prestations sociales a été mise a jour en utilisant de sources
externes. Etant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.
StatLink Su=P http://dx.doi.org/10.1787/801354621270
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Tableau D.5 Imp6t sur le revenu (en % du salaire brut), 1979-2004, couple marié avec un seul salaire et ayant deux enfants

1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Australie - - - - - - - - - 23.7 249 22.8 23.3 24.0 24.0 24.3
Autriche 6.5 7.6 6.6 7.6 6.4 3.1 3.8 2.8 3.5 5.0 9.2 8.2 8.7 9.0 9.3 8.1
Belgique 8.0 11.6 18.4 19.3 19.1 14.2 15.0 15.5 16.1 16.5 17.0 171 171 16.7 15.9 15.2
Canada 9.7 10.6 9.0 10.3 12.3 10.9 12.1 10.3 11.2 12.6 10.2 16.9 15.3 141 14.2 13.9
République tchéque - - - - - - - 2.5 4.5 5.2 4.3 4.2 4.0 4.5 4.9 5.3
Danemark 30.3 32.6 33.8 34.3 35.7 35.6 36.0 36.2 29.4 27.8 26.2 25.7 26.2 25.7 25.7 25.4
Finlande 20.9 21.9 23.8 25.3 25.2 23.7 21.8 23.3 29.3 28.0 26.3 26.6 25.9 25.4 24.9 24.2
France 0.4 0.5 0.4 0.0 0.0 0.0 1.0 1.7 1.9 3.7 7.6 7.6 7.0 71 71 71
Allemagne 9.9 9.7 10.5 10.9 8.6 9.2 8.7 7.9 9.6 1.0 0.0 -0.9 -1.7 2.4 -1.6 -2.8
Grece 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 3.7 0.5 0.5 0.8 2.5 1.9 2.3 2.0 0.9 0.0 0.6
Hongrie - - - - - - - - 16.4 17.8 12.0 12.6 9.2 8.0 4.6 4.7
Islande - 10.2 9.4 6.4 4.8 1.3 0.3 2.5 3.6 6.8 11.3 12.0 12.6 13.3 13.3 14.0
Irlande 115 13.0 14.0 16.2 17.9 17.0 16.2 15.9 15.4 141 10.1 5.0 2.9 2.5 2.2 2.2
Italie’ 9.4 10.8 12.5 16.2 15.2 14.8 12.7 11.9 14.0 15.3 15.8 14.9 13.4 11.9 11.3 11.9
Japon 1.8 2.8 3.3 2.8 2.7 1.9 2.4 2.8 1.6 2.6 15 2.0 2.0 1.4 1.6 2.7
Corée - - - - - - - - 1.5 0.9 1.3 1.7 1.8 1.6 1.7 14
Luxembourg 3.4 3.1 2.7 2.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Mexique - - - - - 6.6 6.1 6.5 2.5 -1.2 0.0 1.3 1.9 2.1 2.8 3.0
Pays-Bas 125 11.2 9.6 8.4 8.9 9.2 10.1 9.5 4.4 3.5 4.8 4.9 8.3 6.4 5.7 8.3
Nouvelle-Zélande 17.0 21.5 21.7 24.8 24.3 20.3 20.8 222 22.4 16.2 141 19.5 19.5 20.1 20.3 20.7
Norvege 17.5 17.0 15.6 15.0 15.2 18.6 17.8 15.9 17.0 17.1 17.4 171 18.1 18.2 18.0 18.0
Pologne® - - - - - - - 15.3 16.1 14.7 4.6 4.7 4.0 4.2 4.0 41
Portugal 4.0 4.0 6.0 6.0 6.0 2.1 1.2 1.1 3.3 3.1 2.4 2.7 0.1 0.3 0.3 0.4
République slovaque - - - - - - - - - - - 2.0 3.5 2.6 3.1 -5.3
Espagne 6.1 6.7 75 5.9 8.3 53 6.4 5.6 6.4 6.8 2.5 3.0 3.6 4.2 3.5 4.3
Suede 33.7 33.7 33.3 33.9 35.0 35.7 28.0 28.5 28.7 28.5 27.2 25.8 24.6 23.4 23.8 24.0
Suisse 6.3 7.2 6.1 6.4 6.0 5.8 5.4 5.7 57 5.1 5.0 4.9 5.0 5.1 5.0 5.1
Turquie 42.0 35.2 30.2 229 22.4 23.5 271 27.4 25.2 23.9 15.2 14.7 14.9 15.1 14.8 15.4
Royaume-Uni 19.3 19.8 18.6 17.9 16.5 15.5 15.4 15.0 16.6 15.1 15.2 13.3 10.2 9.3 7.9 8.1
Etats-Unis 11.6 14.4 15.2 14.5 13.0 11.5 11.3 11.3 11.0 10.7 7.4 7.6 4.3 3.9 15 2.4

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 a 2001 les données de I'Australie ont été revisées en incluant les impdts sur les salaires. Les données avant

cette période ne sont pas disponibles sur la méme base.

1. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.

2. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du systéeme de I''mpdt et des prestations sociales a été mise a jour en utilisant de sources

externes. Etant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

StatLink SisP™ http://dx.doi.org/10.1787/782620865621
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Tableau D.6 Imp6t sur le revenu et cotisations des salariés diminués des prestations versées

(en % du salaire brut) 1979-2004, couple marié avec un seul salaire et ayant deux enfants

Australie

Autriche

Belgique

Canada
République tchéque
Danemark
Finlande

France
Allemagne

Grece

Hongrie

Islande

Irlande

Italie’

Japon

Corée
Luxembourg
Mexique
Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Norvege
Pologne2
Portugal
République slovaque
Espagne

Suéde

Suisse

Turquie
Royaume-Uni
Etats-Unis

1979 1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004
- - - - - - - - - 15.8 17.5 13.5 14.2 15.6 111 12.2
4.2 7.1 7.8 8.6 7.3 5.6 6.9 6.5 9.5 10.7 10.0 7.6 8.2 8.9 8.9 8.0
5.0 9.1 19.8 22.6 22.1 14.5 16.0 17.8 19.5 20.2 20.7 211 21.6 21.0 20.4 16.4
9.0 10.4 9.4 11.0 13.1 11.8 14.0 15.5 16.6 18.2 15.9 16.9 14.8 14.3 14.2 14.4
- - - - - - - -4.5 3.3 71 -2.1 -4.3 -2.0 -1.9 15 4.9
30.3 33.1 35.5 35.9 33.5 32.4 32.5 32.5 30.9 31.1 30.7 30.7 30.2 29.7 29.7 29.4
18.2 18.9 19.7 22.6 22.5 20.0 17.0 21.5 26.3 25.7 23.9 24.3 23.5 22.8 22.6 21.7
6.8 6.6 6.4 7.7 9.3 10.9 11.2 13.1 13.8 15.3 15.0 15.0 14.4 14.6 15.0 15.1
19.9 19.8 22.2 23.1 21.2 22.5 22.4 21.5 25.0 221 20.7 19.6 18.9 18.3 19.4 18.1
-7.7 -7.7 -4.1 -4.1 15.1 16.9 14.2 16.3 16.7 18.4 17.8 18.2 17.9 16.8 16.0 16.6
- - - - - - - - 7.3 12.9 9.1 11.6 9.9 8.5 4.4 6.1

- 4.5 2.7 -5.2 -6.8 -142 -169 -140 -145 -6.8 1.3 3.2 3.0 4.7 5.3 6.6
13.4 14.9 19.0 21.5 22.1 21.5 20.8 21.3 17.9 14.6 10.5 5.4 2.3 -0.7 -3.7 -4.2
12.1 11.5 13.6 18.1 20.3 15.8 15.5 15.9 19.6 17.0 15.5 14.8 13.5 14.9 14.4 15.2
6.7 7.6 8.0 9.8 9.7 8.9 9.4 9.8 8.6 9.6 11.5 12.0 12.0 15.1 13.2 14.3
- - - - - - - - 3.8 4.7 8.0 8.4 8.5 8.3 8.7 8.4

8.1 7.3 5.9 5.5 2.8 1.2 1.6 -0.6 1.2 1.3 -1.3 -0.8 -0.7 -3.0 -3.0 -2.9
- - - - - 111 10.9 11.3 7.7 1.4 1.6 2.9 3.4 3.7 4.4 4.5
24.8 25.1 29.9 27.2 27.0 25.5 33.2 31.1 29.8 27.9 23.6 25.0 22.1 171 17.3 23.6
10.4 16.8 17.5 15.5 24.3 18.0 20.8 22.2 22.4 16.2 141 15.5 16.7 18.8 19.4 20.7
21.8 18.8 17.0 16.7 171 16.8 15.2 13.1 14.9 15.4 16.8 17.6 17.5 18.0 18.2 18.4
- - - - - - - 6.4 10.1 9.5 25.4 25.6 25.0 29.2 25.3 29.5
9.9 10.5 12.3 13.9 12.5 8.6 71 7.0 9.2 9.4 8.4 8.7 6.1 5.4 5.6 41
- - - - - - - - - - - -3.2 1.4 0.9 6.6 1.2
9.8 10.6 12.0 11.3 13.8 10.8 12.2 11.7 12.8 13.2 8.9 9.3 10.0 10.5 9.8 10.6
25.9 25.9 25.9 24.6 25.2 27.5 17.0 19.1 23.1 27.2 26.0 23.7 21.8 20.8 21.4 21.9
11.0 12.5 11.7 10.6 9.9 10.1 9.6 8.8 9.5 8.2 8.4 8.2 8.4 8.6 8.1 8.0
49.0 41.4 38.2 31.3 31.8 32.6 34.8 34.3 30.5 33.1 22.9 28.7 30.9 30.1 29.8 30.4
17.7 19.4 19.0 18.5 17.8 17.3 16.5 15.9 18.6 17.3 16.2 141 10.7 9.9 9.3 9.8
17.7 21.0 21.9 21.6 20.2 19.0 19.0 18.9 18.6 18.3 15.0 15.3 12.0 11.5 9.2 10.0

Note: Afin de produire des données consistantes, de 1996 a 2001 les données de I'Australie ont été revisées en incluant les impdts sur les salaires. Les données avant
cette période ne sont pas disponibles sur la méme base.

1. A partir de 1990, les données concernant les salaires ont été révisées et ne concernent plus que les ouvriers.

2. Le pays n'a pas envoyé sa soumission pour 2004, par conséquent la structure du systeme de I'imp6t et des prestations sociales a été mise a jour en utilisant de sources

externes. Etant donné le potentiel d'erreur, le lecteur devrait faire attention en analysant les résultats.

StatLink SisP™ http://dx.doi.org/10.1787/740831476872
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